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Розділ 1
Зі  гал ьні и ол ожинна

ф инатвї підприємство «Регіон-Центр». надалі підприємство, 
створене згідно :ї Законами України «Про підприемаиціао», «Про підпри«ства
• Ужві# і Іі>, Підприємство засноване на нриматмій власності громадянина
• країни Мельни чука Олександра Вікторовича, надалі власник, паспорт КР М> 

і * '0. виданий Шевченківським РВ УМВС України в Чернівецькій області 04
- втня 20Ш року, ідентифікаційний код 3278109194, проживає м. Чернівці,
' - ї й  провулок Сірійський будинок Мі 4

1.2. І Іайменумння підприємства.
. К ана назва: Приватне підприємств© «Регюн-Центрф.
О  промені нішш: Г1ГІ «Регіон-Центр»,
'•І.сле знаходження: 58000, м. Чернівці, аул. МЗаньковепької,і 6,

І->. Приватне піапрясмство с юридичною особою, має круглу печатку 
аміні, фірмові бланки із своїми реквізитами, розрахунковії та інші 

~а>>нки в тому числі валюта! в банках України та за кордоном і інші реквізити,
Розділ 2

Мета і предмет діяльності

. . і ;1:ід!ірисм.ство старене з мстою забезпеченім кваліфікованого
■ мдниі і ©ієдуговуиашіі житлового фонду, його інженерного обладнання, 

- - - ■ ного санітарного стану будівель та прибули нкових територій* тротуарів
. . . ллоїкової частини доріг, одержання прибутку від виДОммчиї, 

ІЮМсрціиноі^іи іншої господарської діяльності ї задоволення за решток його
2Г. ьі кнтобугоаи х потреб власники і членів трудового колективу

* ДПГИСМСТЙа.
. - ди ішподіреіїіої діяльності приватного підприємства;

- наданні послуг з управління багатоквартирним будинком ;
• -збезнечення за договором з співвласниками належного утримання: та 

ремонте спільного майна багаї омарі яр їж© буріш у і нрибудишгаяоі 
■-•рнторїї та належних умов проживання і задоіоііеш-зд 
'тевюдащько - побутових потреб співвласників будинків ;

- вед*щш бухга&їерськшч* обліку операцій власників багатоквартирного 
будшшу, поті язаігах з розрахунками за спожиті житлово- комунальні 
послуги та організація прийому платежів за спожиті послуги ; 
оріа«ій»щш та адміністрування заходів з енергозбереження будинків;

- ремонт будівель і споруд невиробничого призначенні;
- хагпішііший ремонт ї реконструкція будівель і споруд:
- складення, розробка і виконання певен вісти вниз* планів іютчного,

*ашііяіііііго та іншим вК^вівремонту житлових будівель;
- ~ - наїення технічного нагляд, за ремонтом житлового фонду, санітарним 

прибирашмм і благоустроєм закріпленої території;
■ - іі'Хшчиу імен гаризацію та оаиюрпшшіш жігшодих будівель,

Піреірвіють ні його обслуговуванні;
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зрв’Х'лгнкя капітального та поточного ремонту покрівель, інженерних 
т е р ш і та обладнання, конструктивних елементів, опалювальних, 
іаш ш івн іїіїх  нриязщів, димрних ги шжщляційиих кшіалів огошшкіїц 

хахирів;
- оиання будівельно-монтажних, малярних, штукатурних -та
. : :ріііщ>вшіьиіш робіт;
- • -ііізішя спеиіаяьнпх ивдів робіт по проектуванню та будівництву, п 
- :  гу числі складання кошторисів, калькуляцій;

-іекйя аварійних дерев;
везіння заходів з дезінсекції іа дератизації примішені»;

• - н іш і нзсєяьнню, установам, організаціям додаткових платних послуг 
. «вш аенчях;

■ш цте.,ь 4ї’і пожежною безпекою житлових будинків ТІ йргаиїяііІЯ 
■ в ів  по їх забезпеченню;
щ і ї і щ  фактів самовільного будівництва та вжиття відповідних 

здодів:
• .Іеведая контролю за утриманням будинків, які знаходяться у

■ - - - 'ш и іі власності громадян; ’
1ма*го.іь за дотриманням власниками, наймачами та орендарями квартир 

. « и т л о іи х  приміщень вимог а Привіт корттуяашт ярішіщеіштпі 
■д^Жїііжиа; феїшіад ? прибудтковими терітюрімми», затверджених 

:'--їш е»м Міністрів України від 08,10.1992р., Кі 572
ІДЇЇ1М1 договорів з вмрцбнкквш, внкогфвшмн, споживачами про 
і и і  житлово-комунальних послуг в норщку, вотановпеиому 

загоном; '
їхдйіііііііі зо шпорі в про наданні послуга управління багатоквартирним 
:• ■

ш в а  громадянам довідок, розрахункових книжок, копій документів, 
ІисшяерйЩ ш, актів тощо пов'язаних з еЗє%товуваннам жи^ювого 

зсяду,
іддіііанн і статистичного обліку реєстрацій іромашн за місцем 

оЕраь.им,дннл , звірка картотеки з особовими рахунками ;
ліиояка і оформленим документів етСгщр'Пісто відділу ; 

к х ІЕ іе и н і нарахування і контроль за своєчасною оплатою наданих 
■ЕГОіОМ-етмунадьшш послуг;
п н і ш ш і ї  вимен чинного •шканидавстеа щодо аїрахушши піїШі ті 
нгч$№іа{§ік громад»нам прн оплаті жнтлово-комуншіьним послуг; 

2ШЇИІМКІ житлових будинків для передачі в ремонт підрядних 
.^сг.иіаацій;

■вбвціічення належного санітарного пану дитячих, спортивних 
швЯиіірикш, ремонт, вивіз мету, ліквідація сміттєзвалищ; 
швбшпііенет безпечних умов праці працівників підприємства ї ї  р и м  
І5Г>жїііів.гм мешкай ці а;
; - - якання. ремонт та обслуговування приміщень, які використовуються 
ех 'вашені споруди цивільної оборони;
■: ї ліеігн* торгйіа-іюсередшщької, іоргово-іакуііївельиої.
■ ■ - з ̂ ком ісійної діяльності;

' ЗГЩН<У;3 ОРИГІНАЛОМ 
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Розділ З
Зовнішньоекономічна діяльність підприємства

рйімсїіо самостійно здійснює іониішиьоеконошчну діяльність 
Д* свого Статуту та чинного Законодавства У .країни.

Пилрїгмсяпво має право здійснювали зовнішньоекономічну діяльність 
*й представник будь-якого підприємства (груші піцпрш'мс і вї, а також 

-гсдетавяяти інтереси інших українських і іноземних юридичних осіб а 
вншежономічнїй діяльності на підставі укладених цивільїю-ираноних

:~о

Розділ 4
І£1 р и д її *і н н і ста ту о п ід п р и сметва

ришетво є юридичною особою. Права і обов'язки юридичної особи 
с:.ш ііайувас а аая іоі о державної реєстрації.
емріїімеїво ЗДІЙСНЮЄ 'СВОЮ діяльність на підставі і відповідно до 

•л-'лноіаастві України та. цього Статуту.
-.па* підприємства в асоціаціях, корпор&ціяЕ, концернах та інших 

'ІЕЖХ^ііі не і песться на інших меадаж, якщо це не еуреречить 
рсолшсіїу законодавству та іншим нормативним актам України, 

* і  будь-яких спільних підприємств м  участю підприємства 
а ' т ся мі рІШІ&ням власника иЦп^юмствй.

Ііляриємстіо веде самостійний баланс. Підприємство несе 
сті, за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна 

- - мім законодавством.
• -прнємстпо мас право укладати угоди, нести обов’язки, бути 

=іяповідічєм в суді, господарському суді.

Розділ 5
Майко підприємства ‘»л

Vі- но підприємства складається із основних та оборотних коштів, а 
■‘С’ї і і .  вартість яких відображається у самостійному балансі

V "та
Ьтугамй фонд підприємства складає І (одну! тисячу фннєщз. Майно 

7 - належить власнику підприємства І закріплюється за
ГТ50М на праві повного господарського відання, 
юючя це право підприємство володіє, кориетуїтьсі іа
• і*:т§ «  майном в порідку і на умовах визначених даним Статутом 

* — -'во нього будь-які дії, які не еуііерєчагь чинному законодавству та
^Йдвуту*.

2м ерсііЩі формування майна підприємства щ 
гики; внесок засновника;
В *а майна, що нажодяїь дш забезпечення ш тосі шшриїшї 
ості п ілприш стіа ; згЩ̂ =̂даиі^тдмо г ориг лом*

Ю р и с т -•



- коштів дермшамога -;га/аба міщеного бюджетів, отриманні на підставі 
спільного фінансування для утримання, реконструкції, реставрації, 
проведення поточного і капітального ремонті в, технічного 
переоснащення будинку; благоустрою
коштів, отриманих як відшкодування іщ надані окремим категоріям 
громадян пільги на оплату житлово-комунальних послуг та призначені 
жимові субсидії;

- доколи одержані від реалізації товарі я, робіт, послуг, інших вадів 
фінансово-господарсько? діяльності;

- коштів, залучених на умовах кредиту або позики;
- придбання майні інших підприємств .
- фброаільнмх майнових, у тому числі грошовим, внесків фізичних та 

юридичних осіб;
- коштів, отриманих з інших джерел, шо с приметуються на виконання 

статутних цілей підприємства;
- інші джерела, не заборонені законодавством Украши
5,4. Відчуження засобів виробництва,» шо закріплені, па підприємояМі, 

вйсніосіьем ;и попереднім погодженням з шмшйїшм у порядку, що 
встановлюється чинним законодавством.

5.3. Підприємство має прано відповідно до чинного законодавства здавати в 
оренду підприємствам, організаціям та установам, а також громадянам 
устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які 
Й*му належать, а також списувати їх з балансу.

3,6. Пщиришггае* не.є власником будинків, які оішіугоіус, >
17. Збитки, завдані підприємству в результаті порушенні його майнових 

рш громадянами, юридичними особами і державними органами, 
відшкодовуються за рішенням суду або господарського суду.

Розділ 6
Права гаї оіов*язкм нідирвсметві

6.1. Права н ід приписній; ‘
6.1.1. Пшіриємсіво самостійно планує свою діяльність, іа визначає основні 

- прялі км с в а т  розпитку иіднсшїдіш до коиюктури ринку, товарів, робіт,
“ ' вяуг та економічної ситуації, розпоряджається отриманими доходами

#,1.2, Підприємство реалізує свої товари, послуги за цінами, що формуються 
і Ідіжіїішо ао умов економічної діяльності, а у випадках передбачених 
«жшодавстюм України -  за фіксованими державними ціннім,

і . ІЗ. Підприємство вправі створювати представництва, відділення та інші 
- досвблені підрозділи з правом відкритті поточних рахунків і затверджувати
ао іііш и м  про ніш. 1
і. 1.4. Працівники підяриємстеа мають право:
*■ на отримання роботи з врахуванням кваліфікації;
- на ояіиту праці у відповідності ,ф пошіюаиш снсладЦ передбачених 

~ н іки м  розписом і премію згідно «Піїожєння при преміювання)#;

Ювист
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• иа підпочинок, забезпечений наданням вихідних днів , а також щорічних
опяаяуіаіійх іііпусю к тривалістю ветаїовяееою Законом України «Про 
оідаустк®;

■ на соціальне страхуванню і соціальне забезпечення.
6.2, Обов'язки підприємства:
6.2, і . підприємство:
- забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно і чин ним 

законодавством;
- здійснює оперативну діяльність по матеріальному забезпечений 

виробшїШіщ
- створює належні умови для гірші. забезпечує додержання законодавства 

про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки. еоїШжного 
страху наші я;

- виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього середовища та 
забезпечення екологічної безпеки.

1.2.2, Підприємство здійснює бухушперськмй, отератианиіі облік та иеде 
статистичну звітність. передбачену чинним законодавством, Директор 
підприємства га головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за 
додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності,

6.2 3. Працівники підприємства зобов'язані:
- дотримуватись статуту та правил внутрішнього розпорядку', виконувати 

рішення керівника підприємства:
- сумлінно працювати та дотримуватись ірудоіої дисципліни;
- забезпечувати належну якість роботи;
- не допускати безгосподарності та недбайливого відношення до приватної 

ігіієиооті.
6.2.4 Конкретне коло обов’язків працівників підприємства встановлюється 

в посадових інструкціях, затверджених директором підприємства.
6.2.5. Підприємстві! здійснює обробку відшощрй в іазі гшрсоніїьних даних 

контрагентів, працівників підприємства та кніентів-епоживіетів житлово- 
комунальних послуг.

Розділ 7
Управління підприємством і симонрндуїшіщя трудового колиши ну

ч
7.1. Управління підприємством здійснюється відповідно до Його статуту 

Власнії здійснює керівництв® підприємством шліхом видання рішень , які с 
обов’язковими д ія  виконанні.

7.2. Засновник контролює ї регулює діяльність Підприємства, має право 
розглядати іудь-икі питання щад© діяльності Підприємстві та приймані 
відповідні рішення. Рііііш ш  засновника і  обов'язковими для виконавчого 
органу підприємства.

7.3. До компетенції власника належить
7.3.3. Визначеним основних напрямків діяльності підприємстіа,
7.3.2, Прийняття рішення про створення і ліквідацію {ретргашзадїшІІ 

гіШфйШСТва, філії та представництв.
7.3.3, Затвердження статуту та внесення ’імін до нього.
7.3.4, Представництво ініересів підприємства в суді .



про вступ до об'єднань, підприємств,

ГОЛОВІЮГО

7.3.5, Прийняття рішення
гос п од аре ь к и х товар ист в.

7.3 6. Іаткрріження річник підсумків діяльності піжприєметпа.
7,3.,'. Наймання та звільнення директора підпрж .їства, 

бухгалтера, юриста.
7.4. Виконавчим органом підприємства , що здійснює управління ного 

поточною діяльністю відповідно до цього Статуту с Дирекція яка оідндітіш і 
Підконтрольна засновнику Підприємсіна.

До склад>' Дирекції підприємства входять
- Директор,
- Головний бухгалтер.
- Юрист.

'5 Дир^їЯЯр підприємства наймається власником гіішірмсмства шляхом 
укладення з ним контракту,

і' Власник підприємства може бути одночасно директором підприємства.
7.7. Директор шдпрін мсі па:

®;се П0ВНУ відповідальність за стан та діяльність иідприсметва; 
і . )2.  Відповідно до чинного законодавства України приймає на роботе і 

звільивг і роботи гірщрїщікіі ііі.ііпрмшєтігаь
7./.Л. Діс без ̂  довіреності ВІЗ імені підприємства, представляє його в усіх 

установах і організаціях іа судах.
7.7.4. За згодою власником розпоряджається коштами та майнеш 
підприємства вїдпоаіднр до чинного законодавства та цього Статуту';

. 7'7’5* ^ юіада{: >тоди- виДає доручення, відкриває в установах банків поточні 
та ншш рахунки; . ......

> ^ '7-6'Видеіі' і  межах компетенції* підприємства накази; розпорядження 
вказівки, обов'язкові для всіх працівників підприємства;

-У/,і , Надає з урахуванням конкретних умов праці, за погодженням з
представницькими органами трудового колективу пішли робітникам і 
службовцям;

, 7*/;Е- Затверджує положення та інші внутрішні акти, що регулюють 
діяльність 1 оішриетва; затверджує пртиш ф йУ Ь ішньоіо розпорядки*
І оварнс ва та його^структурних одиниць; видає нзка'ш, розпорядження й дає 
вказівки, обов'язкові для всіх працівників Говариства;

7,1, Гвлшишй бухгалтер :
7.8. Г Здійснює на підприємстві ведення бухгалтерського обліку фіішнсово- 

господірсьхоі діяльності підприємства , підготовку звітності та контролю за 
економним щі користанням матері а. 11, них, трудових ї фінансових ресурсів, 
збереже і пі і  м та ас и ості.
, 7-^~- ^ есе відповідальність за формуванні облікової політики, веденні
оухіалтерського обліку, своєчасне представлення ПОВНОЇ і достовірної 
бухгалтерської іштносіі. 1

7,8.3, Підписує разом т директором документи, т о  служать підставою для 
приймання і видачі матеріальних цінностей та 
розрахунковії!, кредитних і фінансових зобов’язань.

грошових коштів.

зпд̂ сриі
Юй«ст і V . V _ " ^  Я. З,
- 70 • АссГоьз _ м 2 /р

/,І ІНАЛОМ



7.9, Юрист.
7.9.1. Проеодшь роботу д і ї  забезпечення додержання законності п 

діяльності підприємства , захист його правових інтересів. Здойсніое заходи по 
досудовшіу врегулюванню спорів та виконання прийнятих ними рішень.

7.9.2. Як член виконавчого оріану - дирекції підорнемства уповноважений 
без довірвиосп представляти інтереси підприємства в суаях ( в тону числі в 
апеляційній та касаційній інстанціях ) з усіма процесуальними правами та 
обов'язками які надані ішяиііачу?, відповідачу та грітій осо® .

7.10. По&ноіаженнр трудящого колективу підприємства реалізується 
загальними зборами.

7. і 1. Трудовий колектив підприємства становлять усі громадяни* які своєю 
працею беруть участь і  його діїявіюетї на основі трудового договору 
(контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини 
працівника з підприємством.

7.12. Трудоиііі колектив підпріїгметім:
- розглядає і затверджу® проект колективного договору;

розглядає і вирішує питання, згідно Статуту підприємства., самоврядування 
трудового колег гину;

- визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам соціальних
пільг;

- бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні продуктивної 
праці.

Розділ 8
Утворенії» та використання коштів підприємства.

8.1, Підприємство є сшоскупною оргаяізаїшю.
8.2. Основним узагшіьаюмчим показником фінансових результатів 

ГОСІЮДІрСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ € Прибуток СДОМІДІ.
83. Чистий прибуток підприємства, ший залишаєШса пісня покриття 

понесених матеріальних, витрат* втрат  на. оіЩату гірші, сплати, передбачених 
йлшїмодавсгном України податків га інших шшгеша не бюіжйіу, Ішшшш'П.ся у 
повному розпорядженні підприємства. *

8.4. Директор підприємства обирає форми і системи оплати пращі, 
встановлює працівникам розміри тарифних ставок, посадових ошалів, 
відрядних розцінок, премій, дайігірад, надбавок і доплат.

8.5. Оплата., праці працівників підприємства встановлюється виходячи із 
штатного розпису, але не може бути меншою встаиошіеної зшшнодавством 
України мінімальної заробітної плати. Преміювання нрацівннкін провозиться 
згідно тПолажєтт про преміютиитк

8.6. Тривалість та розпорядок робочого дня, порядок надання вихідних днів, 
щорічних, та ложатюіих відоуггок регулюється згідно законів України і а 
ііііртмд. енутріиттт тррдовот ротарттт* шЛрввияв внутріттжи 
трудового розпорядку» не можуть суперечити чинному трудовому 
законодавству*



§.7. Відносини підприємства з іншими підприємствами, організаціями і 
громадянами в усіх формах виробничої діяльності здійснюються на основі 
договорів.

8.8: Аудит фінансової діяльності підприємство здійснює згідно з п іш ім  
законодавством України.

8.9. ІІідітришеггш самостійно встановлює черговість ї напрім списання 
коштів з власних рахунків, яке здійснюється установами банків за дорученням 
підприємства.

Розділ 9
£ ? о н і а л і» 11 в з я 6 є ш  е ■ч с н н я

9.1 .Працівники підприємства піддягають державному соціальному 
страхуванню у вствнсіиленому іакоиодаветвом України порідку.

9.2,. Підприємство відшкодовує матеріальні збитки потерпілим по його віщі 
через пошкодження моров'я або смерть працішниса у з і ’язжу з виконанням ним 
своїх трудових обов'язків, в тому числі по дорозі иа роботу і а роботи, а також 
провадить розслідування причин нещасного випадку у відповідності з діючим 
законодавством України, »

9.3. Певну категорію працівників за рішенням власника підприємства 
спільно з трудовим колективом, підприємство забезпечує ЖИТЛОМ у 
встановленому а законі порядку.

9.4. В окремих випадках тимчасової втрати працездатності праніапнкіп. 
шіаодаж забезпечує таких працівників матеріальною допомогою у розмірі не 
менше місячного окладу.

Розділ І0 •
Ліквідація і реорганізацій підприємств

10.1. Ліквідації те реорганізації | Життя, приєднання, подіж іидіяенмя, 
перетворення) підприємства здійснюється за рішенцям власника піжррадметва 
або арбітражного суду у випадку грубих порушень іаквноіаеетаа України, 
Статуту, неможливості здійснення діяльності на прнещшаж с&чофінвнсування і 
самоокупності, а також і  інших випадреш. передбачення: зажошдааегаом,

10.2, Ліквідація підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка 
утворюється .власником підприємства. Порядок і строки проведення ліквідації, 
а також термін для шяая претензій кредиторам іііщщчаетьсі власником 
ПЇДПрі!€ЩЯ"ЙД. Термін ДЛЯ заяви претензій кредиторам не може іу ш  МІВШИМ 
двох місяців з рж ш нту оголошення про ліквідацію, В разі, банкрутства 
підприємства його лікЩдація проводи гдся згідно з законодавством. України.

10.3, 3 моменту признач ін ш і ліквідаційної комісії до неї пврещздйТі. 
повноваження по управлінню підприємством.

10.4. Ліквідаційна комісія через офіційну пресу повідомляє місце 
Зйадресі!НІ підприємці іш, ййго ліквідацію 1 про порщісж і терміни заяви
кредиторами претензій. Ліквідаційна комісія оцінює наявне .майно 
підприємства І. розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і
ПОДІЄ ЙОГО ВЛіВІІшу ІІДІШІКМЄТМ,
Достовірність та н я н щ  іяіквідаційного
аудитора*ЗПДЙО/У/С̂ИПНАЛОМ

Юрш-. .сУ‘{
осо А р

балансу повинна бути підтверджена



10.5, Кошті та майно, що залишаються після задоволення претензій 
Шедиторів, боргів перед бюджетом, сплати заробітної плати членам трудового 
■Ьпєктиву ііиіористонуеі’ьеі | і  рішенням власника підприємства.■  ч *

ІІ.Ь. Підприємство вважається припиненим з дня внесення про іде 
ршшідиого запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та

■ЇДИ1!НИХ ОсШ-ПІДПрИІМЦІВ,

Власник при вашого підприємства
Гу  / і/?

О.В. Мііьннчук

М я »  і:І«р*



ПІВНІ* ЧерігіП!ИМ«Я ОІІЛЯБіЬ. Укріпна.
ЖііСТОГ© ШППІЯ ДВІ ГИСЯЧІЦБв’ЯТВЩШНІвГСІ року.
Я 'ПШ4ШУРЛ Г.II, приаамтй ттфі)х Чераітцьтма липкам шатщнтьм’л 

^  п 'ят ую  снрайжиість підпису Мельни чука Олександра Вікторовича, ш и
5РЛЯЄЙО V моїй присутності.

(ЛчуГл Мельничукя 0..евсАі*ф*1Піктор«*«ча, лкнб ящттн документ, кпитоідрю.
його дішівтаість перевірено.
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аркушів
при мітки І н и и і ріу с Ч ер я  м и
міського нотаріального оіррі 
! .11. Гшшййура
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