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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ «Чернігівський край» (далі – ТОВАРИСТВО) створене відповідно до Протоколу №1 УСТАНОВЧИХ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ ЗАСНОВНИКІВ від 24 березня 2017 року в порядку перетворення відповідно до положень Закону України «Про реформування державних і комунальних друкованих засобів масової інформації». Товариство діє на підставі Законів України «Про господарські товариства», «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні», Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, інших нормативно-правових актів для здійснення господарської дiяльностi на основi повного господарського розрахунку, самофінансування та самоокупностi.
1.2. Товариство створене з метою підготовки, видання та розповсюдження друкованого засобу масової інформації, а також іншої не забороненої законодавством господарської діяльності.   
1.3. До Товариства, як до правонаступника юридичної особи, що створюється в результаті перетворення, переходять усе майно, усі права та обов'язки попередньої юридичної особи, що припиняється, а саме: Чернігівської районної газети «Наш край». Товариство створене на умовах забезпечення функціонування новоутвореного друкованого засобу масової інформації, збереження його назви, цільового призначення, мови видання і тематичної спрямованості.
1.4. ТОВАРИСТВО має:

Повне найменування: 

· українською мовою: ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ «Чернігівський край»;

· англійською мовою: Limited Liability Company «Chernigivski kray»;

1.5. Скорочене найменування: 

· українською мовою: ТОВ «Чернігівський край»;
· англійською мовою: «Chernigivski kray» Ltd. 
1.6. Місцезнаходження ТОВАРИСТВА: вулиця Шевченка, будинок 106, місто Чернігів, Чернігівська область, Україна, 14027. 
1.7. У цьому СТАТУТІ терміни вживаються в наступному значенні.

1.7.1 ТОВАРИСТВО – ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «Чернігівський край», засноване членами трудового колективу Чернігівської районної газети «Наш край» (фізичними особами) товариство, статутний капітал якого поділений на частки, розмір яких встановлюється цим СТАТУТОМ. 
1.7.2 СТАТУТ – установчий документ ТОВАРИСТВА, який містить відомості про: найменування ТОВАРИСТВА, його місцезнаходження, адресу, органи управління ТОВАРИСТВОМ, їхню компетенцію, порядок прийняття ними рішень, порядок вступу до ТОВАРИСТВА та виходу з нього, відомості про розмір СТАТУТНОГО КАПІТАЛУ, з визначенням частки кожного ЗАСНОВНИКА; розмір і порядок формування Резервного фонду; порядок передання (переходу) часток у СТАТУТНОМУ КАПІТАЛІ.

1.7.3 ЗАСНОВНИК – учасник ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «Чернігівський край».

1.7.4 СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ –  СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТОВАРИСТВА, який складається з вартості вкладів ЗАСНОВНИКІВ ТОВАРИСТВА.
1.7.5 ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ ЗАСНОВНИКІВ (УЧАСНИКІВ) – вищий орган управління ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «Чернігівський край».
1.7.6 ДИРЕКТОР – виконавчий орган, який здійснює поточне керівництво діяльністю ТОВАРИСТВА і є підзвітним ЗАГАЛЬНИМ ЗБОРАМ ЗАСНОВНИКІВ (УЧАСНИКІВ) ТОВАРИСТВА.

1.7.7 РЕВІЗІЙНА КОМІСІЯ – Ревізійна комісія ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «Чернігівський край».
1.3. Товариство є юридичною особою, має цивільну правоздатність відповідно до встановлених в Статуті мети та предмету діяльності та цивільну дієздатність відповідно до змісту набутих ним прав і обов’язків. 

1.4. Товариство має самостійний баланс, рахунки у банківських установах, печатку, а також інші обов’язкові атрибути юридичної особи. 

1.5. Товариство у своїй діяльності керується чинним законодавством України, цим Статутом та внутрішніми нормативними актами. 
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДIЯЛЬHОСТI ТОВАРИСТВА
2.1. Товариство створюється з метою поширення інформації для задоволення суспільних потреб щодо можливості отримувати інформацію шляхом висвітлення на сторінках газети, іншим шляхом суспільно-політичного, економічного, культурного життя, розміщення оголошень, привітань, висвітлення дільності органів місцевого самоврядування та державної влади, об’єктивного висвітлення проблем соціально-економічного, політичного, культурного, духовного розвитку суспільства тощо.
2.2. Предметом діяльності Товариства є: 

2.2.1. Збирання, творення, редагування, підготовка інформації (матеріалу) до друку та видання друкованих засобів масової інформації з метою її поширення серед читачів. 

2.2.2. Матеріально-технічне забезпечення видання друкованого засобу масової інформації. 

2.2.3. Розповсюдження друкованих засобів масової інформації. 

2.2.4. Надання консалтингових послуг з питань діяльності друкованих засобів масової інформації. 

2.2.5. Надання друкованої площі під рекламу, в тому числі соціальну і політичну. 

2.2.6. Заснування засобів масової інформації. 

2.2.7. Інші види діяльності, не заборонені законом та зазначені у даному Статуті.
2.3. Основна діяльність Товариства є прямо пов’язаною з діяльністю друкованих засобів інформації, зокрема, управлінням господарською діяльністю друкованих засобів масової інформації. 

2.4. Види діяльності, що потребують спеціального дозволу (патенту, ліцензії), здійснюються Товариством після отримання ним такого дозволу (патенту, ліцензії). 
2.5. Крім того, видами діяльності Товариства також можуть бути:

РЕКЛАМНО-ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ:

·  створення і розміщення реклами у періодичних виданнях, на радіо і телебаченні, розповсюдження рекламних  матеріалів;

· організація теле- і радіопрограм, включаючи придбання власного ефірного часу;

·  редакційна (перекладацька) і видавничо-поліграфічна діяльність;

·  організація зйомки, постановки, виробництва (тиражування), прокату та реалізації відео та кінопродукції;

·  видавництво рекламно-інформаційних бюлетенів;

·  оптово-роздрібна торгівля видавничою продукцією;

·  підготовка інформаційно-аналітичних матеріалів за заявками підприємств і організацій;
· створення та видання інформаційних, рекламних, довідкових та інших інтернет-ресурсів.
ТОРГІВЛЯ ТА ПОСЛУГИ:

· роздрібна торгівля поза магазинами, не включена до інших угруповань, в тому числі здійснення торгівлі через торгівельні автомати;

· створення та організація профільних, універсальних, комерційних та комісійних магазинів, здійснення фірмової торгівлі, розвиток нових прогресивних форм торгівлі та послуг за валюту країни місцезнаходження Товариства та за іноземну валюту відповідно до діючого законодавства України, включаючи консигнацію, торгівлю по каталогах, посилочну та оптову торгівлю, лізинг, торгівлю в кредит, відкриття магазинів у вільній митній зоні;

· виконання представницьких функцій і конкретних доручень підприємств, установ, організацій та приватних осіб;

· надання агентських послуг;

· надання послуг у проведенні технічних, економічних, юридичних та інших консультацій, маркетингу та реклами;

· надання маркетингових, консультативних, інформаційних, посередницьких послуг; 

· оптова, роздрібна та комісійна торгівля товарами промислово-технічного призначення, сільськогосподарською продукцією, товарами народного споживання та продуктами харчування;

· оптова та роздрібна торгівля будівельними матеріалами;

· купівля та продаж сільськогосподарської продукції та товарів народного споживання у населення та організацій;

· створення кафе, барів, ресторанів та інших підприємств громадського харчування, виробництво та реалізація хлібобулочних та кондитерських виробів;

· оптова та роздрібна торгівля хімічними речовинами, товарами хімічної промисловості, товарами побутової хімії.;

· оптова та роздрібна торгівля непродовольчими товарами;

· надання консультативних, посередницьких та інших послуг у галузі освіти, науки та культури;

· організація гуртків, клубів, лекторіїв, виставок та інших заходів культурно-мистецького характеру;

· перекладацькі послуги: послуги з усного та письмового перекладу текстів з іноземної мови та на іноземну мову;

· надання юридичних послуг та здійснення юридичної практики;

· аудиторська діяльність;

· надання посередницьких, комерційних, дилерських та дистриб'юторських послуг виробничого та невиробничого характеру, здійснення угод по експорту-імпорту;

· надання робіт на контрактній основі фізичним особам України з іноземними суб'єктами господарської діяльності, як на території України, так і за її межами;

· надання робіт іноземним фізичним особам на контрактній основі з суб'єктами зовнішньоекономічної діяльності, як на території України, так і за її межами;

· організація ділових поїздок за кордон підприємців і прийняття (включаючи повне сервісне обслуговування) представників іноземних ділових та громадських кіл;

· операції з нерухомістю;

· надання послуг населенню і підприємствам на підставі договорів прокату;

· торговельно-посередницька, маклерська, брокерська діяльність;

· операції з валютою та фінансові операції;

· організація та проведення аукціонів, ярмарок, виставок, семінарів і конференцій, фестивалів, концертів;

·  здійснення кіно та відео бізнесу;

· створення центрів прокату, ремонту та обслуговування різноманітної техніки та обладнання, у тому числі нових та комісійних автомобілів вітчизняного та закордонного виробництва з їх наступною реалізацією;

· надання маркетингових, консультативних, інформаційних, посередницьких послуг; 

· надання транспортних послуг громадянам і організаціям;

· надання транспортно-експедиційних послуг.
ВИРОБНИЧО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ:

· будівельна діяльність: виконання комплексних будівельних, ремонтних і реставраційних робіт, включаючи будівництво, ремонт і реставрацію житла та споруд іншого призначення, а також виконання монтажних і пусконалагоджувальних робіт та робіт по художньому оформленню, розробка проектно-кошторисної документації на виконання таких робіт;

· оренда та надання в користування рухомого та нерухомого майна;

· укладання інвестиційних договорів на будівництво житла та інших об’єктів, виконання будівельних, ремонтних реставраційних, оздоблювальних, монтажних, пусконалагоджувальних робіт на замовлення фізичних і юридичних осіб;

· будівництво, експлуатація, дизайн, розробка та виготовлення інтер’єрів громадських, житлових та інших приміщень, готелів та кемпінгів, інших комунальних закладів;

· виготовлення та реалізація меблів;

· реалізація виробів та послуг власного виробництва;

· виробництво та продаж засобів автоматизації, зв'язку, іншого обладнання та виробів з електронними компонентами;

· виробництво, зберігання та переробка сільськогосподарської та харчової продукції;

· реалізація звукопідсилювальної апаратури та світлотехніки ;

· впровадження нових технологій, включаючи заходи по захисту навколишнього середовища;

· впровадження винаходів, “НОУ-ХАУ” у масове виробництво;

· здійснення художніх робіт;

· здійснення поліграфічних, граверних, граверно-ливарних робіт, виготовлення кліше, друкованої та іншої продукції;

· придбання, ремонт, відновлення та експлуатація автомобільного транспорту, а також його реалізація і сервісне обслуговування;

· розробка і впровадження у виробництво товарів, продукцій, послуг на основі прогресивних технологій;

· патентування, впровадження винаходів, раціоналізаторських пропозицій;

· організація господарських зв’язків між підприємствами, організаціями, установами з питань виробництва та реалізації продукції.
ТУРИЗМ:

· діяльність, пов'язана з наданням туристичних послуг;

· організація масового та оздоровчо-спортивного туризму (самодіяльний туризм); 

· організація туризму й відпочинку в Україні та за її межами;

· організація прийому та обслуговування іноземних туристів в Україні (міжнародний туризм);

· організація прийому та обслуговування вітчизняних туристів в Україні (внутрішній туризм);

· організація туристичних подорожей за межі України (зарубіжний туризм);

· екскурсійна діяльність;

· організація навчання спеціалістів та працівників на території України та за її межами;

· надання посередницьких послуг, що пов'язані з туристичною діяльністю;

· робота з документами з метою оформлення закордонних паспортів для громадян України, що тимчасово виїжджають за кордон;

· робота з виїзними документами осіб, що тимчасово виїжджають за кордон та таких, що прибувають на територію України.
ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ:

· надання практичної допомоги підприємцям в розвитку зовнішньоекономічних зв'язків;

· розробка і практичне здійснення спільних з іноземними інвесторами проектів і комерційних ініціатив;

· проведення операцій по придбанню, продажу та обміну валют на валютних аукціонах, біржах та на міжбанківському валютному ринку;

· сприяння залученню іноземних інвестицій на територію України;

· створення спільних підприємств в різних галузях економіки;

· організація підприємств лізингового типу;

· надання інформаційно-консультативних послуг з питань управління, маркетингу та фінансів, підготовка фахівців в галузі підприємницької діяльності.
ІНФОРМАТИКА ТА КОМП'ЮТЕРИЗАЦІЯ:

· сервісне обслуговування засобів та систем обчислювальної, електронної та оргтехніки;

· розробка, впровадження та експлуатація комп'ютерних мереж, розподільних баз та банків даних, та надання доступу до них на комерційній основі;

· взаємодія зі світовими комп'ютерними мережами та корпоративними мережами на комерційних та некомерційних засадах, надання доступу та широкого спектру інформаційного сервісу до світових інформаційних фондів;

· розробка і практичне здійснення спільних з іноземними інвесторами проектів і комерційних ініціатив.
ЗОВНІШНЬО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ:

· експорт та імпорт товарів, капіталів та робочої сили;

· товарообмінні (бартерні) операції та іншу діяльність, побудовану на формах зустрічної торгівлі між суб'єктами зовнішньоекономічної діяльності та іноземними суб'єктами господарської діяльності;

· реекспорт та інші види зовнішньоекономічної діяльності, не заборонені прямо і в виключній формі законами України;

· посередницькі операції, при здійсненні яких право власності на товар не переходить до посередника (на підставі комісійних, агентських договорів, договорів-доручень та інших), здійснюються без обмежень.
· інші види діяльності, що не суперечать чинному законодавству України.

2.6. У випадках, передбачених чинним законодавством, Товариство одержує ліцензії та патенти  на здійснення окремих видів діяльності.
3. ЗАСНОВНИКИ ТА УЧАСНИКИ ТОВАРИСТВА

1. Бушай Наталія Вікторівна – паспорт серії НК 189374, виданий Деснянським ВМ УМВС України в Чернігівській області 19.10.1996 р., номер облікової картки платника податків 2558608283, проживає за адресою: м. Чернігів, вул. Мстиславська, 34, кв. 103. 

2. Пирог Алла Володимирівна – паспорт серії НК 426498, виданий Корюківським РВ УМВС України в Чернігівській області 04.12.1997 р., номер облікової картки платника податків 2747416804, проживає за адресою: м. Чернігів, пр-т Перемоги, 151, кв. 18. 

3. Кліщенко Катерина Сергіївна – паспорт серії НМ 468633, виданий Деснянським РВ у м. Чернігові УДМС України в Чернігівській області 11.12.2013 р., номер облікової картки платника податків 3049218107, проживає за адресою: м. Чернігів, вул. Одинцова, буд. 13-А, кв. 30.

4. Шеремет Олена Вікторівна – паспорт серії НК 205122, виданий Срібнянським РВ УМВС України в Чернігівській області 19.10.1996 р., номер облікової картки платника податків 2754407705, проживає за адресою: м. Чернігів, вул. Щорса, 37-г, гуртожиток.

5. Цибульська Ольга Василівна – паспорт серії НК 072947, виданий Новозаводським ВМ УМВС України в Чернігівській області 04.04 1996 р., номер облікової картки платника податків 1818404805, проживає за адресою: м. Чернігів, пр-т Миру, буд. 207, кВ. 52.

6. Шумар Микола Кирилович – паспорт серії НК 642492, виданий Деснянським ВМ УМВС України в Чернігівській області 15.04.1999 р., номер облікової картки платника податків 1951913374, проживає: м. Чернігів, вул. Доценка, 30-а, кв. 25. 

Після державної реєстрації ТОВАРИСТВА ЗАСНОВНИКИ іменуються УЧАСНИКАМИ.

УЧАСНИКАМИ ТОВАРИСТВА можуть бути підприємства, установи, організації, а також громадяни України та iнших держав.
Гранична кількість засновників регулюється законодавством.
3. МАЙНО ТОВАРИСТВА
4.1. Товариство є власником майна, переданого йому під час процедури перетворення як правонаступнику, а також переданого Учасниками в якості внеску до Статутного капіталу; отриманих доходів, майна, набутого в результаті провадження господарської діяльності, а також іншого майна, придбаного Товариством з інших підстав, передбачених законодавством. 
Майно Товариства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Товариства.
4.2. Джерелами формування майна Товариства є: 

- грошові та майнові внески Учасників; 

- прибуток (доходи), одержані від реалізації продукції, робіт, послуг, а також від інших видів господарської діяльності;  

- залучені кредитні та позикові кошти; 
- безоплатні або благодійні внески, пожертвування українських та іноземних підприємств, організацій, громадян;

- доходи від продажу цінних паперів;

- інвестиційні внески;

- інші джерела, не заборонені законом. 

4.3. Товариство набуває право користування майном та права на використання об’єктів інтелектуальної власності для здійснення своєї статутної діяльності. 

4.4. Товариство здійснює щодо майна, належного йому на праві власності, правомочності власника з урахуванням обмежень, встановлених законодавством. 
4.5. Товариству може належати земля, будинки, споруди, машини, обладнання, транспорт, інформація, наукові, технологічні, конструкторські розробки, інтелектуальна власність, доходи, одержані від здійснення господарської діяльності Товариства, а також інше майно, в тому числі майно спільних підприємств та організацій у відповідності до його дольового внеску.

4.6. Товариство для вирішення своїх господарських завдань може купувати (як за безготівковий розрахунок, так i за готівку) або брати в оренду приміщення, споруди, в тому числі житло, матеріали, напівфабрикати, комплектуючі вироби, транспортні засоби, машини та обладнання, інформацію, наукові розробки та  методики, а також все інше, необхідне для роботи Товариства.

4.7. Товариство має  право  продавати, передавати, обмінювати, здавати в оренду, надавати безкоштовно в тимчасове користування або в позику іншим підприємствам, організаціям та окремим громадянам належні йому будинки, споруди, в тому числі житло, устаткування, транспортні засоби, інвентар, сировину, інформацію, наукові розробки та методики, інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу, якщо інше не передбачено законодавством України.
4. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТОВАРИСТВА
5.1. У Товаристві створюється Статутний капітал в розмірі 40 000 (сорок тисяч) гривень.
Розподіл часток Учасників в Статутному капіталі Товариства: 

1. Бушай Наталія Вікторівна – паспорт серії НК 189374, виданий Деснянським ВМ УМВС України в Чернігівській області 19.10.1996 р., номер облікової картки платника податків 2558608283, проживає за адресою: м. Чернігів, вул. Мстиславська, 34, кв. 103 – 49%. 

2. Пирог Алла Володимирівна – паспорт серії НК 426498, виданий Корюківським РВ УМВС України в Чернігівській області 04.12.1997 р., номер облікової картки платника податків 2747416804, проживає за адресою: м. Чернігів, пр-т Перемоги, 151, кв. 18 – 20%. 

3. Кліщенко Катерина Сергіївна – паспорт серії НМ 468633, виданий Деснянським РВ у м. Чернігові УДМС України в Чернігівській області 11.12.2013 р., номер облікової картки платника податків 3049218107, проживає за адресою: м. Чернігів, вул. Одинцова, буд. 13-А, кв. 30 – 10%.

4. Шеремет Олена Вікторівна – паспорт серії НК 205122, виданий Срібнянським РВ УМВС України в Чернігівській області 19.10.1996 р., номер облікової картки платника податків 2754407705, проживає за адресою: м. Чернігів, вул. Щорса, 37-г, гуртожиток – 19%.

5. Цибульська Ольга Василівна – паспорт серії НК 072947, виданий Новозаводським ВМ УМВС України в Чернігівській області 04.04 1996 р., номер облікової картки платника податків 1818404805, проживає за адресою: м. Чернігів, пр-т Миру, буд. 207, кВ. 52 – 1%.

6. Шумар Микола Кирилович – паспорт серії НК 642492, виданий Деснянським ВМ УМВС України в Чернігівській області 15.04.1999 р., номер облікової картки платника податків 1951913374, проживає: м. Чернігів, вул. Доценка, 30-а, кв. 25 – 1%. 

5.2. До моменту реєстрації Товариства кожен з Учасників зобов'язаний внести до Статутного капіталу не менше 50 відсотків вказаного в установчих документах вкладу. Внесення до Статутного капіталу грошей підтверджується документами, виданими банківською установою. 

5.3. Частина Статутного капіталу Товариства, що залишилася несплаченою, підлягає сплаті протягом першого року діяльності товариства. Якщо учасники протягом першого року діяльності Товариства не сплатили повністю суму своїх вкладів, Товариство повинне оголосити про зменшення свого Статутного капіталу і зареєструвати відповідні зміни до Статуту в установленому порядку або прийняти рішення про ліквідацію Товариства. 

5.4. Якщо після закінчення другого чи кожного наступного фінансового року вартість активів Товариства виявиться меншою від Статутного капіталу, Товариство зобов'язане оголосити про зменшення свого статутного капіталу і зареєструвати відповідні зміни до Статуту в установленому порядку, якщо Учасники не прийняли рішення про внесення додаткових вкладів. Якщо вартість активів Товариства стає меншою від визначеного законом мінімального розміру Статутного капіталу, Товариство підлягає ліквідації. 

5.5. Учасники можуть вносити додаткові внески до Статутного капіталу, якщо цього вимагають інтереси Товариства. 

5.6. Оцінка вартості майнових внесків (у разі їх наявності) Учасників затверджується рішенням Зборів Учасників Товариства. 

5.7. У відповідності до вимог Закону України «Про реформування державних і комунальних друкованих засобів масової інформації» у разі виходу зі складу засновників (співзасновників) суб'єкта господарювання його частка майна, отримана ним під час реформування редакції, не підлягає поверненню зазначеному засновнику (співзасновнику), а розподіляється між іншими засновниками суб'єкта господарювання.
5.8. Частка в Статутному капіталі у разі смерті Учасника перерозподіляється у відповідності до вимог Закону України «Про реформування державних і комунальних друкованих засобів масової інформації». 
6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УЧАСНИКІВ ТА ТОВАРИСТВА
6.1. Учасники мають право: 

6.1.1. Брати участь в управлінні справами Товариства. 

6.1.2. Отримувати дивіденди від діяльності Товариства. 

6.1.3. Висувати на розгляд органів управління Товариства пропозиції з питань діяльності Товариства. 

6.1.4. Одержувати дані та відомості щодо діяльності Товариства, стану його майна, розмірів прибутків та збитків. На вимогу Учасника Товариство зобов'язане надавати йому для ознайомлення річні баланси, звіти Товариства про його діяльність, протоколи Зборів. 

6.1.5. Обирати та бути обраними до органів управління Товариства. 

6.1.6. Вийти з Товариства у встановленому порядку. 

6.1.7. Набувати інших прав, передбачених чинним законодавством України. 

6.2. Учасники Товариства зобов'язані: 

6.2.1. Додержуватися Статуту Товариства, виконувати рішення Зборів Учасників і інших органів управління Товариства. 

6.2.2. Виконувати свої зобов'язання перед Товариством. 

6.2.3. Не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства. 

6.2.4. Сприяти Товариству в його діяльності. 

6.2.5. Утримуватися від будь-якої діяльності, котра може заподіяти Товариству шкоду. 

6.2.6. Нести інші обов'язки, що передбачені чинним законодавством України. 

6.3. Для виконання завдань та досягнення цілей, передбачених Статутом, Товариство має право: 

6.3.1. Від свого імені укладати договори (контракти), в тому числі договори купівлі-продажу, міни (бартеру), підряду, оренди, схову, доручення, набувати майнові та особисті немайнові права, виступати позивачем та відповідачем в суді та господарському суді, третейському суді, здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству України. 

6.3.2. Страхувати власне майно. 

6.3.3. Передавати юридичним та фізичним особам, в тому числі безкоштовно, продавати, обмінювати, здавати в оренду, надавати у тимчасове користування споруди, обладнання, транспортні засоби та інші матеріальні цінності. 

6.3.4. Створювати на території України та за її межами філії, дочірні підприємства і представництва, засновувати в установленому порядку свої підприємства та брати участь в заснуванні та діяльності спільних підприємств, господарських товариств і об'єднань, в тому числі спільно з іноземними особами. 

6.3.5. Самостійно встановлювати ціни на товари, роботи та послуги, що реалізуються, виконуються та надаються Товариством. 

6.3.6. Направляти, в тому числі і за кордон, у відрядження для стажування і на перепідготовку фахівців для навчання і ознайомлення з досвідом організації діяльності фірм, бірж, банків, брати участь у переговорах, встановлювати ділові контакти. 

6.3.7. Залучати для виконання робіт (надання послуг) фахівців, в тому числі й іноземних, на підставі договору підряду, доручення, трудових договорів (контрактів) та інших договорів, з оплатою праці за домовленістю сторін. 

6.3.8. Користуватися на договірній основі банківським кредитом та надавати банку право використовувати свої вільні грошові кошти. 

6.3.9. Приймати на роботу працівників на умовах договорів (контрактів), самостійно встановлювати для своїх працівників додаткові відпустки та інші пільги, не заборонені діючим законодавством України. 

6.3.10. За встановленим порядком вступати до зовнішньо-економічних відносин, самостійно проводити експортно-імпортні операції. 

6.3.11. Отримувати позику від Учасників та інших фізичних та юридичних осіб у встановленому законодавством України порядку. 

6.3.12. На недоторканість ділової репутації Товариства, на таємницю кореспонденції, на інформацію та інші особисті немайнові права, які можуть йому належати. 

6.3.13. Товариство може також здійснювати й інші права, що не заборонені чинним законодавством України. 

6.4. Товариство зобов’язане: 

6.4.1. Забезпечувати безпеку виробництва, санітарно-гігієнічні норми і вимоги щодо захисту здоров’я працівників, населення і споживачів продукції та послуг.
6.4.2. Охороняти навколишнє середовище від забруднення та інших шкідливих впливів. 

6.4.3. Виконувати інші обов’язки, що передбачені чинним законодавством України. 
7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА ТА УЧАСНИКІВ
7.1. Товариство відповідає за своїми зобов’язаннями всім майном, на яке відповідно до закону може бути звернено стягнення на вимогу кредиторів. 

7.2. Товариство не відповідає по зобов'язаннях держави, держава не відповідає по зобов'язаннях Товариства. 

7.3. Товариство не несе відповідальності по зобов’язаннях Учасників. Товариство відповідає по зобов’язаннях своїх Учасників, що пов'язані з його створенням, тільки у разі наступного схвалення їхніх дій вищим органом Товариства. 

7.4. Учасники несуть вiдповiдальнiсть по зобов'язаннях Товариства в межах їх внесків. Учасники, які не повністю внесли внески, відповідають за зобов'язаннями Товариства також у межах невнесеної частини внеску солідарно. 

7.5. Товариство не відповідає за зобов’язаннями створених ним юридичних осіб, а вони не відповідають за зобов’язаннями Товариства, крім випадків, передбачених законодавчими актами України. 
8. ФОНДИ ТОВАРИСТВА
8.1. У Товаристві створюється Резервний фонд у розмірі 15% статутного капіталу. Розмір щорічних відрахувань до Резервного (страхового) фонду не може бути меншим як 5% від суми прибутку. 

8.2. Резервний фонд призначається на покриття непередбачених збитків. Витрата Резервного (страхового) фонду здійснюється за розпорядженням Зборів Учасників. 

8.3. Товариство, крім Резервного фонду, може створювати й інші фонди. Порядок створення, використання, поповнення та ліквідації фондів регулюється спеціальними положеннями про них, що затверджуються Зборами Учасників. 
9. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВОМ ТА ЇХ ПОСАДОВІ ОСОБИ
9.1. Вищим органом Товариства є Загальні Збори Учасників (далі – Збори). 

9.2. Порядок проведення Зборів та прийняття рішень. 

9.2.1. Збори Учасників на своєму засіданні призначають Директора. 

9.3. Компетенція Зборів Учасників Товариства: 

9.3.1. Визначення основних напрямів діяльності Товариства і затвердження його планів та звітів про їх виконання. 

9.3.2. Внесення змін до Статуту Товариства, зміна розміру його Статутного капіталу. 

9.3.3. Встановлення розміру, форми і порядку внесення Учасниками додаткових вкладів. 

9.3.4. Вирішення питання про вихід зі складу учасників Товариства. 

9.3.5. Створення та відкликання виконавчого органу Товариства. 

9.3.6. Визначення форм контролю за діяльністю виконавчого органу, обрання, відкликання та визначення повноважень Ревізійної комісії та її членів. 

9.3.7. Затвердження річних звітів та бухгалтерських балансів Товариства, затвердження звітів і висновків Ревізійної комісії, порядку розподілу прибутку, строку та порядку виплати частки прибутку (дивідендів), визначення порядку покриття збитків. 

9.3.8. Винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб Товариства. 

9.3.9. Затвердження Положень про фонди, які створюються в Товаристві. 

9.3.10. Прийняття рішення про припинення діяльності Товариства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу. 

9.3.11. Призначення та відкликання Директора. 

9.3.12. Збори Учасників мають право приймати рішення з усіх питань діяльності Товариства, у тому числі і з тих, що передані Зборами Учасників до компетенції виконавчого органу чи Редакційної ради. 

9.4. Скликання Зборів Учасників. 

9.4.1. Збори Учасників Товариства скликаються один раз на рік. Збори Учасників скликаються також на вимогу виконавчого органу Товариства або Ревізійної комісії. 

9.4.2. У випадку неплатоспроможності Товариства, а також виникнення загрози значного скорочення Статутного капіталу Директором скликаються позачергові Збори Учасників. 

9.4.3. Учасники Товариства, що володіють у сукупності більш як 25 відсотками голосів, мають право вимагати скликання позачергових Зборів Учасників у будь-який час і з будь-якого приводу, що стосується діяльності Товариства. Якщо протягом 25 днів Директор не виконав зазначеної вимоги, вони вправі самі скликати Збори Учасників. 

9.5. Виконавчим органом Товариства, що здійснює управління його поточною діяльністю, є Директор. 

9.5.1. Директор вирішує усі питання діяльності Товариства, крім тих, які віднесено до компетенції Зборів Учасників. Збори Учасників можуть прийняти рішення про передачу частини прав, що належать їм, до компетенції Директора. 

9.5.2. Директор підзвітний Зборам Учасників і організує виконання їх рішень. 
9.5.3. Директор вправі делегувати частину своїх повноважень заступнику Директора.
9.5.4. Директор має право: 

· - без доручення здійснювати дії від імені Товариства; 

· - без обмежень укладати договори (контракти) та чинити юридичні дії від імені Товариства, давати доручення; 

· - відкривати та використовувати рахунки в установах банків та інших фінансово-кредитних установах; 

· - видавати Правила внутрішнього трудового розпорядку; 

· - організовувати виконання рішень Зборів Учасників Товариства; 

· - розробляти та затверджувати оперативні плани діяльності Товариства; 

· - обґрунтовувати порядок розподілу прибутку та засобів покриття збитків; 

· - розробляти пропозицій про внесення змін до Статуту та інших внутрішніх документів; 

· - затверджувати акти, які визначають відносини між підрозділами та філіями Товариства; 

· - приймати та звільняти працівників, застосувати до них заходи заохочення та стягнення; 

· - забезпечувати виконання рішень Зборів Учасників Товариства; 

· - розпоряджатися майном у порядку, що визначається Зборами Учасників Товариства; 

· - здійснювати інші дії, передбачені Статутом та чинним законодавством України, спрямовані на досягнення мети Товариства в межах його компетенції; 

· - своїми наказами чи іншими локальними нормативними актами визначати коло повноважень заступників, інших посадових осіб Товариства; 

· - вирішувати інші питання в межах прав, що надані йому Зборами Учасників. 

9.6. Контроль за фінансовою та господарською діяльністю Товариства здійснюється Ревізійною комісією, що утворюється Зборами Учасників з їх числа в кількості не менше трьох осіб строком на 2 роки. 
9.6.1. Перевірки діяльності Директора проводяться Ревізійною комісією за дорученням Зборів Учасників, з власної ініціативи або на вимогу Учасників Товариства. Ревізійна комісія вправі вимагати від посадових осіб Товариства подання усіх необхідних матеріалів, бухгалтерських чи інших документів, особистих пояснень. 

9.6.2. Ревізійна комісія доповідає результати проведених нею перевірок Зборам Учасників. 

9.6.3. Ревізійна комісія складає висновок по річних звітах та балансах. Без висновку Ревізійної комісії Збори Учасників Товариства не мають права затверджувати річний баланс Товариства. 

9.6.4. Ревізійна комісія в разі виявлення зловживання посадовими особами Товариства або якщо виникла загроза суттєвим інтересам Товариства може вимагати від Директора Товариства скликання позачергових Зборів Учасників. 

9.6.5. На вимогу будь-кого з Учасників Товариства може бути проведено аудиторську перевірку річної фінансової звітності Товариства із залученням професійного аудитора, не пов'язаного майновими інтересами з Товариством чи з його Учасниками. 

9.6.6. Витрати, пов'язані з проведенням такої перевірки, покладаються на Учасника, на вимогу якого проводиться аудиторська перевірка. 

9.7. Органом, який від імені Учасника здійснює контрольно-наглядові функції за оперативною діяльністю Товариства, є Редакційна рада, до складу якої входять члени Редакційної ради, Директор. Роботу Редакційної ради очолює та організовує Директор. 

9.7.1. До повноважень Редакційної ради належить: 

· - прийняття рішення про заснування засобів масової інформації зі статусом юридичних осіб, дочірніх підприємств, філій, представництв; 

· - створення, реорганізація та ліквідація дочірніх підприємств, філій та представництв, затвердження їх статутів та положень; 

· - затвердження кандидатур на посаду головного редактора та головного бухгалтера засобу масової інформації – юридичної особи, дочірнього підприємства, філії, представництва, в тому числі у випадку поєднання Товариством одноосібно функцій редакції, видавця, розповсюджувача; 

· - затвердження штатного розпису заснованих ЗМІ; 

· - затвердження кошторису витрат заснованих ЗМІ; 

· - визначення умов оплати праці посадових осіб, його дочірніх підприємств, філій та представництв; 

· затвердження договорів (угод), укладених на суму, що перевищує 250 000,00 (двісті п’ятдесят тисяч) гривень 00 коп.; 

· - затвердження правил процедури та інших внутрішніх документів Товариства, визначення організаційної структури Товариства; 

· - визначення основних засад редакційної політики засобів масової інформації. 

9.8. Вищою посадовою особою Товариства є Директор, який призначається на посаду і звільняється з посади Зборами Учасників. 

9.8.1. До повноважень Директора також належить: 

· - скликання чергових та позачергових Зборів Учасників; 

· - очолення та організація роботи Редакційної ради Товариства; 

9.9. Для забезпечення Статутних цілей Товариства ним та в його складі створюється редакція газети «Наш край», предметом діяльності якої є підготовка та випуск у світ з визначеною періодичністю, обсягом і форматом газети «Наш край», видання іншої друкованої продукції, надання рекламно-інформаційних послуг та інша передбачена даним Статутом діяльність. 

9.9.1. Редакція діє на підставі Статуту Товариства та реалізовує передбачені ним цілі. 

9.9.2. Редакцію очолює головний редактор газети «Наш край», який призначається на посаду і звільняється з посади Зборами Учасників Товариства відповідно до чинного законодавства України. 
9.9.3. Головний редактор організовує роботу редакції, керує редакцією в межах повноважень, визначених цим Статутом, представляє редакцію у відносинах з керівними органами Товариства, видавництвами, авторами, державними органами, об’єднаннями громадян і окремими громадянами, а також у суді та несе відповідальність за виконання вимог, що ставляться до діяльності друкованих засобів масової інформації, його редакції відповідно до законодавства України та Статуту Товариства. 
9.9.4. Колегіальним дорадчим органом управління редакцією є Редакційна колегія, склад і чисельність якої затверджується Редакційною радою Товариства. Редакційну колегію очолює головний редактор. 

9.9.5. До повноважень Редакційної колегії відносяться: 

· - перспективне планування діяльності редакції, розробка тематично-графічної концепції газети, визначення позиції газети з конкретних питань і проблем творчого характеру; 

· - затвердження плану номеру та обговорення матеріалів, що подаються до друку; 

· - прийняття інших рішень, спрямованих на забезпечення високої якості друкованої продукції, що випускається редакцією. 

9.9.6. Рішення Редакційної колегії приймаються більшістю голосів від її кількісного складу і набувають чинності після їхнього затвердження головним редактором. 

9.9.7. Спір між головним редактором і Редакційною колегією із важливих для діяльності редакції питань вирішується Редакційною радою. 

9.9.8. Редакція зобов’язана опублікувати відхилений Редакційною колегією твір, лист, інший матеріал або повідомлення, якщо про його опублікування рішення прийнято Редакційною радою. 

9.9.9. Відносини між редакцією і журналістами, права та обов’язки журналіста редакції регулюються відповідно до Закону України «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні» та інших Законів України. 

9.9.10. Трудовий колектив редакції складають журналісти та інші працівники редакції, що беруть участь в її діяльності на основі трудового договору, який укладається з Товариством відповідно до законодавства України про працю. 
10. РОЗПОДІЛ ПРИБУТКУ ТОВАРИСТВА
10.1. Прибуток Товариства утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. З балансового прибутку Товариства сплачуються відсотки по кредитах банків, а також вносяться передбачені законодавством України податки та інші платежі до бюджету, державних цільових фондів. Чистий прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається у повному розпорядженні Товариства, яке відповідно до установчих документів визначає напрями його використання. 

10.2. Визначення умов та строків виплати частки дивідендів здійснюється за рішенням Зборів Учасників. 

10.3. Належна Учасникам частина прибутку може бути сплачена як грошовими коштами (у готівковому або безготівковому порядку), так і майном (рухомим або нерухомим) чи майновими правами (включаючи майнові права на об'єкти інтелектуальної власності). Умови сплати дивідендів можуть змінюватися у відповідності з рішенням Зборів Учасників. 

10.4. Збитки, що виникли в процесі здійснення діяльності Товариства, покриваються в першу чергу за рахунок Резервного фонду. 

10.5. У разі недостатності коштів Резервного фонду Збори Учасників можуть прийняти рішення про направлення на покриття збитків коштів з інших фондів. 
11. ВИХІД УЧАСНИКА З ТОВАРИСТВА
11.1. Учасник Товариства має право вийти з Товариства, повідомивши Товариство про свій вихід не пізніше ніж за три місяці до виходу. 

11.2. На підставі вимог Закону України «Про реформування державних і комунальних друкованих засобів масової інформації» у разі виходу із складу засновників (співзасновників) Товариства його частка майна, отримана ним під час реформування редакції, не підлягає поверненню зазначеному засновнику (співзасновнику), а розподіляється між іншими засновниками Товариства. Учаснику, який вибув, виплачується належна йому частка прибутку, одержаного Товариством в даному році до моменту його виходу. Майно, передане Учасником Товариству тільки в користування, повертається в натуральній формі без винагороди. 

12. ФIHАHСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬHIСТЬ
12.1. Для досягнення Статутної мети Товариство: 

12.1.1. Відкриває поточний та iншi рахунки в будь-яких фінансово-кредитних установах та проводить через них всi касовi та кредитно-розрахунковi операцiї в нацiональнiй та в iноземнiй валютi, по безготiвковому розрахунку без обмежень сум платежiв. Форми розрахункiв визначаються Товариством по узгодженню з усiма контрагентами та з урахуванням вимог чинного законодавства. 

12.1.2. Вивчає кон'юнктуру ринку товарів та послуг. 

12.1.3. Здiйснює види дiяльностi, передбачені Статутом. 

12.1.4. Набуває, отримує в оренду чи на лiзингових умовах техніку, будiвлi, споруди та iнше майно, необхiдне для Статутної дiяльностi. 

12.1.5. За умови прийняття відповідного рішення Зборами Учасників отримує вiд будь-яких фiнансово-кредитних установ кредити на договiрних умовах. 

12.1.6. Самостiйно встановлює порядок i умови отримання та передачi майна, а також цiни, ставки, тарифи та розцiнки на товари, послуги та роботи, що реалізуються, надаються чи виконуються Товариством. 

12.1.7. Органiзовує пiдготовку та пiдвищення квалiфiкацiї кадрiв по всiх напрямках своєї дiяльностi. 

12.1.8. Входить в об'єднання, створює рiзнi види спiльних пiдприємств, господарських товариств, а також бере участь в їхній дiяльностi. 
13. ЗОВHIШHЬО-ЕКОHОМIЧHА ДIЯЛЬHIСТЬ
13.1. Товариство є самостiйним учасником зовнiшньо-економiчної дiяльностi у вiдповiдностi з чинним законодавством, здiйснює дiловi контакти з iноземними фiрмами, органiзацiями, установами з питань, що входять до комерцiйних iнтересiв Товариства. 

13.2. Товариство має право здiйснювати будь-якi не забороненi чинним законодавством України зовнiшньо-економiчнi договори (контракти). 

13.3. Товариство у встановленому порядку засновує свої фiлiї, дочірні підприємства та представництва за кордоном. 

13.4. Товариство відряджає за кордон та приймає в Українi нацiональнi та закордоннi органiзацiї, а також спецiалiстiв для вирiшення питань, пов'язаних з дiяльнiстю Товариства. 

13.5. Товариство здiйснює пiдготовку та стажування за кордоном спецiалiстiв як для власних потреб, так i для потреб Учасників. 
14. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ
14.1. Трудові відносини між Товариством і персоналом визначаються КЗпП України. Трудовий колектив Товариства становлять працівники, що працюють у Товаристві за основним місцем роботи. 

14.2. Товариство самостійно встановлює форму та систему оплати праці, розмір зарплати, а також інших видів доходів працівників. 

14.3. Працівники Товариства підлягають соціальному забезпеченню в порядку та на умовах, передбачених чинним законодавством. 

14.4. Товариство здійснює відрахування на соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства. 

14.5. Локальними нормативними актами Товариство може встановлювати додаткові (крім передбачених чинним законодавством) трудові та соціально-побутові пільги для своїх працівників або їх окремих категорій. 

14.6. Інтереси трудового колективу в Товаристві може представляти профспілковий комітет або інший уповноважений трудовим колективом орган, порядок обрання якого, а також повноваження, термін обрання, перелік питань, що входять до його компетенції, визначається загальними зборами трудового колективу. 
15. ОБЛIК ТА КОHТРОЛЬ
15.1. Товариство здiйснює оперативний та бухгалтерський облiк результатiв своєї дiяльностi, веде статистичну звiтнiсть у встановленому порядку, несе вiдповiдальнiсть за їх достовiрнiсть та подає державним органам згiдно з установленими формами та строками. 

15.2. У разi необхiдностi для перевiрок фiнансової та господарської дiяльностi Товариства можуть залучатись спецiалiзованi служби, в тому числi й аудиторськi. 

16. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
16.1. Спори між Учасниками Товариства вирішуються шляхом переговорів. У випадках недосягнення згоди спір вирішується в порядку, передбаченому чинним законодавством України. 

16.2. Спори за участю Товариства з українськими та іноземними юридичними та фізичними особами розглядаються згідно із законодавством, чинним на території України, господарським судом або судом, а при наявності договору між сторонами, які сперечаються, – третейським судом. 

17. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА
17.1. Припинення дiяльностi Товариства відбувається шляхом реорганiзацiї (злиття, приєднання, поділу, виділу, перетворення) чи лiквiдацiї. 

17.2. Реорганізація Товариства відбувається за рішенням Зборів Учасників. При реорганiзацiї Товариства вiдбувається перехiд усiєї сукупностi прав та обов’язків, належних Товариству, до його правонаступникiв. 

17.3. Лiквiдацiя Товариства проводиться в наступних випадках: 

17.3.1. За рішенням Зборів Учасників. 

17.3.2. На підставі рішення суду або господарського суду за поданням органів, що контролюють діяльність Товариства, у разі систематичного або грубого порушення ним законодавства. 

17.3.3. У випадку визнання Товариства банкрутом. 

17.3.4. В інших випадках, передбачених чинним законодавством України. 

17.4. Ліквідація Товариства проводиться призначеною ним лiквiдацiйною комiсiєю або органом управління Товариства, а у випадках банкрутства та припинення дiяльностi Товариства за рiшенням суду чи господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цими органами в порядку, передбаченому законодавством України. З моменту призначення лiквiдацiйної комiсiї до неї переходять повноваження по управлінню справами Товариства. 

17.5. Ліквідаційна комісія поміщає у ЗМІ, в яких публікуються відомості про державну реєстрацію юридичної особи, що ліквідується, повідомлення про ліквідацію Товариства та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до нього. Цей строк не може становити менше двох місяців з дня публікації повідомлення про ліквідацію Товариства. 

Ліквідаційна комісія вживає усіх можливих заходів щодо виявлення кредиторів, а також письмово повідомляє їх про ліквідацію Товариства. 

17.6. Ліквідаційна комісія після закінчення строку для пред'явлення вимог кредиторами складає проміжний ліквідаційний баланс, який містить відомості про склад майна Товариства, перелік пред'явлених кредиторами вимог, а також про результати їх розгляду. 

17.7. Проміжний ліквідаційний баланс затверджується Учасниками Товариства або органом, який прийняв рішення про ліквідацію Товариства. 

17.8. Виплата грошових сум кредиторам Товариства провадиться у порядку черговості, встановленої чинним законодавством, відповідно до проміжного ліквідаційного балансу, починаючи від дня його затвердження, за винятком кредиторів четвертої черги, виплати яким провадяться зі спливом місяця від дня затвердження проміжного ліквідаційного балансу. 

17.9. У разі недостатності у Товариства грошових коштів для задоволення вимог кредиторів ліквідаційна комісія здійснює продаж майна Товариства. 

17.10. Після завершення розрахунків з кредиторами ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс, який затверджується Учасниками Товариства або органом, що прийняв рішення про ліквідацію Товариства. 

17.11. Грошовi кошти, що залишаються в Товариствi, виручка вiд продажу його майна при лiквiдацiї включно пiсля розрахункiв по оплатi працi працiвникiв Товариства та виконання зобов'язань перед бюджетом, банком, власниками облiгацiй, випущених Товариством, та iншими кредиторами розподiляються лiквiдацiйною комiсiєю мiж Учасниками Товариства пропорцiйно частцi кожного в Статутному капіталі Товариства. 

17.12. Майно, передане Товариству Учасниками у користування, повертається у натуральній формі без винагороди. 

17.13. У разі ліквідації платоспроможного Товариства вимоги його кредиторів задовольняються у такій черговості: 

1. у першу чергу задовольняються вимоги щодо відшкодування шкоди, завданої каліцтвом, іншим ушкодженням здоров'я або смертю, та вимоги кредиторів, забезпечені заставою чи іншим способом; 

2. у другу чергу задовольняються вимоги працівників, пов'язані з трудовими відносинами, вимоги автора про плату за використання результату його інтелектуальної, творчої діяльності; 

3. у третю чергу задовольняються вимоги щодо податків, зборів (обов'язкових платежів); 

4. у четверту чергу задовольняються всі інші вимоги. 

Вимоги однієї черги задовольняються пропорційно сумі вимог, що належать кожному кредитору цієї черги. 

17.14. У разі відмови ліквідаційної комісії у задоволенні вимог кредитора або ухилення від їх розгляду кредитор має право до затвердження ліквідаційного балансу Товариства звернутися до суду із позовом до ліквідаційної комісії. За рішенням суду вимоги кредитора можуть бути задоволені за рахунок майна, що залишилося після ліквідації Товариства. 

17.15. Вимоги кредитора, заявлені після спливу строку, встановленого ліквідаційною комісією для їх пред'явлення, задовольняються з майна Товариства, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, заявлених своєчасно. 

17.16. Вимоги кредиторів, які не визнані ліквідаційною комісією, якщо кредитор у місячний строк після одержання повідомлення про повну або часткову відмову у визнанні його вимог не звертався до суду з позовом, вимоги, у задоволенні яких за рішенням суду кредиторові відмовлено, а також вимоги, які не задоволені через відсутність майна Товариства, вважаються погашеними. 

17.17. Лiквiдацiя вважається завершеною, а Товариство таким, що припинило свою дiяльнiсть, з моменту внесення запису про це до державного реєстру. 
18. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

18.1. Внесення змін та доповнень до Статуту проводиться Засновниками у відповідності з чинним законодавством України згідно з рішенням Засновників.[image: image1.png]
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