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                                                                                ДОГОВІР
МАЙНОВОГО НАЙМУ
що укладається за результатами проведення  аукціону

№               від     2021р.

ВІДКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «МЕРИДІАН» ІМ. С.П. КОРОЛЬОВА (ВАТ «Меридіан» ім. С. П. Корольова), код платника податків згідно з Єдиним державним реєстром підприємств та організацій України: 14312973, місцезнаходження якого: Україна, 03124, місто Київ, бульвар Вацлава Гавела, будинок 8, в особі Голови правління ВАТ «Меридіан» ім. С.П. Корольова …………………………, реєстраційний номер облікової картки платника податків за даними Державного реєстру фізичних осіб-платників податків: _____________, паспорт громадянина України, серія та номер: __ ______, виданий _________________ РУ ГУ МВС України в місті Києві __.__._____ року, місце проживання зареєстровано за адресою: _______________________________, який діє на підставі Статуту ВАТ «Меридіан» ім.                          С.П. Корольова, іменоване надалі – «Наймодавець», з однієї сторони, та

Фізична особа - підприємець / юридична особа, інший суб’єкт господарювання в особі директора  ………………. , який діє на підставі Статуту,  іменоване надалі – «Наймач», з іншої сторони, разом надалі іменуються «Сторони», а кожна окремо – «Сторона», уклали даний Договір про наступне: 
1. Предмет Договору

Наймодавець передає, а Наймач бере у тимчасове платне користування наступне приміщення (далі за текстом – «приміщення, що наймається»):

1.1. Адреса будинку, в якому знаходиться приміщення, що наймається: 03124, м. Київ, бульвар Вацлава Гавела (бульвар Івана Лепсе), будинок 8 (вісім). 

1.2. Загальна площа приміщення, що наймається – 1010 (одна тисяча десять) кв. м. Розташування та межі приміщення, що наймається, зазначено на План-схемі приміщення, що передається в найм (Додаток № 4 до цього договору, який є його невід'ємною частиною). 

1.3. Корпус: № 9 (дев’ять). 

1.4. Стан приміщень, що наймаються – придатні для використання  за п. 2 даного Договору.  
1.5. Недоліки приміщень, що наймаються, на момент передачі в найм: відсутні.
1.6.  В найм також здається наступне майно, яке знаходиться у приміщенні, що наймається: система водопостачання, водовідведення, система опалення та радіатори опалення, система електропостачання та освітлення.
1.7.  Ринкова вартість приміщення, Корпусу № 9, що знаходиться за адресою: м. Київ, бульвар Вацлава Гавела,8 - складає …………… гривень 00 копійок.                         
2. Мета майнового найму

2.1. Приміщення, що наймається, надається Наймачу для ……………….
3. Порядок передачі приміщення в найм

3.1. Приміщення, що наймається, та майно, повинні  бути  передані  Наймодавцем  та   прийняті Наймачем по  акту здачі-приймання приміщення протягом …… календарних місяців з дати підписання Сторонами та нотаріального посвідчення даного договору, що є підставою нарахування найомних платежів.     
3.2. Передача приміщень і майна, що наймається, здійснюється за актом здачі-приймання приміщення (Додаток № 2 до цього Договору), підписання якого свідчить про фактичну передачу такого майна в найм.

3.3. У зв’язку з необхідністю проведення ремонту, Сторони погодили, протягом …….. робочих днів з дати підписання Сторонами даного договору, що Наймодавець передасть, а Наймач прийме приміщення для проведення опоряджувальних робіт (ремонтних робіт) і така передача приміщення буде підтверджуватися «Актом приймання-передачі приміщення для проведення опоряджувальних робіт». В разі підписання  Акту та прийняття приміщення для проведення опоряджувальних робіт, у Наймодавця відсутнє право вимоги по сплаті найомних платежів, а у Наймача обов’язок по сплаті таких платежів.  Наймач не звільняється від сплати за комунальні послуги (постачання електроенергії, опалення, водопостачання, прибирання території та інші комунальні платежі) на весь період найму та проведення опоряджувальних робіт (Додаток № 1).
4. Термін дії Договору
4.2.  Термін  дії Договору  починається   з моменту його нотаріального посвідчення та державної реєстрації права найму  і діє по                            20      р.
4.3.  По закінченню строку на який було укладено даний договір найму, Наймач,  за умови належного виконання  ним умов даного договору,  має переважне право, перед іншими особами на укладення договору найму приміщення, що наймається, на новий строк.

4.4.     У цьому випадку, строк  договору найму продовжується на підставі укладеної сторонами нотаріально посвідченої додаткової угоди до даного договору,  яка укладається сторонами в обов’язковому порядку.    

4.5.  Наймач має право відмовитися від даного Договору, попередивши Наймодавця в термін за два місяці, при цьому сплачена наперед найомна плата Наймачу в даному випадку не повертається. 

5. Найомна плата та порядок розрахунків

5.1. Розмір найомної плати за приміщення складає ………  грн. (без ПДВ) за 1(один) кв.м, сума – ……….. грн. (без ПДВ), ПДВ – …………… грн.,  а всього сума по договору за місяць становить  ……….. грн (з ПДВ). 

5.2. Найомна плата нараховується з дати  прийняття Наймачем приміщення, що наймається, за актом  здачі-приймання (Додаток № 2 до Договору).
5.3. Найомна плата сплачується в безготівковому порядку на поточний  рахунок  Наймодавця наперед, не пізніше п(ятого числа кожного поточного місяця.

5.4. Наймач зобов(язаний протягом ……………… днів, з дати підписання Сторонами та нотаріального посвідчення даного договору сплатити  авансовий платіж по найомній   платі  за  перший місяць користування приміщенням, що становить ……………..грн. з урахуванням ПДВ.

5.5. Наймач зобов(язаний протягом …………… днів, з дати підписання Сторонами та нотаріального посвідчення даного договору, сплатити  гарантійний  платіж по найомній   платі  за  останній місяць користування приміщенням, що становить ……………. грн. з урахуванням ПДВ. Під гарантійним платежем розуміється плата за користування приміщенням і така плата не може бути зарахована по даному договору, як відшкодування, штрафні санкції або інші непередбачені договором платежі.
5.6. Розмір найомної плати може бути переглянутий за згодою Сторін, або на вимогу одної зі Сторін, у разі зміни цін, тарифів та у випадках, що обумовлені господарською діяльністю Наймодавця.

5.7. Сторони Договору погодили, що індексація найомної плати у подальшому, а саме через один місяць, після передання Наймодавцем та прийняття Наймачем приміщень, що наймаються, по акту здачі-приймання приміщення згідно п 3.1. цього Договору, здійснюється щомісячно протягом усього строку дії цього Договору. При цьому сума місячного розміру найомної плати (з урахуванням індексації) у кожному наступному місяці (протягом усього строку дії цього Договору) визначається шляхом множення розміру найомної плати, визначеної у попередньому місяці, на індекс інфляції, що офіційно встановлений Державною службою статистики України за попередній місяць користування Наймачем приміщенням, що наймається.

5.8. Розрахунки  за  комунальні та інші послуги проводяться згідно п. 7.1.14. цього Договору.

5.9. До складу найомної плати не включені витрати на вивезення побутових відходів та прибирання прилеглої території.
5.10. Розмір найомної плати за майно, що зазначене в п.1.6. Договору включено до складу найомної плати.
6. Права та обов’язки Наймодавця

6.1. Наймодавець зобов’язаний:

6.1.1. Забезпечити  безперешкодне  використання  Наймачем  приміщення, що наймається, на умовах даного Договору. 
6.1.2. Забезпечити,  згідно   діючого   контрольно-пропускного режиму, доступ персоналу Наймача до приміщення, що наймається, протягом  робочого  дня, а при необхідності в неробочий час, у тому числі у вихідні та святкові дні. 
6.1.3. Відповідати  перед Наймачем за збитки, які можуть бути завдані пожежею у приміщенні, що наймається, з вини Наймодавця.

6.1.4. Забезпечити  ввіз та вивіз вантажів Наймачем, які є його власністю, та його клієнтів згідно умов контрольно-пропускного  режиму.

6.1.5. Ознайомити представників Наймача та забезпечити суворе дотримання ними вимог Інструкції про пропускний та внутрішньо об’єктовий режим, затвердженої Головою правління ВАТ «Меридіан» ім.                    С. П. Корольова 20.03.2008 р.
6.2. Наймодавець має право:

6.2.1. Здійснювати перевірку умов використання Наймачем приміщення, що наймається, у відповідності до умов даного Договору.

6.2.2. Наймодавець має право не допускати працівників Наймача на територію Наймодавця та до найманих приміщень, а також припиняти надання комунальних послуг (водо-, тепло,- та електропостачання) у разі прострочення оплати по Договору майнового найму десять днів, попередивши Наймача за три дні до дати припинення надання послуг.

7. Права та обов’язки Наймача

7.1.  Наймач зобов’язується: 
7.1.1. Використовувати приміщення, що наймається, виключно за його цільовим призначенням у відповідності до п. 2 даного Договору.

7.1.2.  Своєчасно  здійснювати  найомні  платежі.

7.1.3.  Утримувати приміщення, що наймаються, та прилеглі до них території, у належному санітарному та протипожежному стані.

7.1.4.  У відповідності до ст. 57 Кодексу цивільного захисту України Наймач зобов’язується зареєструвати протягом місяця з моменту підписання Акту здачі-приймання приміщення (Додаток № 2 до Договору) Декларацію відповідності матеріально-технічної бази суб’єкта господарювання вимогам законодавства з питань пожежної безпеки і підтвердити вчиненні дії Наймодавцю шляхом надання копії документа виданого дозвільним органом (суб’єкт владних повноважень в розумінні Кодексу цивільного захисту України), що підтверджує Реєстрацію декларації державним адміністратором або центральним органом виконавчої влади, який здійснює державний нагляд у сфері техногенної та пожежної безпеки (дозвільного органу). 

В разі невиконання Наймачем частини 1 пункту 7.1.4 Договору або пропущення строку такого виконання, Наймач втрачає право на користування найманим приміщенням до моменту виконання наймачем пункту 7.1.4 Договору.
7.1.5.  Виконувати за свій рахунок протипожежні заходи, а також матеріально відповідати перед Наймодавцем за збитки, які можуть бути завдані пожежею з вини Наймача.

7.1.6.  Здійснювати  за  власний  рахунок  поточний  ремонт  приміщення, що наймається ( при необхідності).

7.1.7.  Не здійснювати без письмової  згоди Наймодавця перебудову та перепланування приміщення, що  наймається.

7.1.8.  Забезпечити виконання вимог щодо охорони праці персоналом Наймача.

7.1.9.  Нести повну відповідальність за порушення персоналом Наймача правил  з техніки безпеки та охорони праці.

7.1.10.  Безперешкодно допускати у приміщення, що наймається, та на прилеглу до нього територію,  представників  Наймодавця з метою перевірки  його використання у відповідності до умов даного Договору.

7.1.11.   В місячний строк з дня підписання даного Договору застрахувати приміщення  та майно, що наймається, на користь Наймодавця, який бере на себе ризик випадкової загибелі чи пошкодження  майна,  що  наймається. Копію укладеного договору страхування в триденний строк з дня його укладання надати Наймодавцю. У випадку невиконання даного зобов’язання Наймодавець має право розірвати договір.

7.1.12.  З метою запобігання випадків промислового травматизму, Наймач зобов’язаний погодити з Наймодавцем маршрут руху працівників Наймача по території Наймодавця,  скласти відповідну схему, яку довести  до відома працівників та контролювати її дотримання.

7.1.13. Супроводжувати під час руху по території Наймодавця осіб, які прибувають до Наймача з прохідної до приміщення, що наймається, по маршруту, затвердженому згідно п.7.1.12. Договору.

7.1.14. Від свого імені укласти окремі договори про надання  послуг з водо-, теплопостачання та електропостачання, користування мережею телефонного зв’язку, вантажно-підйомними механізмами, охоронних послуг, парковку автотранспорту.

7.1.15. Користуватися приміщенням протягом доби та в вихідні дні.
7.1.16. У разі наявності промислових відходів довести до відома Наймодавця їх типи та кількість. Забезпечити тимчасове зберігання відходів виробництва по типам, не допускаючи їх змішування. Визначити та письмово погодити з Наймодавцем місце тимчасового зберігання відходів виробництва до моменту їх вивезення за межі підприємства.

7.1.17. На забезпечення дотримання вимог п. 7.1.16. Договору, не пізніше 10-денного терміну з дня підписання даного Договору укласти договір із спеціальним підприємством, що здійснюватиме вивезення відходів за межі території Наймодавця, або  з  Наймодавцем  про надання  відповідних  послуг. 

7.1.18. У разі наявності заборгованості з найомної плати та неспроможності погасити її після закінчення терміну дії Договору або достроковому розірванні Договору Наймач зобов’язується залишити Наймодавцеві  під заставу,  своє майно до повного погашення боргів.

7.1.19. Протягом одного місяця з дати підписання Договору погодити з Наймодавцем та відвести у приміщенні, яке наймається, спеціальні місця для куріння, обладнати такі місця за власний рахунок витяжною вентиляцією чи іншими засобами для видалення тютюнового диму, розмістити наочну інформацію про розташування таких місць та про шкоду, якої завдають здоров'ю людини  куріння  тютюнових  виробів чи інші способи їх вживання.
7.1.20. Не допускати куріння тютюнових виробів персоналом Наймача на робочих місцях, в інших приміщеннях, а також на території Наймодавця, окрім місць, спеціально відведених  для цього.  

7.1.21. Не допускати встановлення кондиціонера(ів) без окремого погодження, технічних умов(проекту) та дозволів відповідних служб. Наймач не має право самовільно проводити демонтаж кондиціонера (ів) після  закінчення терміну дії або дострокового розірвання Договору. 

Після закінчення терміну дії або дострокового розірвання Договору, Наймач на дату передачі приміщення (підписання Акту прийому-передачі орендованого майна) зобов’язаний провести роботи по усуненню наслідків проведення монтажних (демонтажних) робіт по встановленню (демонтажу) та введенню в експлуатацію кондиціонерів.

В разі не проведення таких робіт в обсягах та строках зазначених в абзаці 2 п. 7.1.21 Договору, Наймач передає кондиціонери (по акту здачі-приймання) Наймодавцю в рахунок збитків, які виникли при проведенні монтажних (демонтажних) робіт по встановленню та введенню в експлуатацію кондиціонерів.
7.1.22. Згідно Закону України № 482/95-ВР від 19 грудня 1995 року «Про державне регулювання виробництва і обігу спирту етилового, коньячного і плодового, алкогольних напоїв та тютюнових виробів» Наймач зобов’язується неухильно та чітко виконувати нормативно-правові акти щодо споживання алкогольних виробів в громадських місцях. 

7.1.23. В разі, якщо Наймач під час дії Договору використовує для освітлення приміщення (або інших потреб) люмінесцентні лампи, зобов’язаний укласти із спеціальними підприємствами Договір по наданню послуг (виконання робіт), щодо демеркурізації відпрацьованих люмінесцентних ламп. 

В разі невиконання пп. 7.1.23. Договору наймач самостійно несе відповідальність за порушення   санітарного законодавства в частині недотримання правил утилізації відходів 1-3 класу небезпеки.  

7.1.24. Нести самостійну відповідальність за дотримання вимог чинного природоохоронного законодавства під час провадження підприємницької (виробничої) діяльності.
7.2.1.  7.2. Наймач має право:
7.2.2.  Обладнати приміщення, що наймається, на свій власний розсуд.

7.2.3.  Позначити своє місцезнаходження у приміщенні, що наймається, шляхом розміщення відповідних вивісок, вказівних табличок, рекламних стендів на вході до будинку та перед входом до приміщення.   
7.2.4.  Установлювати замки на вхідні двері до приміщення, що наймається.

7.2.5.  Установлювати за свій рахунок сигналізацію та інші системи охорони.

7.2.5. Укласти договори з Наймодавцем на надання послуг, визначених у додатку № 3 Договору. 

7.2.6. У разі неможливості виділення та обладнання спеціальних місць для куріння у приміщеннях, які наймаються,  додатково найняти приміщення з метою обладнання в ньому таких місць.

7.2.7. Наймач має право передавати (надавати) приміщення, що наймається в піднайм (суборенду) за наступних умов:

- отримання дозволу від Виконавчого органу Наймодавця щодо передачі приміщення Наймачем в суборенду (Протокол та/ або Витяг з Протоколу Правління ВАТ «Меридіан» ім. С.П. Корольова);

 - що строк Договору піднайму не буде перевищувати строку Договору майнового найму та положення Договору піднайму будуть тотожними Договору майнового найму.
8. Порядок повернення Наймодавцю приміщення, що наймаеться, та майна
8.1. Після закінчення строку дії Договору або його достроковому розірванні  Наймач зобов’язаний передати Наймодавцю приміщення, що наймається, та майно, протягом 20  днів з дати закінчення строку дії цього Договору за актом здачі-приймання.

8.2.  Протягом терміну, визначеного п. 8.1. Договору Наймач зобов’язаний залишити приміщення,  що наймається, та  підготувати його до передачі Наймодавцю. 

8.3.  У момент  підписання  акту  здачі-приймання  Наймач  передає Наймодавцю ключі від  приміщення, що наймається.

8.4.  Приміщення,  що  наймається,  та  майно,  вважаються   фактично  переданими  Наймодавцю  з моменту підписання Сторонами акту здачі-приймання.

8.5.  Приміщення, що  наймається,  повинно  бути  передано  Наймодавцю  у  тому  ж  стані,  в якому воно було передано в найом, з урахуванням нормального зносу.

8.6.  Здійснені Наймачем віддільні покращення приміщення, що наймається, є власністю Наймача.

8.7.  У випадку,  коли  Наймач  здійснив  за  власний  рахунок  покращення,  не віддільні  без  шкоди  для  приміщення,  що  наймається, він  не  має права  на  відшкодування  вартості  цих  покращень.

8.8.  Наймач  зобов’язаний звільнити приміщення від майна, окрім того яке було передано Наймодавцем (якщо таке майно передавалось) в строк передбачений п.8.1. Договору. У випадку залишення речей або іншого майна в приміщенні, яке наймалось, після спливу вказаного в п.8.1. строку, Наймодавець не несе відповідальності за його збереження.

9. Відповідальність Сторін

9.1.  Наймач несе наступну відповідальність за даним Договором.

9.1.1.  У випадку прострочення сплати найомних платежів – пеня у розмірі подвійної облікової ставки НБУ від  суми  боргу за кожний день прострочення.

9.1.2.  У випадку нецільового використання приміщення, що наймається – штраф у розмірі 10% від суми фактично сплачених найманих платежів за весь період найму.

9.1.3. Порушення Наймачем приписів п.7.2.7. Договору, надає право Наймодавцю достроково розірвати Договір в строки та в порядку, що передбачені п. 10.1. Договору.

9.1.4.  За здійснення без письмової згоди Наймодавця, перебудови та перепланування  приміщення,  що наймається – штраф у розмірі  10%  від суми фактично сплачених найманих платежів за весь період найму.

9.1.5.  За порушення п. 7.1.22. Договору несе відповідальність особисто, згідно чинного законодавства України.

9.2. Наймодавець несе наступну відповідальність за даним Договором.

9.2.1. У випадку прострочення по здачі Наймачу приміщення, що наймається – пеня в розмірі 0,5% від розміру найомної плати, передбаченої п. 5.1. Договору, за кожний день прострочення.

9.2.2. Не несе будь-якої відповідальності “повної, солідарної, часткової та іншої в разі порушення Наймачем п.  7.1.22. Договору.

10. Підстави дострокового розірвання даного Договору

10.1. Даний Договір підлягає розірванню в односторонньому порядку, у випадках, коли одна із Сторін порушує умови Договору і взяті на себе зобов’язання, та за інших обставин, передбачених статтями 782, 783, 784 Цивільного Кодексу України. 

10.2. Даний Договір може бути розірваний достроково за форс-мажорних обставин.

10.3. Договір може бути достроково розірваний за взаємною згодою Сторін.

11. Особливі умови даного Договору
11.1.  У разі реорганізації Наймодавця, або Наймача, зобов’язання за даним Договором переходять до правонаступника і це не може бути підставою для зміни умов або розірванню даного Договору.

11.2. Сторони дійшли згоди, що за будь-яких умов Наймач немає права скористатися правом, що
передбачено статтями 777, 778 Цивільного кодексу України в тому числі право на першочерговий
викуп нежитлового приміщення та права на відшкодування вартості необхідних витрат або на
зарахування їх вартості в рахунок плати за користування річчю.
11.3. До даного Договору Сторони мають право внести, за домовленістю, додаткові умови, які не суперечать чинному законодавству України.

11.4. Суперечки, що виникають в процесі виконання даного Договору, вирішуються шляхом переговорів, а при недосягнені згоди, згідно діючого  законодавства України.

12. Інші умови

12.1. Наймодавець являється платником податку на прибуток на загальних умовах.


12.2. Даний Договір складено у трьох  оригінальних примірниках, що мають однакову юридичну силу, по одному для  кожної із Сторін, один – для нотаріуса, який посвідчив даний Договір.

12.3. У випадках, не передбачених даним Договором, Сторони керуються чинним законодавством України.                                                                                                                                                 
12.4. Усі виправлення за текстом даного Договору мають юридичну силу, лише при укладенні Сторонами письмової додаткової угоди до цього Договору, у кожному окремому випадку.

12.5. Всі зміни, доповнення  та додатки до Договору погоджуються Сторонами шляхом їх підписання уповноваженими представниками Сторін та їх нотаріального посвідчення і є невід’ємними його частинами.
13. Додатки до Договору
13.1. До Договору додаються:

Додаток № 1 – Акт здачі-приймання приміщення для проведення опоряджувальних робіт (ремонтних робіт).

Додаток № 2 – Акт здачі-приймання приміщення.

Додаток № 3 – Перелік послуг, на надання яких Наймач може укласти договори з Наймодавцем.

Додаток № 4 – План-схема приміщення, що передається в найм.

МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ, РЕКВІЗИТИ і підписи СТОРІН

	Наймодавець

ВІДКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

«МЕРИДІАН» ім. С.П.КОРОЛЬОВА

Україна, 03124, м. Київ, 

бул. В.Гавела (колишня назва І. Лепсе), 8

Код ЄДРПОУ 14312973 

Свідоцтво про реєстрацію №36067319

ІПН 143129726586

тел.:+38(044)408-00-37

Банківські реквізити:

ПАТ «Банк «Український капітал», м. Київ 

IBAN UA 87 320371 00000000  26006023580

МФО 320371

Голова правління

___________________________


	


                                   Додаток № 1

                                                                                             до Договору майнового найму від «___»_______202___р.

                                                                                               для підписання та  нотаріального посвідчення що

                                                                                         укладатиметься за результатами проведеного аукціону

                                                                                              №                   від           2021р.

АКТ

здачі-приймання приміщення

для проведення опоряджувальних (ремонтних) робіт

на підставі п. 3.3. Договору майнового найму від «___»_______2021р. 
м. Київ                                                                                                                           «___» ____________ 2021 року

Ми, що нижче підписалися: 

ВІДКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «МЕРИДІАН» ІМ. С. П. КОРОЛЬОВА, код платника податків згідно з Єдиним державним реєстром підприємств та організацій України: 14312973, місцезнаходження якого: Україна, 03124, місто Київ, бульвар Вацлава Гавела, будинок 8, іменоване надалі – «Наймодавець», представлене комісією у складі: Заступника голови правління ВАТ «Меридіан»                         ім. С.П.Корольова – ………………….., Головного інженера – ………………….. та Начальника відділу орендних відносин – ………………….., з однієї сторони, і

Фізична особа - підприємець / юридична особа, інший суб’єкт господарювання в особі директора  ………………. , який діє на підставі Статуту,  іменоване надалі – «Наймач», з іншої сторони, разом надалі іменуються «Сторони», а кожна окремо – «Сторона», склали цей акт про наступне:

1. Наймодавець здав, а Наймач прийняв для проведення опоряджувальних (ремонтних) робіт приміщення в корпусі № 9, 1-й поверх, площею 1010 (одна тисяча десять) кв. м, за адресою: 03124, м. Київ, бульвар Вацлава Гавела, будинок 8 (вісім). 

2. Підписання даного Акту та прийняття приміщення для проведення опоряджувальних (ремонтних) робіт не тягне за собою обов’язок Наймача по сплаті найомних платежів та не надає Наймодавцю права вимоги по сплаті таких платежів.
3. Підписання  даного Акту та прийняття приміщення для проведення опоряджувальних (ремонтних) робіт є підставою укладення договору надання комунальних послуг (постачання електроенергії, водопостачання, водовідведення, опалення) на весь період найму та проведення опоряджувальних робіт.
4. Підписання Наймачем, Акту прийняття приміщення для проведення опоряджувальних (ремонтних) робіт, є підтвердження проведення Наймачем лише поточного ремонту (опоряджувальних робіт) та не є згодою Наймодавця на проведення капітального ремонту орендованого приміщення.

5. Наймодавець і Наймач встановили: будь-яких претензій до стану приміщень Сторони одна до одної не мають.

6. Ключі від приміщення передано Наймачу.
	Наймодавець:

ВІДКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

«МЕРИДІАН» ім. С.П.КОРОЛЬОВА

Заступник голови правління 

______________________

Головний інженер 

______________________

Начальник відділу орендних відносин 
______________________
	Наймач:




                              Додаток № 2

                                                                                             до Договору майнового найму від «___»_______2021р.

                                                                                             для підписання та  нотаріального посвідчення що

                                                                                          укладатиметься за результатами проведеного аукціону

                                                                                              №                   від        2021р.

АКТ

здачі-приймання приміщення

м. Київ                                                                                                                          «___» ____________ 202_ року

Ми, що нижче підписалися: 

ВІДКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «МЕРИДІАН» ІМ. С. П. КОРОЛЬОВА, код платника податків згідно з Єдиним державним реєстром підприємств та організацій України: 14312973, місцезнаходження якого: Україна, 03124, місто Київ, бульвар Вацлава Гавела, будинок 8, іменоване надалі – «Наймодавець», представлене комісією у складі: Заступника голови правління ВАТ «Меридіан»                         ім. С.П.Корольова – ………………….., Головного інженера – ………………….. та Начальника відділу орендних відносин – ………………….., з однієї сторони, і

Фізична особа - підприємець / юридична особа, інший суб’єкт господарювання в особі директора  ………………. , який діє на підставі Статуту,  іменоване надалі – «Наймач», з іншої сторони, разом надалі іменуються «Сторони», а кожна окремо – «Сторона», склали цей акт про наступне:

Згідно Договору майнового найму від «___»_______2021р., посвідченого __.__.2021 року приватним нотаріусом Київського міського нотаріального округу ____________ за реєстровим № ______, Наймодавець здав, а Наймач прийняв у найомне користування приміщення для здійснення господарської діяльності з ведення торгівельної діяльності продовольчими та непродовольчими товарами, використання під офіс (для розміщення адміністрації магазина або адміністрації іншого об'єкту Наймача), а також для розміщення банкоматів, платіжних терміналів, ломбардів, та/або для надання побутових послуг населенню, в корпусі № 9 (дев’ять), 1-й поверх, загальною площею 1010 (одна тисяча сто) кв. м за адресою: м. Київ, бульвар Вацлава Гавела, будинок 8 (вісім).

В найм також здається наступне майно, яке знаходиться у приміщенні, що наймається: система водопостачання, водовідведення, система опалення та радіатори опалення, система електропостачання та освітлення.
Наймодавець і Наймач встановили: будь-яких претензій до стану приміщень Сторони одна до одної не мають.

Ключі від приміщення передано Наймачу.

	Наймодавець:

ВІДКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

«МЕРИДІАН» ім. С.П.КОРОЛЬОВА

Заступник голови правління 

______________________
Головний інженер 

______________________
Начальник відділу орендних відносин
______________________
	Наймач:




 Додаток № 3

                                                                                             до Договору майнового найму від «___»_______2021р.

                                                                                             для підписання та  нотаріального посвідчення що

                                                                                      укладатиметься за результатами проведеного  аукціону

                                                                                              №               від                2021р.

Перелік послуг, на надання яких 

Наймач може укласти договори з Наймодавцем

Види послуг:

· проектування робіт, пов’язаних з перебудовою та переплануванням будівель, споруд, приміщень, що здаються в найм;

· медичне обслуговування;

· прибирання приміщень;

· ремонтно-будівельні роботи;

· вантажоперевезення, як місцевого так і міжміського значення;

· вентиляційне господарство.

Підписи Сторін

	Наймодавець:

ВІДКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

«МЕРИДІАН» ім. С.П.КОРОЛЬОВА

Заступник голови правління 

______________________
Начальник відділу орендних відносин
______________________
	Наймач:




                                   Додаток № 4

                                                                                             до Договору майнового найму від «___»_______2021р.

                                                                                             для підписання та  нотаріального посвідчення що

                                                                                        укладатиметься за результатами проведеного  аукціону

                                                                                              №                     від                 2021р.

План-схема приміщення, що передається в найм

Фрагмент приміщення корпусу № 9, що передається в найм за Договором майнового найму
 від «___»_______2021р.
Перший поверх
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[image: image2] – червоним кольором позначені межі приміщень, що передаються в найм. 
Підписи Сторін

	Наймодавець:

ВІДКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

«МЕРИДІАН» ім. С.П.КОРОЛЬОВА

Заступник голови правління 

______________________
Начальник відділу орендних відносин
______________________
	Наймач:




