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1. зАгАльнI положЕння
1.1. ГIРИВАТНЕ ПIДПРИеМСТВО (ТРАНСБУД ПРОЕКТ 202l>>, надалi за текстом
"Пiдприсмотво" засноване у вiдповiдностi до чинного законодавства УкраТни, 14 липня 20l l року,
Номер запису: l026102000001 1409, iдентифiкацiйний код юридичноТособи -З7787l21.
1.2, Засновниlсом Пiдприемства с:
- ГромадяниFI УкраТни ПАЛIiВЕЦЬ РОМАН IЛЛFI, дата народження 01.03.1977 року,
РееСтрацiЙниЙ номер облiковоТ картки платника податкiв 28l8403155, паспорт громадянина
УкраТни cepiT КН З2З650, виданий Киiвським РВПМУ УМВС УкраТни в Полтавськiй областi
04.02.1997 року, мiсце проrI(ивання заресстровано за адресоrо: УкраТна,38721, Полтавська область,
Полтавський район, село Itротенки (Сем'янiвка),, вулиця Лугова, булинок 36.
1.3. У СвОТй дiяльностi Пiдприемство керусться вимогами чинного законодавства УкраТни, цим
Статутом, внутрiшнiми нормативними актами, а при здiйсненнi зовнiшньоекономiчноТ дiяльностi -
актами iнших дер)кав,
1.4. I-1ей Статут прийнятий в новiй редакцiТ замiсть Статуту, затвердженого Рiшенням Засновника
N9 2 ПРИВА'ГI{ОГО lllДПРИеМСТВА (ТРАНСБУД ПРОЕКТ 202|>> вiд2З лютого 2021 року.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МIСЦЕЗНАХОДЖЕНIIЯ ПЦПРИеМСТВА
2. l . Найменування пiдприемства:
Повне наЙменування украТнсьlсою MoBolo - tIРИВАТНЕ ПIДПРИеМСТВО (ТРДНСБУД
провкт 202l>>.

CKopo.tette ttаймеltуванtlя 5zllpдio,",,l(olo MoBoto - IIП (ТРАнСБУД tIРоЕкТ 202l>>,
2.2. Мiсцезнаход)кення Пiдприсмства: УкраТна, 25006, Itiровоградська область, MicTo
Кропивницький, вулиця Щекабристiв, будинок 6, кабiнет 8.

3.МЕТА ТА IIРЕДМЕТ ДШЛЬНОСТI ПIДПРИ€МСТВА
3,1. Пiдприсмство створюеться для ведення комерцiйноТдiяльностi з метою отримання прибутку i
За/lоВолеtlня потреб та iHTepeciB Засновника Пiдприемства, а TaKoI( економiчних та соцiальних
i HTepeci в трудового колеI(ти ву.
3.2. Прелметом дiяльностi Пiдприсмства е TaKi види дiяльностi:
Т'ехнiчне обслуговування та ремонт автотранспортних засобiв.
Оптова торгiвля деталяl\4и та приладtям для автотранспортних засобiв.
Надання в оренду сiльськогосподарських машин i устаткування.
IIадаtltlя в оренду iншIих машин, устаткування та ToBapiB, H.B.i.y.
Пасаlttиllсьl<ий назем ни й трансгtорт м iського та прим iського сполучеFIня.
I t tш ий паса)Itирський наземний транспорт, н.в. i.y.
BallTaжll и й авr,оплобiльllп й r,раlIспорт.
Ittша до1,1омilIсна дiяльнiсть у сферi транспорту.
I-Iадаltllя в оренду ванта)кllих автомобiлiв.
Спеr(iалiзована дiяльttiсть iз дизайну,
fliЯЛЬНiСТь у сферi iнrкинiри1,1гу, геологii та геодезii, lJадання послуг технiчного консульryвання в
цих сферах.

!iяльнiсть у ccPepi архiтектури.
fliя.lrьнiсть у сферi фотогра(liТ.
IгrLша професiйна, HayI(oBa та технiчна дiяльнiсть, H.B.i.y.
Оllгаr r iзаI 1iя будiвниuтва булiвель.
Itrrli роботи iз завершення будiвttицтва.
Булiвницгво )I(итлових i неrlситлових булiвель.

ДОСлiдlI<енttя й експериментальнi розробки в галузi iнших природничих iтехнiчних наук.
4. IоридичниЙ стАтус пцприемствА.

,1.1. Пiдприсмство е юридичною особою, мае самостiйний баланс, поточний, валютнi рахунки в
YcTarloBax банку, круглу печатку та штампи зi своТм найменуванням та власною символiкою,
фiрrrовий бланtс,,говарttий зllttt<, здiйснюе свою дiяльнiсть на пiдставi свого Стаryту вiдповiдно до
Ll tl н |lого заl(онодавства УкраТни.
,1.2, 1-IiлприемствО для досягнення мети своеТ СтаryтноТ дiяльностi i до вимог чинного законодавс.гва
\1ас право:



4.2.1. ВiД СвОго iMeHi укладати угоди, набувати майнових i особистих немайнових прав, нести
обов'язки. Бути позивачем i вiдповiдачем у судi, арбiтражному або третейському сулi;
4.2,2. випускати, купувати та реалiзувати цiннi папери;
4.2,3. вiлlсривати в установах банкiв рахунки у нацiональнiй та iноземнiй валютi для розрахункових
операцiй, як по мiсцlо свого знаходження, так i по мiсцю знаходкення cBoik фiлiй та представництв;
4,2,4, вiдкривати рахунки в iноземних банках вiдповiдно вимогам законодавства Украihи i
законодавства KpaiH вiдкриття рахунку, самостiйно вибирати банки для здiйснення кредитно -
розрахункових операцi й;

4.2.5. ОЛеРжУвати готiвtсу в установах банку згiдно вимог чинного законодавства на необхiднi
потреби, а TaKo)I( на заготiвку у населення сiльськогосподарськоТ продукцii, тощо.
4,2.6, розмiщувати грошовi кошти в облiгацiТ позик, сертифiкати банкiв i iншi цiннi папери, якi
знаходяться в оборотi;
4.2.'l. надавати за рахунок cBoix коштiв украiЪським та iноземним юридичним i фiзичним особам
позики, заJlучати iноземнi iнвестицiТ на умовах, що визначаються згодою cTopiH вiдповiдно до
чи н ного законодавства;
4,2.8. Самостiйно планувати свою виробничо-господарську та iншу дiяльнiсть, а також соцiальний
розвитоl( свого трудового колективу;
4,2,9. гlроводити операцiТ на товарних та iнших бiржах;
4,2.10, проводити аукцiони, виставки, ярмарки;
4,2,1 l, створювати самостiйно i спiльно як з вiтчизняними так i з iноземними суб'ектами
пiдприемницькоТ дiяльностi в меlI(ах УкраТни та за кордоном пiдприемства з правами юридичноТ
особи;
4.2.12. засновувати i брати участь в рiзноманiтних формах об'еднань;
4.2.13, створювати фiлiТ та представництва на територiТ Украihи i за iT межами;
4.2,14, здiйснювати зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть, вступати в вiдношення з рiзного роду
iноземними пiдприсмствами, органiзацiями, установами, iншими юридичними i фiзичними
особами;
4.2,15. чинити iншiдiТ, що не суперечать чинному законодавству.
4.3. Пiлприемство не вiдповiдае по зобов'язанням дер)кави, piBHo як i держава не вiдповiдае по
зобов'язанrIях Пiдприемства.
4.4, Пiлприемство не вiдповiдае по зобов'язаннях Засновникiв, Засновники вiдповiдають по
зобов'язанням Пiдприемства тiльки в мех(ах належних iM вкладiв.
4.5. flочiрlli 11iдприемства, якi с юридичними особами, не вiдповiдають по зобов'язанням
Пiдприемства.
4.6. Фiлii та представництва являються пiдроздiлами Пiдприемства i дiють на ocHoBi положень про
них. ПолоrI(ення прО фiлiТ i представнИцтва затвеРджуютьсЯ вiдповiднО до Стаryту. Керiвник фiлiТ i
керiвник представництва дiють на пiдставi положень про цi пiдроздiли та пiдставi доручення, яке
видане Пiдприемством.

5. мАrпIо, Фонди, приБуток пIдIриемствА
5.1. Пiлприемство е власником майнао що йому наJIежить, включаючи майно, що передане йому
Засновниками. ПiдпрИсмствО здiйснюе згiднО з чинниМ законодавСтвом володiння, корисryвання i
розпорядх(ення майном, Що е в його власностi згiдно з метою своет Статугнот дiяльностi за
призначенням майна.
5.2. Майно Пiдприемства складасться з:

- BHecKiB Засновникiв;
- пролукuiт, виробленот Пiдприемством в результатi господарськотдiяльностi;
- кредитiв банкiв та iнших кредиторiв, iноземних iнвёсторiв.
- доходiв вiд цiнних паперiв;
- доходiв вiл аукцiонiв;
- безоплатних та благодiйних BHecKiB, пожертвувань' вiтчизняних та iноземних пiдприемств,
органiзацiй, громадян;
- iнших джерел, не заборонених чинним законодавством.
5.3. Пiдприемство несе вiдповiдальнiсть за ризик випадковоТ загибелi або пошкодження майнао що
передане йому в користування.
5,4, Частина майна Пiдприемства може бути передана дочiрнiм пiдприемствам, фiлiям та
представн и цтвам П iдприемства.



5.5. ПiдпрИ€мствО може поедНуватИ частинУ свого майна i коштiв з майном i кощтами суб'сктiв
п iдприем ницькоТ дiял bHocTi Bcix форм власностi.

1,6. основним узагальнюlочим показником фiнансових результатiв господарськоТ дiяльностiПiдприсмства с прибуток.
5,7, Прибуток Пiдприсмства утворюеться з надходжень вiд господарськот дiяльностi пiсля покриття
матерiальних та прирiвняtlих до них витрат, витрати на оплату працi, а також пiсля сплати
НеОбХiДНИХ ПОДаТКiВ ЗГiДНО ЗаКО}rодавства та iнших платеясiв u Ьrд*"r. Чистий прибутоlt,
одерхсаний пiсля зазначених розрахункiв, використовуеться у порядку та напрямках, визначених
виtllим органом Пiдприемства вiдповiдно до його Стаryту та чинного законодавства УкраIни.

6. стАтутниЙ кАпIтАл пIдприемствА
6. l. Статутний капiтал Пiдприсмства становить l0 000,00 грн. (десять тисяч гривень 00 копiйок).
6,2. С,гатутний капiтал Пiдприемства розподiлений наступним чином:
пдJIIIвЕцъ ромдн IлJIIЧ - l0 000,00 грн. (десять тисяч гривень 00 копiйок), [цо складае l00%
Статутного кап iталу Пiдприемства,
6,3. Вкладом Засновника мо)куть бути грошi, цiннi папери, iнше майно, якщо iнше не встановлено
заl(онодавством. Вклад у негрошовiй формi повинен мати грошову оцiнку, що затверджуеться
одностайним рiшенням загальних зборiв Засновникiв, у яких взяли участь Bci Засновники
Пiдприсмства. ГIри cTBopeHHi Пiдприемства така оцiнка й.пuчuurо.я рiшенням засновникiв про
створення Пiдприемства, BapTicTb вIUIаду ко)I(ного Засновника Пiдпр"емсrва повинна бути не
м eнLue tloM i t-lал b1-1oT BapTocTi його частки.
6.4, ПiлпрИемствО мас право збiльпrуваТи або зменшувати Статутний капiтал згiдно рiшенняЗасновника вiдповiдно до чиI{ного законодавства.

7. оБов,rIзки тА пl,АвА зАсновI.IикА IIIдпри€мствА
7. l . Засttовttиl< зобов'язаний:
7.1 .l . викоrrувати вимоги Статуту, рiшення
7.1 .2. виl<оllати повнiстю своТ внески до
11iдприсмства.

керlвних та iнших органiв управлiння Пiдприсмством;
Статутного капiталу не пiзнiше року пiсля ресстрачiТ

7.1.3. всебiчно сприяти Пiдприемству в його дiяльностi;
1,1.4, [Ie I]озголохlуватИ rсомерLцiйну тасмниц}о та конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть
Пiдприемства;
7,1,5, утримувати вiд дiй, що можуть завдати збиткiв або зiпсувати дiлову репутацiю Пiдприемства;
7.1.6. rtес,ги iHtлi обов'язlси, передбаченi законодавством УкраТни та CTaTyToMj
7.2. Засновliик ма€ право:
7,2,|, брати участь в управлiннi справами Пiдприемства згiдно умовам Стаryту i законодавства
Уr<раi'гtи;

7,2,2. брати участь У Роздiлi прибуткiв Пiдприемства та одерr(увати його частку (дивiденди);
J .2,З, вийтИ в установленому порядку з Пiдприемства;
7,2,4. одерlкувати iнсрормацirо про дiяльнiсть Пiдприсмства,, в тому числi знайомитися з даними
бухгалтерсьl<ого облiку та звiтностi, iншою документацiсю в порядку, встановленому Стаryтом та
it lшими документами внутрiшньоТ процедури;
7,2.5, rlадавати Пiдприсмс],ву додатковi внески i одержувати вiд них зиск;
7,2.6. отримувати I]a правах I(ористування майно Пiдприсмства;
7,2,1, придбавати в першочерговому порядку продукцiю Пiдприемства i користуватися його
посJlугам и;

7,2,8. отримувати c|liHaHcoBy допомогу вiд пiдприсмства, на не визначений TepMiH, поради таt<ОНСУ'ГtЬТаЦii" 
s. ви,,щй оргАн пrдприемствА

8,1, Виrцим орга}lоМ Пiлприемства с Загальнi збори Засновникiв (налалi - Збори). Засновники
1\1ають t<iльtсiсть голосiв piBHy llo кiлькостi Тх часток у Статутному капiталi.
8.2. flo компетенцiТ Зборiв H,uIe)KaTb:
8,2, l, визначенIlЯ основниХ 1,1апрямiВ дiяльностi Пiдприемства, затверд}кення планiв та звiтiв про'rх
виконання;
8.2.2. внесення змiн i доповнень до Статуry;
В.2.3, прийltяття рiшень llpo змi1-1у Статутного капiталу;
8.2.4. ви t<л tочення/включення Засгtовн ика з П iдприсмства
8.2.5. вирirrlення пита.lL про придбання Пiдприемством частки Засновника;



8,2.6. обрання та вiдкликання директора;
8.2.7. делегування повновalкень директору;
8.2.8. ЗатВерДження рiчних результатiв дiяльностi Пiдприемствао вIqгIючаючи його дочiрнi
пiдприсмства, порядку розllодiлу прибутку, визначення порядку покриття збиткiв;
8.2.9. ВСТанОвлення розмiру, форми i порядку внесення Засновником додаткових BHecKiB;
8.2.10.прийняття рiп:ень про випуск цiнних паперiв;
8.2.1 l, створеtlня, реорганiзацiя, та лiквiдацiя дочiрнiх пiдприемств, фiлiй, представництв,
затвердження ix cTaryTiB та полоrкень;
8,2,12. Визначення умов оплати працi службових осiб Пiдприсмства, його дочiрнiх пiдприемств,
(l iл i й та представниtlтв;
8,2.13. внесення рiшень про притягнення до майновот вiдповiдальностi посадових осiб
ГIiдприсмства;
8.2.14. вiдмiна рiшень директора чи припинення Тх виконання, якцIо вони суперечать законодавству,
завдають шкоду чи ущемляють права i законнi iнтереси Засновника;
8.2.15. приЙняття рiшень про припинення дiяльностi Пiдприемства, призначення лiквiдацiйноТ
ко м ic iT, затверд)I(ення л i ttB iдацi й ного балансу.
8.3. З принципових питань дiяльностi Пiдприемства, цIо вирiшуються на зборах, необхiдна
бiльшiсть голосiв Засновникiв, Iцо володiють у сукупностi бiльш як 75 вiдсотками загальноТ
кiлысостi голосiв:
8,3.1 .внесення змiн i доповнень ло Стаryту;
8,3.2. прийняття рiшень про змiну Стаryтного капiталу;
прийнятгя рiшень про припинення дiяльностi Пiдприсмства, призначення лiквiдацiйноi KoMicii,
8. 3,3, затвердrltен HrI л i квiдацi й ного балансу
8.4. З решти питань рiшення приймаються простою бiльшiстю голосiв.
8,5. Учас'гь у Зборах Засновники можуть здiйснювати безпосередньо або через cBo'lx представникiв
чи TpeTix осiб. Засновник мас право призначити постiйних представникiв на невизначений строк чи
замiняти Тх, письмово сповiстивши про це вiдповiдний орган Пiдприсмства,
8,6, Засновниrси Зборiв, якi беруть участь у зборах, рееструються з зазначенням кiлькостi голосiв,
ЯКУ Мае Ko}IteH Засновник. I-I.еЙ перелiк пiдписуеться Головою та секретарем Зборiв.
8.7. Збори скликаються не рiдше одного разу на piK.

9. виконАвчиЙ оргАн пrдпри€мствА.
9.1, Виконавчим органом Пiдприсмства, що здiйснюс керiвництво його поточною дiяльнiстю, с
директор.
9.2. l]иреrстор:
9,2. l, забезIlечуе виконання рiшень Зборiв;
9.2.2. розглядае i затверджуе поточнi плани дiяльностi Пiдприемства та заходи, необхiднi для
рiшення його задач;
9.2.3. визначас ocHoBHi напрямки розвитку Пiдприемства в виробничiй i соцiальних сферах.
9.2.4. подае на затверд)кення Зборам рiчнi i квартальнi звiти, баланс Пiдприемства;
9.2.5, затвердкуе щорiчний кошторис, штатний розклад та посадовi окJIади працiвникiв
Пiдllриемства, його дочiрнiх пiдприемств, фiлiй та представництв; встановлюс показники, розмiр та
строI(и Тх премiювання;
9.2.6. подае на затвердrlсення Зборам порядок розподiлу прибутку;
9,2,'7. лодае на затверд)I(ення Зборам пропозицiТ про поеднання частини майна Пiдприемства i
кошlтiв з майном i коштами суб'ектiв пiдприсмництва Bcix форм власностi з метою входження до
асоцiацiй, корпорацiй та iнших товариств по органiзацiт спiльного виробництва ToBapiB, виконання
робir, та наданlIя послуг;
9.2.8, подас на розгляд Зборам пропозицiТ по створелню фiлiй i представництво вiддiлень та iнших
вiдокремлених пiдроздiлiв Пiдприсмства в межах Укратни i за кордоном;
9,2.9, розглядае i затверджуе поточнi виробничо-господарськi плани структурних пiдроздiлiв;
9.2.10. без довiреностi дiс вiд iMeHi Пiдприемства, представляс його в установахо пiдприемствах i
органiзачiях;
9.2.1 l . розпорядх(аеться BciM майном та сРiнансами Пiдприемства, мае право на купiвлю рухомого та
нерухомого майна, надавати необмежену фiнансову допомогу за заявою, як Засновникам, так i
працiвникам пiдприемства;
9.2,12. укладае угодИ та iHuli юридичнi акти, видае довiреностi, вiдкривае в банках розрахунковий
та iнtшi рахунки, визначенi Статутом;



g.2,13. приймас рiшення про одержання довгострокових кредитtв;

g.2.14. встановл}ос цiни на пролукuiю iтарифи на послуги;

g,2.|5, затверджуе нормативнi un ", "*i 
,".nu"ulor" вiдношення мiяt пiдроздiлами i фiлiями

Пiдприемства;
9.2.16, керуе дiяльнiстlо пiдпорядкованих йому пiдроздiлiв, ik керiвникiв у вiдповiдностi до вимог

Статуту;
g.2.\,l. приймае на робоry i звiльняе з роботи праuiвникiв Пiдприемства, застосовуе до них заходи

заохочення i накладае стягнення;

9.2.18. приймае рiшення про вiдрядлtення, вкпючаIочи закордоннi дiловi поiЪдки;

9.2.19, визначас скпад i обсяги вiдомостей, iнформацiТ, якi складають комерчiйlry таемницю,

порядоК Тх захисту; 
rbHicTb Пiдприемства, не вiднесенi до компетенцiТ Зборiв,

9.2,20, затверджуе положення про дlяJ

складае та затверджуе штатний розкпад;
g.2.21,здiйснюе iншi повнова)кення вiдповiдно цiлям iзавданням Пiдприемства.

9.3. Рiшення директора, що суперечать чинному законодавству або Стаryry, може буги вiдмiнено

самим директором або Зборами.

1 0.КОМПЕТЕНЦIЯ ТД ПОВНОВДЖЕННЯ ОРГДНIВ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

10.1, Органом самоврядування трудового колективу Пiдприемства е Збори трудового колективу,

l0.2. Труловий tсолектив на Зборах:

- розглядас i затвердll<ус проект колективноТ угоди i договору

- розглядас i вирiшуе мигання самоврядування трудового колективу;

- визначас i затверлжуе перелiк i порялок надання працiвникам Пiдприемства соцiальних пiльг,

l0,3, Itожен член трудового колективу мас на Зборах один голос,

10,4. Збори е правомочними, якщо на них присутнi не менше, нiж 3/4 трулового колективу,

10.5. ЯкщО профспiлка не утворена, колективНий договiР пiдписують вiд iMeHi трудового колективу

вибран i ним представники.

11. оБлIк тА звIтнIстъ
облiк результатiв дiяльностi, веде оперативний бу<галтерський та

стан облiку, своечасне надання бухгалтерськот та iншот звiтностi

бухгалтера Пiдприемства, компетенцiя якого визначена чинним

12. оплАтА прАцI в пцпри€мствI
l2.1. ПiдпРиемствО самостiйнО розробляе та затвердЖус штатниЙ розкJIад, визначае окпади, форми

й сио,геми trплати прашi праuiвникiв Пiдприемства,

i2,2. Загальний розмiр виплат.u р".упiruтами працi праuiвникiв Пiдприемства не обмежустьQя,

ttрiм випадкiв, передбачених чинним законодавством,

r).з. в разi необхiдностi для виконання конкретних робiт i надання послуг Пiдприемство мае право

залучати громадян, iноземних громадян, вирьбничi, творчi та iншi колективи, спецiалiстiв науково-

дослiдних закладiв, вищих учбових закладiв, пiдприемств.та органiзацiй на пiдставi iндивiдуальних

договорiв пiлряду, доручення, трудових угод, KoHTpaKTiB та iнших форм угол, що передбаченi

заl(оl]одавством, з оплатоIо праui lra договiрних засадах,

13. ПОРЯДОК ПIДПИСДННЯ ТД ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО УСТДНОВЧИХ ДОКУМЕНТIВ
13.1. Внесення змiн ло Статуту Пiдприсмства е викJIючною компетенцiсю Зборiв та оформлюсться

викладенням Статуry в новiй релакчiТ,

lз.2. Рirшення Зборiв з питання внесення змiн до Статуту Пiдприемства приймаеться бiльш як 75

в iдсо,гкам и загал ьноТ t<iл bt<ooTi гол ос i в Засновни tti в Пiдприемства.

13,З. CTalyT пiдписуеться Засновниками або уповновilкеною ними особою. Справжнiсть пiдпису на

CTaTyTi засвiдчуеться нотарiально.

13.4. Змiни до Статуту Пiдприсмства пiдлягають дер}кавнiй реестраuiт у встановленому чинним

законодавством УкраТни порядку,

l 1 ,1 , Пiдприсмство веде

статистиLlний облirс

1, | ,2. Вiдповiда.ltьнiсть за

IlоI(Jlадена Ila головIIого
законодавством.



1 4. припинЕння пIдпри€мствА.
l4.1. Пiлприемство припинясться в результатi передання всього свого майна, прав та обовоязкiв

iншим юридичним особам - правонаступ""*u" (злиття, присднання, видiлення, перетворення) або в

резул bTaTi л iквiдацii.
i+.i. Пр"пи}Iення Пiдприсмства проводиться за рiшенням Засновника або за рiшенням суду У

випадках, що передбаченi законодавством,

14.3. лiквiдацiя пiдприемства проводиться лiквiдацiйноlо KoMicielo, шIо обираеться засновником

або призна.lасться судом,

l4.4. з N,toMeHTy призначення лiквiдацiйноТ KoMiciT до неТ переходять Bci повноваження по

управл iнню справами Пiдприемства.

l4.5. Лiквiдацiйна комiсiя з моменту iT призначення:

14.5.'l . оцiнюе наявне майно Пiдприемства;

14.5,2. виявляс дебiторiв та кредиторiв i проводить розрахунки з ними;

14,5.3. в)I(ивае заходiв щодо сплати боргiв Пiдприемства TpeTiM особам, а також Засновнику;

14,5.4,складае лiквiдацiйний баланс i подае його на розгляд Засновнику,

14.5.6. Грошовi кошти, що належать Пiдприемству, вкпючаючи виручку вiд розпродажу його майна

при лil<вiдацiТ, пiсля pb.pa*yHniB з бюджеrом, onnur" праrri праuiвникiв Пiдприемства, розрахункiв

з кредиторами, п"рьлоьrо"я Засновниl<у. Майно, що передане Пiдприемству Засновником в

I(ористування, повертасться в натуральнiй формi без винагороди,

|4,5.,l .у разi виникнення спорiв щодо u"ппurи заборгованостi Пiдприсмства його грошовi кошти не

передаються Засновнику до вирlшення спору,

l4.5.8.ПiдприеN,rство визначасться припиненим з дня внесення до единого державного ресстру

запису про його припинення.

a.л
ПАЛIiВЕЦЪ РОМАН IЛЛI(IзАсIlовFIи

MicTo Черкаси, Черкаська область, Украiна, двадцять третього лютого двi тисячl
двадцять першого року.

Я, Плаха I-. i., приватний HoTapiyc Черкаського районного нотарiального округу,
засвiдчую справжнiсть пiдпису Пал rча. якии лено у моТй присутност1.

Особу Палiiвець Романа Iллi.lа, исав( кумент, встановлено, иого
(fi) лiсзлатнiсть перевiрено.

d,,'.* peccTpi за Nb ъ,чL

ивнях вiдповiдно до
ни <ГIро HoTapiaT>.
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