
Додаток 1
до Положення (стандарту) бухгалтерського обліку 25 
"Фінансовий звіт суб'єкта малого підприємництва"

Ф ІНАНСОВИЙ  ЗВІТ  
суб'єкта малого підприємництва

 КОДИ
Дата (рік, місяць, число)

120

ПП "Поліська страхова компанія"
Підприємство

Територія _______________________________

Організаційно-правова форма 
господарювання 
Вид економічної діяльності

Середня кількість працівників, осіб 
Одиниця виміру: тис. грн з одним десятковим знаком 
Адреса, телефон м.Житомир, вул.Мала Бердичівська, буд.9, 47-05-71

1. Баланс ^  Форма № 1-м
на Зі Березня 2020 р. *

1

за ЄДРПОУ 

за КОАТУУ

за КОПФГ 

за КВЕД

Код за ДКУД

2020| 041 01

35954585

1810136600

240

68.20

1801006

Актив Код рядка
На початок 
звітного року

На кінець 
звітного періоду

1 2 3 4

І. Необоротні активи
Незавершені капітальні інвестиції 1005 - -

Основні засоби: 1010 14.3 51.9

первісна вартість 1011 292.7 331.1

знос 1012 (278.4) (279.2)

Довгострокові біологічні активи: 1020 - -

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 - -

Інші необоротні активи 1090 - -
Усього за розділом І 1095 14.3 51.9

II. Оборотні активи
Запаси: 1100 38.2 0.7

у тому числі готова продукція 1103 - -
Поточні біологічні активи 1110 - -

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги: 1125 75.8 78.3
Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 0.5 0.4

у тому числі з податку на прибуток 1136 - -
Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 1325.1 1662.9
Поточні фінансові інвестиції 1160 - -
Гроші та їх еквіваленти 1165 0.3 0.2
Витрати майбутніх періодів 1170 - -

Інші оборотні активи 1190 - -

Усього за розділом II 1195 1439.9 1742.5
III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи

1200вибуття
Баланс 1300 1454.2 1794.4

Пасив Код
рядка

На початок 
звітного року

На кінець 
звітного періоду

і 2 3 4
1. Власний капітал

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 298.4 298.4
Додатковий капітал 1410 - -

Резервний капітал 1415 - -

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 942.1 1239.5
Неоплачений капітал 1425 (19.3) (19.3)
Усього за розділом 1 1495 1221.2 1518.5

II. Довгострокові зобов'язання, цільове фінансування та 
забезпечення 1595 - -

III. Поточні зобов'язання
Короткострокові кредити банків 1600 - -

і Юточна кредиторська заборгованість 3j f t _  
довгостроковими зобов'язаннями 1610 - -

£2^



товари, роботи, послуги 1615 21.5 29.3

розрахунками з бюджетом 1620 - -

у тому числі з податку на прибуток 1621 - -

розрахунками зі страхування 1625 - -

розрахунками з оплати праці 1630 0.5 0.6

Доходи майбутніх періодів 1665 - -

Інші поточні зобов'язання 1690 211.0 246.0

Усього за розділом III 1695 233.1 275.9
IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 1700 - -

Баланс 1900 1454.2 1794.4

2. Звіт про ф інансові результати 
за 1 Квартал 2020 р.

Код за ДКУД 1801007

*  *

Стаття ^ Код рядка За звітний За аналогічний період
' період поперед- нього року

1 2 3 4
Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 2000 328.8 16.6
Інші операційні доходи 2120 - -
Інші доходи 2240 - -
Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 328.8 16.6
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050
Інші операційні витрати 2180 (31.4) (18.8)
Інші витрати 2270
Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (31.4) (18.8)
Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 297.4 -2.2
Податок на прибуток 2300
Чистий прибуток (збиток) (2/290 - 2300) 2350 297.4 -2.2

Керівник

Головний бухгалтер

/ Брановицька Т. Б. /
пис) (ініціали, прізвище)

/ /
(підпис) (ініціали, прізвище)



ПРИВАТНЕ ПІДПРИЄМСТВО

«Поліська страхова компанія»

Н А К А З

«02» липня 2014 року №  2-к

Про призначення директора

Я, Брановицька Тетяна Борисівна з 02 липня 2014 року приступаю до 

виконання о б о в ’язків директора Приватного підприємства «Поліська страхова 

компанія».

Підстава: протокольне рішення загальних зборів засновників  (протокол №4/14 від 
01.07.2014 року).

Директор

м .



ВИПИСКА
з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, 

фізичних осіб-підіїриємців та громадських формувань

ПРИВАТНЕ ПІДПРИЄМСТВО "ПОЛІСЬКА СТРАХОВА
КОМПАНІЯ"

Ідентифікаційний код юридичної особи:
35954585

Місцезнаходження юридичної особи:
10014, ЖИТОМИРСЬКА ОБЛ., МІСТО ЖИТОМИР, ВУЛИЦЯ МАЛА 
БЕРДИЧІВСЬКА, БУДИНОК 9

Дата та номер запису в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних 
осіб-підприємців та громадських формувань:
22.05.2008, 1 305 102 0000 006591

Прізвище, ім 'я та по батькові осіб, які мають право вчиняти юридичні дії від імені 
юридичної особи без довіреності, у  тому числі підписувати договори, та наявність 
обмежень щодо представництва від імені юридичної особи або фізичної 
особи-підприємця:
БРАНОВИЦЬКА ТЕТЯНА БОРИСІВНА - керівник



ПЛАТІЖ НЕ Д ОРУЧЕННЯ N 1126

від 10 липня 2020

Платник ПП 'ПОЛІСЬКА СТРАХОВА КОМПАНІЯ"

Код

0410001

35954585

Банк платника 

АТ «УКРСИ ББАН К»

Отримувач Товарна біржа 'АУКЦІОНІСТ"

Код 35010836

Банк отримувача 

АТ КБ "ПриватБанк"

Сума (словами)
Дев’ятсот сорок чотири фН. 60 коп.

ДЕБЕТ рах.№

Одержано банком 
10.07.2020

СУМА

ІІА113510050000026002612632700

КРЕДИТ рах.Ыа

ІІА233052990000026005036707621

944,60

Призначення платежу
Реєстраційний внесок для участі в аукціоні иА-Р8-2020-06-19-000194-3

ДР 

м. п. Підписи

Департамент | анком
РШ ОІХШ НГ

^ -4&07.2С 20

АТ «УКРСИББАНКе
МФО 351006, КОД 098077»

гіідпиі банку

ПЛАТІЖ НЕ Д ОРУЧЕННЯ N 1125

від 10 липня 2020

Платник ПП 'ПОЛІСЬКА СТРАХОВА КОМПАНІЯ'

Код 35954585

Банк платника 

АТ «УКРСИ ББАН К»

Отримувач Товарна біржа ’АУКЦІОНІСТ"

Код 35010836

Банк отримувача 

АТ КБ "ПриватБанк*

0410001

ДЕБЕТ рах.№

Одержано банком 
10.07.2020

СУМА

ІІА113510050000026002612632700

КРЕДИТ рах.№

Сума (словами)
Дев'ятнадцять тисяч чотириста сорок вісім фн. 95 коп.

ІІА233052990000026005036707621

19 448,95

Призначення платежу
Гарантійне забезпечення для участі в аукціоні ЦА-Р8-2020-06-19-000194-3

ДР 

м. п.

Департамент , ;анком
розрахунків

* -4Й.07.2С 20

Підписи
тідпиі банку

АТ «УХРСИБЄАНК* 
МФО 351006, код 09807750



«ЗАТВЕРДЖЕНО»
Загальними зборами засновників 
III "Поліська страхова компанія" 

Протокол № 6/15 від «15» травня 2015 року

ПРИВАТНЕ ПІДПРИЄМСТВО 
"ПОЛІСЬКА СТРАХОВА КОМПАНІЯ"

( нова редакція )

м. Ж и т о м и р  
2015



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Приватне підприємство "Поліська страхова компанія" (далі по тексту - 
Підприємство) створено засновниками з метою одержання прибутку та участі в 
підпрнємницькій діяльності.

12. Засновниками Підприємства є :
- Петрова Євгенія Петрівна, громадянка України, проживаюча за адресою: 61157. 
м.Харків, вул. Коломенська, будинок 27, квартира 136, паспорт серії МН №231084. 
виданий ІДВМ Дзержинського РВ ХМУ УМВС України в Харківській області 26 червня 
1996 року, ідентифікаційний код №1 839818006;

- Петров Вадим Л ук’яновим, громадянин України, проживаючий за адресою; 61157, 
м.Харків, вул. Коломенська, будинок 27, квартира 136, паспорт серії МН №231071, 
виданий ЦВМ Дзержинського РВ ХМУ УМВС України в Харківській області 26 червня 
1996 року, ідентифікаційний код №1821618235.

Підприємство здійснює свою діяльність на підставі Законів України, "Про 
зовнішньоекономічну діяльність", Цивільного Кодексу України, Господарського Кодексу 
України іншого чинного законодавства, у відповідності до якого розроблено цей Статут, що 
визначає юридичні, економічні, фінансові, організаційні та інші принципи його діяльності і є 
йог о установчим документом.

1.3. Підприємство з дня його державної реєстрації є юридичною особою з правами 
та обов'язками, передбаченими чинним законодавством, має самостійний баланс, круглі 
печатки з своєю фірмовою назвою, штампи з зазначенням ідентифікаційного коду, 
фірмові бланки, знак для товарів та послуг.

Підприємство у встановленому порядку відкриває на Україні та за її межами свої 
поточні, валютні та інші рахунки, може від власного імені укладати цивільно-правові 
уг оди, набувати майнових та особистих немайнових прав, бути позивачем та відповідачем в 
суді, господарському та третейському судах.

1.5. Найменування Підприємства.
Повне українською мовою -  ПРИВАТНЕ ПІДПРИЄМСТВО "ПОЛІСЬКА 

СТРАХОВА КОМПАНІЯ";
- скорочено українською мовою -  ПІТ "ПОЛІСЬКА СТРАХОВА КОМПАНІЯ".

1.6. Зміни та доповнення до Статуту Підприємства приймаються загальними 
зборами засновників Підприємства. Зміни, які вносяться до державного реєстру, 
підлягають державній реєстрації в тому ж порядку, що встановлений для державної 
реєстрації Підприємств.

1.7. Підприємство відповідає «за да своїми* «гобов'язаннями усім належним йому 
майном. Підприємство не відповідає за зобов'язаннями держави, так само, як держава не 
несе відповідальності по зобов'язаннях Підприємства.

1.8. Місцезнаходження Підприємства: 10014, Україна, місто Житомир, вулиця Мала
Бердичівська, буд.9.

2. ПРЕДМЕТ ТА ЦІЛІ ДІЯЛЬНОСТІ.

2.1. Цілями діяльності Підприємства є одержання прибутку шляхом здійснення 
виробничої, торговельної, посередницької, зовнішньоекономічної та інших видів діяльності, 
виконання робіт та надання послуг.

22. Предметом діяльності Підприємства є :

- діяльність страхових агентів і брокерів (страхове посередництво) під час продажу, 
ведення переговорів або пропонування щорічної ренти та полісів страхування й 
перестрахування;



- здача в оренду власного нерухомого майна;
- здача механізмів в оренду;
- оптова, дрібнооптова, роздрібна, комісійна, консигнаційна торгівля промисловою 
продукцією, сільськогосподарською продукцією, будівельними матеріалами, виробами з 
деревини, деревиною, паливно-мастильними матеріалами, продуктами нафтооргсинтезу, 
сировиною, обробленим каменем, продуктами харчування та харчовими добавками, 
предметами санітарії та гігієни, товарами побутової хімії, миючими засобами, товарами 
народного споживання, автозапчастинами, запасними частинами до видів техніки, 
організація виїзної торгівлі, організація власно роздрібної торговельної мережі в тому числі 
з відкриттям власних магазинів, кіосків, тощо;
- діяльність державних нотаріусів, нотаріусів, судових виконавців, експертів і арбітрів 
надання рекомендацій та консультацій з загальних питань, складання юридичних 
документів: статутів, установчих та інших, пов'язаних зі створенням підприємств 
(організацій), патентів та авторських прав, підготовку юридичних актів, заповітів, 
доручень тощо;
- юридичне представництво інтересів однієї сторони, що виступає проти іншої сторони в 
судах або інших судових органах, як особисто членами колегії адвокатів, так і під їх 
керівництвом, консультаційні послуги та представництво в цивільних справах , 
консультаційні послуги та представництво в кримінальних справах, консультаційні 
послуги та представництво в трудових суперечках загальні консультації та складання, 
юридичних документів, свідоцтв про реєстрацію підприємств, статутів підприємств та 
інших документів, пов'язаних зі створенням підприємств, патентів і авторських прав, 
підготовку різних юридичних документів, заповітів, доручень тощо;
діяльність державних та приватних нотаріусів, судових виконавців, третейських суддів, 
експертів і арбітрів
- виробництво столярних, металевих, металопластикових конструкцій та виробів, 
будівельних матеріалів, виробів з природного каменю, іншої промислової продукції, 
товарів народного споживання та їх реалізація;
- будівельна діяльність ( вишукувальні та проектні роботи для будівництва, зведення 
несучих та огороджувальних конструкцій, будівництво та монтаж інженерних та 
транспортних мереж);
- здійснення будівельно - монтажних, ремонтних, реставраційних робіт житловому та 
промисловому будівництві;
- оптова і комерційно-комісійна торгівля рухомим та нерухомим майном, в тому числі 
квартирами, будинками, спорудами.
- надання складських послуг та інших послуг по зберіганню майна;
- заготівля, переробка вторинної сировини та відходів виробництва;
- надання побутових послуг, консультаційних послуг при купівлі-продажу майна, 
агентських, дистрибуторських, дилерських, лізингових, консигнаційних, управлінських, 
консалтингових, інжинірингових та інших послуг;
- надання рекламних та рекламно-інформаційних послуг;
- відкриття закладів громадського харчування - кафе, ресторанів, барів та інше, торгівля 
продуктами харчування, напоями на відкритих майданчиках, виїзна торгівля, виготовлення 
та реалізація продуктів харчування, харчових добавок^-тпоїв, напівфабрикатів;
- здійснення оптової та роздрібної торгівлі автомобілями, мотоциклами, причепами, 
іншими транспортними засобами, сільськогосподарською, будівельною технікою та 
запасними частинами до них вітчизняного та закордонного виробництва відкриття платних 
автостоянок, гаражів, автомайстерень, пунктів обслуговування автомобілів, паливних 
заправок;
- надання послуг з перевезення пасажирів і вантажів автомобільним транспортом 
загального користування;
- організація та проведення виставок з продажем товарів народного споживання, 
продавольчих товарів, продукції виробничо-технічного призначення;
- здійснення всіх інших видів діяльності, не заборонених чинним законодавством.
2.3. На здійснення тих видів підприємницької діяльності, які потребують спеціального 
дозволу. Підприємство зобов'язане одержати сертифікат, патент чи ліцензію в 
установленому порядку.

3. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА.

3.1. Підприємство самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність відповідно до 
чинного законодавства України.



32. Одержана Підприємством валютна виручка зараховується на його валютний 
балансовий рахунок і використовується ним. самостійно у частині, що залишається після 
необхідних розрахункі в з державою.

33. Підприємство мас право отримувати від своїх зарубіжних партнерів кредити. При 
цьому по одержаних кредитах валюта зараховується на баланс Підприємства і 
використовується ним самостійно.

3.4. Підприємство може відкривати за межами України свої представництва, філії 
та виробничі підрозділи, утримання яких здійснює за власні кошти. При цьому майно філій, 
представництв та виробничих підрозділів залишається власніс тю Підприємства.

4 . МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА ТА ЙОГО ФОНДИ.

4.1. Майно Підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також інші 
цінності, вартість яких відображається в його самостійному балансі.

42. Підприємство є власником :
- майна, переданого йому засновниками у власність як вклад до статутного фонду;
- продукції, виробленої в результаті господарської діяльності;
- одержаних доходів;
- іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законом.

4.3. Джерелами формування майна Підприємства є :
- грошові та матеріальні внески засновників;
- доходи, одержані від реалізації продукції, робіт, послуг, а також від інших видів 

господарської діяльності;
- доходи від цінних паперів;
- кредити банків та інших кредиторів;
- майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у 

встановленому законодавством порядку;
- безоплатні внески чи благодійні пожертвування організацій, підприємств.тощо;
- інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

4.4. Для забезпечення діяльності на Підприємстві створюється Статутний фонд, 
який обліковується по бухгалтерському обліку, порядок формування якого визначається 
засновниками.

Статутний фонд Підприємства становить 298 366,22 грн., який сформовано 
майном та грошовими коштами, в повному обсязі на момент державної реєстрації.

Частки засновників складають:
- частка засновника Петров Вадим Лук'янович у статутному фонді складає

20000,00грн. (Двадцять тисяч гривень 00 коп.), що становить 6,70 % статутного фонду;
- частка засновника Іїетрова Євгенія Петрівна у статутному фонді складає

278366.22 грн. (Двісті сімдесят вісім тисяч триста шістдесят шість гривень 22 коп.). що 
становить 93.30 % статутного фонду.

4_5 Підприємство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір 
статутного фонду. Рішення про зміну статутного фонду приймається загальними зборами 
засновників.

Збільшення статутного фонду може бути здійснено лише після внесення 
засновниками свого вкладу в повному обсязі.

Рішення Підприємства про зміну розмірів статутного фонду набирає чинності з 
моменту внесення цих змін до державного реєстру.

4-б.Для відшкодування можливих збитків на Підприємстві створюється резервний 
і страховий) фонд у розмірі 25% статутного фонду, який формується за рахунок щорічних 
відрахувань до нього 5 відсотків чистого прибутку Підприємства.

У випадках, коли для відшкодування збитків засобів резервного фонду недостатньо, 
збитки відшкодовуються за рахунок інших засобів, що є власністю Підприємства, а якщо і



цих засобів недостатньо - за рахунок розпродажу майна Підприємства, чи додаткового 
внеску засновників.

4.7. За рішенням загальних зборів засновників та у випадках, передбачених 
законодавством, і Іідприємство може створювати і інші фонди.

4.8. Прибуток Підприємства утворюється з надходжень від його господарської 
діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат та витрат на оплату 
праці.

З економічного прибутку сплачуються податки та інші обов'язкові платежі до 
бюджету, процен ти по кредитах банків, по облігаціях, випущених Підприємством.

Прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається в розпорядженні 
Підприємства, розподіляється та використовується за рішенням засновників.

4.9. Перевірки фінансової діяльності Підприємства здійснюються державними 
податковими органами, іншими державними органами у межах визначених законом їх 
повноважень.

4.10. Підприємство здійснює первинний (оперативний) та бухгалтерський облік 
результатів своєї роботи, складає статистичну інформацію, а також подає фінансову 
звітність та статистичну інформацію в установленому обсязі відповідним орг анам.

4.11. Вкладами засновників до статутного фонду Підприємства можуть бути 
будинки, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, права 
користування землею, та іншими природними ресурсами, будинками, спорудами, 
обладнанням, а також інші майнові права (в тому числі і на об'єкти інтелектуальної 
власності), грошові кошти.

5. ПРАВА ПІДПРИЄМСТВА.

5.1. Для досягнення цілей своєї діяльності Підприємство у встановленому 
законодавством порядку має право:
- здійснювати свою господарську -  торговельну діяльність на Україні та за її межами, у 
формах, визначених законом, співпрацювати з вітчизняними та зарубіжними юридичними 
та фізичними особами та їх представниками;
- укладати на Україні та за кордоном договори купівлі - продажу, міни (бартеру), 
дарування, поставки, підряду, перевезення, страхування, доручення, зберігання, комісії, 
кредиту ваш і я. застави, іпотеки, позики, спільної діяльності, оренди, лізингу всі інші види 
цивільно-правових договорів;
- будувати, купувати, обмінювати, відчужувати, дарувати, продавати, здавати в оренду, 
передавати безкоштовно належне йому рухоме та нерухоме майно, в тому числі квартири, 
будинки, споруди, товари, матеріали, сировину, пальне, автомобілі та інше юридичним та 
фізичним особам, своїм працівникам, учасникам;
- засновувати товариства, підприємства, банки, фїеднуватись в асоціації, концерни, 
консорціуми, корпорації, інші об'єднання-;
- брати участь в приватизації державного майна, аукціонах, конкурсах, ярмарках, торгах, 
конференціях на Україні та за кордоном:
- відкривати філії, виробничі підрозділи, представництва та автогосподарства;
- отримувати кредити у вітчизняній та іноземних валютах, надавати позики, фінансову 
допомогу іншим юридичним та фізичним особам, своїм працівникам, учасникам, 
отримувати готівкові кошти для розрахунків з контрагентами;
- проводити розрахунки за продукцію, товари, роботи, послуги у вітчизняній та 
закордонних валютах;
- направляти у відрядження, в тому числі за кордон, своїх працівників та тимчасово 
залучених фахівців;
- реалізовувати продукцію роботи, послуги в кредит з відстрочкою платежу, 
використовувати в обігу векселі;
- здійснювати добродійну та спонсорську діяльність;
- розміщувати вільні кошти на депозитних рахунках в банківських та інших фінансових 
установах, купу ваги та продавати валютні кошти;
- на підставі цивільно-правових угод набувати у власність, приватизовувати, браги в 
користування або в оренду земельні ділянки;
- з власної ініціативи приймати будь-які рішення, що не суперечать законодавству України.



6. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ.
6.1. Вищим органом управління Підприємством є загальні збори засновників 

Підприємства, які здійснюють свої права безпосередньо або через уповноважені ним 
особи.

Загальні збори вважаються повноважними, якщо на них присутні засновники чи їх 
представники, які володіють у сукупності більше як 50% голосів. Засновники мають на 
зборах кількість голосів пропорційну їх часткам у стату тному фонді.

6.2. До компетенції загальних зборів засновників належить вирішення наступних 
питань :
- визначення основних напрямків діяльності Підприємства, затвердження його планів та 
звітів про їх виконання;
- внесення змін до статуту Підприємства, зміна розміру статутного фонду ;
- призначення та звільнення директора Підприємства;
- затвердження річних звітів та бухгалтерських балансів Підприємства, включаючи його, 
філії та представництва, визначення порядку розподілу прибутку, визначення порядку 
покриття збитків;
- створення, реорганізація та ліквідація заснованих ними підприємств, філій та 
представництв, затвердження їх статутів та положень, затвердження їх балансів, 
заснування господарських товариств та вихід з складу їх засновників (учасників);
- визначення форм контролю за діяльністю виконавчого органу, створення та визначення 
повноважень відповідних контрольних органів, прийняття рішень про притягнення до 
майнової відповідальності посадових осіб Підприємства;
- затвердження правил процедури та інших внутрішніх документів Підприємства, 
визначення організаційної структури Підприємства;
* надання згоди на укладання договорів на суму, що перевищує статутний фонд, а також 
кредитних договорів, договорів поруки, іпотеки, договорів на відчуження, передачу під 
заставу та в оренду основних засобів та майна Підприємства незалежно від суми таких 
доюворів;
- припинення діяльності Підприємства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження 
ліквідаційного балансу.

Рішення загальними зборами приймаються у загальному порядку - простою 
б ьшістю голосів засновників, присутніх на зборах.

6.3. Виконавчим органом Підприємства є директор, який одноосібно вирішує всі 
итання його діяльності за винятком тих, які відносяться до виключної компетенції 

заі альних зборів засновників.
Директор діє від імені Підприємства в межах, встановлених чинним законодавством 

та статутом і, зокрема, без доручення ;
- виконує рішення загальних зборів засновників;
- розробляє та затверджує оперативні плани діяльності Підприємства;
- готує пропозиції щодо порядку розподілу прибутку та покриття збитків, щодо внесення 
змін та доповнень до Статуту та інших внутрішніх документів Підприємства; готує та

ла< на затвердження загальних.зборуз засновників4йр*чці звіти та баланси;
- керує господарською діяльністю Підприємства, вїдкриває рахунки в банках; видає 
накази, інструкції, інші акти з питань діяльності Підприємства, відносин між структурними 
підрозділами, є розпорядником його коштів;
- розпоряджається майном та засобами Підприємства в межах, встановлених Статутом; 
представляє Підприємство в усіх організаціях, підприємствах, установах на Україні та за її 
межами, видає доручення;
- здійснює від імені Підприємства правочини, підписує договори, угоди, контракти, інше;
- затверджує штатний розклад, визначає форми та розміри оплати праці працівників;

і * приймає на роботу працівників та звільняє їх, заохочує працівників, накладає на них 
дисциплінарні стягнення, притягує їх до майнової відповідальності;
- приймає рішення про пред’явлення від імені Підприємства позовів та претензій до 
кириличних та фізичних осіб;
- відповідає за організацію на Підприємстві дотримання правил протипожежної безпеки, 
виробничої санітарії, правил охорони праці;
- визначає склад і обсяг відомостей, що складають комерційну таємницю Підприємства.

7ЛРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА ЙОГО САМОВРЯДУВАННЯ .
7.1. Підприємство мас право наймати робочу силу.

І



Трудовий колектив Підприємства становлять всі громадяни, що своєю працею 
беруть участь у його діяльності на основі трудового договору, контракту, угоди, а також 
інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з підприємством.

72. Трудовий колектив Підприємства :
розглядає і затверджує проект колективного договору ;
розглядає і вирішує питання самоврядування ;
визначає і затверджує проект переліку надання працівникам соціальних

пільг;
бере участь у моральному та матеріальному стимулюванні праці

73. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами та їх 
виборним органом Радою трудового колективу . Загальні збори скликаються Радою 
трудового колективу не менше, як один раз на рік і вважаються повноважними, якщо на 
них присутні не менше 51% загальної кількості працюючих. Рішення зборів приймаються 
відкритим голосуванням простою більшістю голосів присутніх .

7.4. Рада трудового колективу обирається на зборах відкритим голосуванням 
строком на 5 років не менше як 2/3 голосів в кількості 3-х чоловік .

8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА.

8.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається на підставі рішення 
загальних зборів засновників Підприємства, чи рішенням суду шляхом реорганізації, 
тобто передання всього його майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам - 
правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації.

8.2. Загальні збори засновників при ухваленні рішення про реорганізацію 
Підприємства зобов'язані створити комісію по її проведенню, або покласти ці обов'язки на 
виконавчий орган Підприємства.

Комісія (виконавчий орган) опубліковує в установленому порядку інформацію про 
реорганізацію Підприємства, та встановлює строк подачі кредиторами своїх вимог до 
Підприємства.

Після закінчення строку для пред'явлення вимог кредиторами та задоволення чи 
відхилення цих вимог комісія з припинення (виконавчий орган) складає передавальний 
ак-  (у разі злиття, приєднання або перетворення) або розподільчий баланс (у разі поділу). 
-яг. мають містити положення про правонаступництво щодо всіх зобов'язань 
Підприємства, стосовно всіх його кредиторів і боржників, включаючи зобов'язання, які 
оспорюються сторонами.

Передавальний акт та розподільчий баланс затверджуються загальними зборами 
засновників Підприємства.

Нотаріальні копії цих документів передаються органам державної реєстрації якими 
зареєстровано Підприємство та юридична особа- правонаступник.

8.3. Підприємство ліквідується: «
- за рішенням вищого органу Підприємства;
- за рішенням суду про визнання судом недійсною державної реєстрації 

Підприємства через допущені при його створенні порушення, які не можна усунути;
- на підставі рішення господарського суду в порядку, встановленому законодавством 

України про банкрутство, а також в інших випадках передбачених чинним 
законодавством.

8 4. Ліквідація Підприємства провадиться призначеною загальними зборами 
Ьвсновипсів ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності за рішенням 
вгд> лбо господарського суду - ліквідаційною комісією, що призначається цими органами.

З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по 
правлінню справами Підприємства, в тому числі вона має право виступати в суді від його 
мені.

Орган, який призначив ліквідаційну комісію, в рішенні про її створення повинен 
становити порядок та визначити строки проведення ліквідації, а також визначити строк



■■ г ■■■ претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня
оголошення про ліквідацію

і :  Ліквідаційна комісія публікує ;• встановленому законодавством порядку та
ІШ Ї і-рормацію  Підприємства про ліквідацію. оцінює наявне майно Підприємства, 
шт.*: його кредиторів, та вживає заходів шодо стягнення дебіторської заборгованості. 
■ І : : ення явних (відомих) кредиторів здійснюється персонально у письмовій формі.

закінчення строку для пред’явлення вимог кредиторами, ліквідаційна комісія 
■і. в- проміжний ліквідаційний баланс, який повинен містити відомості про склад майна 
Ьщ: - :гва, перелік пред'явлених кредиторами вимог та про результати їх розгляду, 
рашаг-ий батане подається на затвердження органу, який призначив ліквідаційну

: - _;о вартість майна Підприємства є недостатньою для задоволення вимог 
сл -~ .г :в ,  ліквідаційна комісія зобов'язана звернутися до Господарського суду із заявою 
О ~ р>тиення справи про банкрутство Підприємства, після чого Підприємство 
■нзозується в порядку, визначеному законодавством про банкрутство.

В усіх інших випадках ліквідаційна комісія починає проводити виплату грошових 
■  е порядку черговості, встановленому законодавством, відповідно до проміжного 
квасу. починаючи з дня його затвердження, за винятком кредиторів четвертої черги, 
клкгн яким провадяться зі спливом місяця від дня затвердження проміжного балансу.

В разі недостатності у Підприємства грошових коштів для задоволення вимог 
гп т : в ліквідаційна комісія здійснює продаж майна Підприємства.

• : Після завершення розрахунків з кредиторами ліквідаційна комісія складає
д дл_.нний баланс, який підлягає затвердженню органом, який призначив комісію.

Майно Підприємства, що залишилось після задоволення вимог кредиторів, 
глає  'ься засн вникам Підприємства.

При припиненні діяльності Підприємства його печатки та штампи здаються в 
к  - ; ; - : у т р ї х  справ.

Засновники :
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