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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1.  ТОВАРИСТВО З ДОДАТКОВОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «УМАНСЬКИЙ М’ЯСОКОМБІНАТ» (надалі – Товариство) створене у формі товариства з додатковою 

відповідальністю шляхом перетворення ВІДКРИТОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«УМАНСЬКИЙ М’ЯСОКОМБІНАТ» на основі рішення позачергових загальних зборів 
ВІДКРИТОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «УМАНСЬКИЙ М’ЯСОКОМБІНАТ» (протокол 
№б/н  від 20 липня 2013 року). Товариство є правонаступником всіх прав та обов’язків ВІДКРИТОГО 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «УМАНСЬКИЙ М’ЯСОКОМБІНАТ». 

1.2. Товариство є юридичною особою, має самостійний баланс, валютний та інші рахунки у 
банківських установах, круглі печатки з власним найменуванням, кутовий штамп з власним 
найменуванням та штампи для діловодства, бланки, знак для товарів та послуг, іншу атрибутику 
юридичної особи, може від свого iменi володіти, користуватися та розпоряджатися власним майном 
відповідно до його призначення і предмету діяльності, а також укладати договори, набувати майнові 
та пов’язані з ними немайнові права, орендувати і відчужувати майно, нести обов'язки, бути 
позивачем та відповідачем в суді, господарському суді, третейському суді. 

1.3. Товариство у своїй діяльності керується діючим законодавством України, цим Статутом, а 
також внутрішніми правилами процедур, регламентами та іншими локальними нормативними 
актами. 

1.4. Товариство набуває прав юридичної особи з дня його державної реєстрації. 
1.5. Товариство може створювати дочірні підприємства з правом юридичної особи, відкривати 

філії та представництва з правом відкриття поточних рахунків, затверджувати відповідні положення. 
1.6. Товариство може вести або фінансувати будівництво для власних потреб за рахунок 

власних і залучених коштів, приймати на баланс, набувати та відчужувати будинковолодіння, 
помешкання, іншу нерухомість, набувати й орендувати земельні ділянки і користуватися природними 
ресурсами в порядку, що встановлений чинним законодавством.   

1.7. Єдиним установчим документом  Товариства є цей Статут. 
1.8. Повне найменування Товариства 
українською мовою:  ТОВАРИСТВО З ДОДАТКОВОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 

«УМАНСЬКИЙ М’ЯСОКОМБІНАТ»; 
російською мовою: ОБЩЕСТВО С ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

«УМАНСКИЙ МЯСОКОМБИНАТ»; 
англійською мовою: ADDITIONAL LIABILITY COMPANY «UMAN MEAT-PACKING 

PLANT». 
1.9. Скорочене найменування Товариства: 
українською мовою:  ТДВ «УМАНСЬКИЙ М’ЯСОКОМБІНАТ»; 
російською мовою: ОДО «УМАНСКИЙ МЯСОКОМБИНАТ». 
англійською мовою:   ALC «UMAN MEAT-PACKING PLANT». 
1.10. Місцезнаходження Товариства: 20302, Черкаська область, м. Умань, провулок 

Леваневського, 4. 
 

2. УЧАСНИКИ ТОВАРИСТВА 2.1. Учасниками Товариства є громадяни України: 
- Кисіль Анатолій Іванович, паспорт серії НС 058073, виданий Уманським МВ УМВС 

України в Черкаській області 27 лютого 1996 року, що проживає за адресою: 20302, Черкаська 
область, м. Умань, вулиця Незалежності, 61, кв. 35. Ідентифікаційний номер: 2238302990. 

- Кисіль Ірина Петрівна, паспорт серії НС 058074, виданий Уманським МВ УМВС України 
в Черкаській області 27 лютого 1996 року, що проживає за адресою: 20302, Черкаська область, м. 
Умань, вулиця Незалежності, 61, кв. 35. Ідентифікаційний номер: 2257015125. 

- Кисіль Ігор Анатолійович, паспорт серії НЕ 529720, виданий Уманським МВ УМВС 
України в Черкаській області 28 травня 2008 року, що проживає за адресою: 20310, Черкаська 
область, м. Умань, вулиця Ярослава Мудрого, 44. Ідентифікаційний номер: 3068121139. 

- Кисіль Марія Сергіївна, паспорт серії НЕ 548609, виданий Уманським МВ УМВС 
України в Черкаській області 01 листопада 2008 року, що проживає за адресою: 20310, Черкаська 
область, м. Умань, вулиця Ярослава Мудрого, 44. Ідентифікаційний номер: 3258915944. 
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- Кисіль Євген Анатолійович, паспорт серії НС 788548, виданий Уманським МВ УМВС 
України в Черкаській області 20 березня 2000 року, що проживає за адресою: 20304, Черкаська 
область, м. Умань, вулиця Тищика, 13-А, кв. 33. Ідентифікаційний номер: 3068121174. 

- Кисіль Лілія Геннадіївна, паспорт серії НЕ 476310, виданий Уманським МВ УМВС 
України в Черкаській області 12 травня 2007 року, що проживає за адресою: 20304, Черкаська 
область, м. Умань, вулиця Тищика, 13-А, кв. 33. Ідентифікаційний номер: 3083417861. 

- Кисіль Андрій Анатолійович, паспорт серії НЕ 516462, виданий Уманським МВ УМВС 
України в Черкаській області 01 лютого 2008 року, що проживає за адресою: 20302, Черкаська 
область, м. Умань, вулиця Незалежності, 61, кв. 35. Ідентифікаційний номер: 3363409030. 

- Кисіль Віталій Анатолійович, паспорт серії НЕ 516461, виданий Уманським МВ УМВС 
України в Черкаській області 01 лютого 2008 року, що проживає за адресою: 20302, Черкаська 
область, м. Умань, вулиця Незалежності, 61, кв. 35. Ідентифікаційний номер: 3363408977. 

2.2. До складу Учасників можуть бути прийняті інші особи. При цьому визначаються 
порядок і розмір внесення вступниками вкладів до Статутного капіталу Товариства. 

 3. МАЙНО ТОВАРИСТВА 3.1. Майно, що належить Товариству на праві власності, формується за  рахунок: 
- майна переданого йому Учасниками у власність; 
- продукції, виробленої Товариством в результаті  господарської діяльності; 
- одержаних доходів; 
- іншого майна, отриманого на законних підставах. 
3.2. Товариство має право  здійснювати  у  відношенні  до свого майна  будь-які дії, що не 

суперечать чинному законодавству України, в тому числі передавати права по володінню, 
користуванню та розпорядженню майном іншим особам,  використовувати його в якості предмета 
застави, передавати в управління та розпоряджатися ним іншим чином. 

 
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА ТА УЧАСНИКІВ 4.1. Товариство відповідає за своїми зобов’язаннями всім майном, на яке відповідно до 

закону може бути звернено стягнення на вимогу кредиторів. 
4.2. Товариство не відповідає по зобов'язаннях держави, держава не відповідає по 

зобов'язаннях Товариства. 
4.3. Товариство не несе відповідальності по зобов’язаннях Учасників. Товариство відповідає 

по зобов’язаннях своїх Учасників, що пов'язані з його створенням, тільки у разі наступного схвалення 
їх дій вищим органом Товариства. 

4.4. Учасники Товариства відповідають за його боргами своїми внесками до статутного  
капіталу, а при недостатності цих сум - додатково належним їм майном в однаковому для всіх 
учасників кратному розмірі до внеска кожного учасника. Граничний розмір додаткової  
відповідальності учасників Товариства за його боргами обмежується сумою, кратною 0,0000001 
(нуль цілих одній десяти міліонній)  до внеска кожного учасника до статутного капіталу. 

4.5. Учасники, які не повністю внесли внески, відповідають за зобов'язаннями Товариства 
також у межах невнесеної частини внеску.  

4.6. Товариство не відповідає за зобов’язаннями створених ним юридичних осіб, а вони не 
відповідають за зобов’язаннями Товариства, крім випадків, передбачених  чинним законодавством 
України. 

4.7. Учасники звільняються від відповідальності за часткове невиконання зобов'язань, якщо 
це невиконання є наслідком обставин непереборної сили, що виникли після підписання Статуту в 
результаті подій надзвичайного характеру, які Учасники не мали змоги передбачити чи запобігти 
розумними заходами. 

До обставин непереборної сили відносяться події, на які Учасники не можуть впливати і за 
виникнення яких не несуть відповідальність. Наприклад: землетрус, повінь, пожежа, страйки, масові 
безпорядки, громадянські війни, постанови державних органів тощо. 

4.8. Учасник, що посилається на такі обставини зобов'язаний негайно, проінформувати 
іншого Учасника (Учасників) про настання обставин в письмовій формі. Інформація повинна 
включати дані про характер обставин, оцінку їх впливу на можливість виконання Учасниками своїх 
зобов'язань та на строк виконання таких зобов'язань. 
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4.9. Учасник, який не може виконати договірних зобов'язань в разі виникнення обставин 
непеpебоpної сили, зобов'язаний докласти всіх зусиль до того, щоб якомога швидше компенсувати це 
невиконання. 

4.10. Після припинення дій вказаних обставин, Учасник зобов'язаний негайно сповістити про 
це іншого Учасника (Учасників) в письмовій формі. При цьому Учасник повинен вказати строк, в 
який передбачається виконання зобов'язань. Якщо Учасник  не повідомить або несвоєчасно 
повідомить про обставини непереборної сили, то він зобов'язаний відшкодувати іншому Учаснику та 
Товариству збитки, спричинені неповідомленням або несвоєчасним повідомленням. 

 
5. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДIЯЛЬHОСТI ТОВАРИСТВА 5.1. Товариство створюється з метою задоволення потреб населення у продукції (товарах), 

роботах та послугах і реалізації на основі одержаного прибутку інтересів Учасників Товариства. 
5.2. Предметом діяльності Товариства є: 
- закупівля великої рогатої худоби, свиней, овець, коней, птиці, та яєць від 

сiльськогосподарських товаровиробників та населення, як по безготівкових розрахунках, так i за 
гoтівкy, та переробка; 

- виробництво ковбасних виробів, напівфабрикатiв, м'ясних блоків, сухих тваринних 
кормів,меланжу, яєчного порошку та пиріжків; 

- відгодівля сiльськогосподарських тварин, хутрових звірів; 
- вирощування, переробка, закупiвля та продаж сiльськогосподарської продукцiї в Україні та 

за її межами; 
- випікання хліба та хлібо-булочних виробів; 
- закупівля сільгосппродукції у громадян, сільськогосподарських  колективів та 

фермерських господарств, у підприємств; 
- виробництво, переробка, зберігання та реалізація продукції сільськогосподарського 

виробництва; 
- торговельна діяльність у сфері громадського харчування щодо реалізації продуктів 

харчування та харчових добавок, алкогольних напоїв, тютюнових виробів;  
- оптово-роздрібна закупівля та реалізація будівельних матеріалів, деревини; 
- виконання загально будівельних робіт; 
- виробництво товарів народного споживання та їх реалізація, надання послуг населенню; 
- зовнішньоекономічна діяльність; 
- виробництво продукції промислова-технічного призначення; 
- вантажні автомобільні перевезення; 
- пасажирські транспортні перевезення; 
- інші пасажирські транспортні перевезення; 
- комерційна діяльність;  
- організація та здійснення роздрібної, комісійної, оптової, консигнаційної торгівлі товарами 

народного споживання як непродовольчими так і продовольчими, у т. ч. лікеро-горілчаними та 
тютюновими виробами, продуктами харчування та харчовими додатками, ювелірними виробами; 

- здійснення закупівлі товарів народного споживання вітчизняного та імпортного 
виробництва з розрахунками у готівковому та безготівковому порядку згідно з чинним 
законодавством; 

- здійснення товарообмінних (бартерних) операцій та другої діяльності, побудованої на 
зустрічній торгівлі; 

- здійснення посередницьких операцій, при яких право власності на товар не переходить до 
посередника (на основі комісійних, агентських договорів, договорів-доручень та ін.); 

- організація та здійснення діяльності у галузі проведення виставок, аукціонів, торгів та 
інших аналогічних заходів, здійснюваних на комерційній основі; 

- передача в найм (оренду, лізинг) квартир, будівель, нежилих приміщень, транспортних 
засобів, іншого рухомого та нерухомого майна; 

- обслуговування та сервіс автотехніки, у тому числі спеціалізованої; 
- побутове і транспортне обслуговування населення, здійснення перевезення пасажирів 

автомобільним транспортом; 



5 

- здійснення внутрішніх та зовнішніх перевезень вантажів автомобільним транспортом, 
фрахтування повітряних, річкових, морських суден, оренда та перевезення залізничним 
транспортом; 

- проведення транспортно-складських операцій на території України та за її межами; 
- організація митних складів; 
- організація автозаправних станцій та пунктів сервісного обслуговування технічних засобів, 

оптова та роздрібна торгівля паливно-мастильними матеріалами; 
- проведення ринкових досліджень; 
- здійснення рекламної діяльності, організація та проведення виставок, презентацій та інших 

подібних заходів; 
- здійснення діяльності, пов’язаної із придбанням та наданням «ноу-хау» та інших 

нематеріальних об’єктів власності; 
- надання послуг, у тому числі: транспортно-експедиційних, виробничих, консультаційних, 

маркетингових, додаткових послуг, що забезпечують підвищення культури торгівельного 
обслуговування та задоволення в них потреб населення; 

- надання довідково-інформаційних та інформаційно-посередницьких послуг; 
- фінансові операції, крім тих, що відносяться до виключної компетенції банків, інших 

фінансово-кредитних та інвестиційних установ та організацій; 
- послуги у сфері маркетингу й менеджменту, консультації з питань комерційної діяльності, 

фінансів, бухгалтерського обліку, управління, операції з рухомим та нерухомим майном, 
створення та діяльності господарських товариств та по іншим економічним та соціальним 
питанням; 

- операції по управлінню майном других осіб, у тому числі акціями, частинами у статутних 
фондах господарських товариств, здійснення яких не суперечить чинному законодавству;  

- діяльність, пов'язана з наданням послуг для одержання професійної освіти, підготовкою 
спеціалістів різних рівнів кваліфікації;  

- торгово-виробнича діяльність, громадське харчування, організація роботи кафе, кулінарій, 
барів, закусочних, буфетів, ресторанів та т.і.; 

- здійснення будівництва, ремонту, реконструкції, модернізації торговельних, виробничих, 
складських та інших приміщень і будинків, споруд та інших об’єктів, обслуговування житлового 
фонду; 

- технічне обслуговування електронно-механічного устаткування, охоронної та 
протипожежної сигналізації, у тому числі встановлення (монтаж), пусконалагоджувальні роботи, 
здійснення ремонтних робіт у ході експлуатації; 

- здійснення будь-яких видів зовнішньоекономічної діяльності не заборонених чинним 
законодавством; 

- інша діяльність, не заборонена  чинним законодавством України. 
Види діяльності, які потребують спеціального дозволу та/або ліцензії, здійснюються 

Товариством після отримання відповідних дозволу та/або ліцензії згідно чинного законодавства 
України. 

 
6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ТОВАРИСТВА ТА ЙОГО УЧАСНИКІВ 6.1. Учасники мають право: 

6.1.1. Брати участь в управлінні справами Товариства. 
6.1.2. Брати участь у розподілі прибутку Товариства і одержувати його частину. Право на 

одержання частини прибутку мають особи, які є Учасниками Товариства на початок проведення 
виплат Учасникам.  

6.1.3. Брати участь у діяльності Товариства, у т. ч. на підставі трудового договору (контракту) 
або за договором цивільно-правового характеру. 

6.1.4. Вносити на розгляд органів управління Товариства пропозиції з питань діяльності 
Товариства. 

6.1.5. На пріоритетне придбання продукції, робіт та послуг, що виробляються Товариством. 
6.1.6. Одержувати дані та відомості щодо діяльності Товариства, стану його майна, розмірів 

прибутків та збитків. На вимогу Учасника Товариство зобов'язане надавати йому для ознайомлення 
річні баланси, звіти Товариства про його діяльність, протоколи Загальних Зборів Учасників. 

6.1.7. Обирати та бути обраними до органів управління Товариства. 
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6.1.8. Вийти з Товариства у встановленому порядку. 
6.1.9. Здійснювати відчуження часток у статутному (складеному) капіталі товариства, що 

засвідчують участь у товаристві, в порядку, встановленому законом. Відчуження часток у 
статутному (складеному) капіталі Товариства здійснюється шляхом укладення відповідного 
договору, підписи сторін на якому підлягають обов’язковому нотаріальному посвідченню.  

При успадкуванні або правонаступництві частки учасника Товариства, що помер або був 
припинений, рішення про прийняття нового власника частки у капіталі Товариства до складу 
учасників Товариства приймають Загальні збори Товариства. У разі відмови у прийнятті такого 
власника частки до складу Учасників йому виплачується вартість частини майна, яка 
визначається за правилами передбаченими для випадку виходу Учасника з Товариства. Учасники 
за рахунок власних додаткових коштів сприяють Товариству у заміні засобів виробництва, 
здійснюють практичні дії по розвитку і розширенню виробництва, будівництву нових об'єктів, в 
тому числі соціально-побутового призначення, впровадженню у виробництво сучасних 
технологій. В цьому випадку збудовані об'єкти, придбане майно є спільною власністю Учасників 
пропорційно вкладеним коштам і понесеним витратам. Вказані кошти та витрати за згодою всіх 
Учасників можуть збільшити їх долю в Статутному капіталі і відповідно впливають на розподіл 
прибутку. 

6.1.10. Інші права, передбачені чинним  законодавством України або статутом Товариства. 
6.2. Учасники Товариства зобов'язані: 
6.2.1. Додержуватися Статуту Товариства, виконувати рішення Загальних Зборів Учасників 

та інших органів управління Товариства. 
6.2.2. Виконувати свої зобов'язання перед Товариством. 
6.2.3. Не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність 

Товариства. 
6.2.4. Сприяти Товариству в його діяльності. 
6.2.5. Своєчасно вносити вклади у розмірі, порядку та засобами, передбаченими цим 

Статутом. 
6.2.6. Утримуватися від всілякої діяльності, котра може заподіяти Товариству шкоду. 
6.2.7. Виконувати інші обов'язки, передбачені чинним  законодавством України. 
6.3. Учасник Товариства, який систематично не виконує або неналежним чином виконує 

свої обов'язки або перешкоджає своїми діями досягненню цілей діяльності Товариства, може бути 
виключений зі складу Учасників Товариства на підставі рішення Загальних зборів Учасників, 
прийнятого відповідно до вимог чинного  законодавства України та цього Статуту. 

6.4. Для виконання завдань та досягнення цілей, передбачених Статутом, Товариство має 
право: 

6.4.1. Від свого імені укладати угоди (договори, контракти), в тому числі угоди купівлі-
продажу, міни (бартеру), підряду, дарування, оренди, схову, доручення, набувати майнові та особисті 
немайнові права, виступати позивачем та відповідачем в суді та господарському суді, здійснювати 
інші дії, що не суперечать чинному законодавству України. 

6.4.2. Випускати, реалізувати, купувати цінні папери. 
6.4.3. Страхувати власне майно. 
6.4.4. Передавати юридичним та фізичним особами, в тому числі продавати, обмінювати, 

укладати договори дарування, здавати в оренду, надавати у тимчасове користування споруди, 
обладнання, транспортні засоби та інші матеріальні цінності. 

6.4.5. Створювати на території України та за її межами філії, дочірні підприємства і 
представництва, засновувати в установленому порядку свої підприємства та брати участь в заснуванні 
та діяльності спільних підприємств, господарських товариств і об'єднань, в тому числі спільно з 
іноземними особами. 

6.4.6. Самостійно встановлювати ціни на товари, роботи та послуги, що реалізуються, 
виконуються та надаються Товариством. 

6.4.7. Направляти, в тому числі і за кордон, у відрядження для стажування і на 
перепідготовку фахівців для навчання і ознайомлення з досвідом організації діяльності фірм, бірж, 
банків, брати участь у переговорах, встановлювати ділові контакти. 

6.4.8. Залучати для виконання робіт (надання послуг) фахівців, в тому числі і іноземних, на 
підставі договору підряду, доручення, трудових угод та інших договорів, з оплатою праці за 
домовленістю сторін.  
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6.4.9. На підставі доручень здійснювати представництво інтересів юридичних та фізичних 
осіб, як українських так й іноземних. 

6.4.10. Відраховувати кошти на будівництво житла, об'єктів соціально-культурного і 
побутового призначення для учасників і працівників Товариства. 

6.4.11. Користуватися на договірній основі банківським кредитом та надавати банку право 
використовувати свої вільні грошові кошти. 

6.4.12. Приймати на роботу працівників на умовах договорів (контрактів), самостійно 
встановлювати для своїх працівників додаткові відпустки та інші пільги, не заборонені  чинним 
законодавством України. 

6.4.13. У встановленому порядку вступати до зовнішньоекономічних відносин, самостійно 
проводити експортно-імпортні операції. 

6.4.14. Отримувати позику від Учасників та інших фізичних та юридичних осіб у 
встановленому  чинним законодавством України порядку. 

6.4.15. Надавати безпроцентні позики та позички працівникам та Учасникам у порядку, 
передбаченому  чинним законодавством України. 

6.4.16. На недоторканість ділової репутації Товариства, на таємницю кореспонденції, на 
інформацію та інші особисті немайнові права, які можуть йому належати. 

6.4.17. Товариство може також здійснювати і інші права, що не заборонені чинним  
законодавством України. 

6.5. Товариство зобов’язане: 
6.5.1. Охороняти навколишнє середовище від забруднення та інших шкідливих впливів. 
6.5.2. Забезпечувати безпеку виробництва, дотримання санітарно-гігієнічних норм і вимог 

щодо захисту здоров’я працівників, населення і споживачів продукції. 
6.5.3. Виконувати інші обов’язки, передбачені чинним  законодавством України. 
 

7. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ 7.1. У Товаристві створюється статутний капітал в розмірі 12 072 000 (дванадцять 
мільйонів сімдесят дві тисячі) грн. 00 коп. Статутний капітал може формуватися за рахунок 
грошових коштів, у тому числі в іноземній валюті, цінних паперів, матеріальних цінностей (будинки, 
споруди, обладнання тощо), прав користування землею, водою та іншими природними ресурсами, 
будинками, спорудами, а також будь-яких майнових прав (включаючи майнові права на об'єкти 
інтелектуальної власності).  

7.1.1. Розміри часток учасників у статутному капіталі Товариства є наступними: 
- Кисіль Анатолій Іванович володіє часткою Статутного капіталу Товариства у розмірі 1 

161 931 (один мільйон сто шістдесят одна тисяча дев’ятсот тридцять одна) грн. 00 коп., що 
становить 9,63 % Статутного капіталу Товариства та надає право на 9,63 % голосів при 
голосуванні на Зборах. 

- Кисіль Ірина Петрівна володіє часткою Статутного капіталу Товариства у розмірі 1 345 
552 (один мільйон триста сорок п’ять тисяч п’ятсот п’ятдесят дві) грн. 00 коп., що становить 
11,15 % Статутного капіталу Товариства та надає право на 11,15 % голосів при голосуванні на 
Зборах. 

- Кисіль Ігор Анатолійович володіє часткою Статутного капіталу Товариства у розмірі 
1 850 000 (один мільйон вісімсот п’ятдесят тисяч) грн. 00 коп., що становить 15,32 % 
Статутного капіталу Товариства та надає право на 15,32 % голосів при голосуванні на Зборах. 

- Кисіль Марія Сергіївна володіє часткою Статутного капіталу Товариства у розмірі 850 
288 (вісімсот п’ятдесят тисяч двісті вісімдесят вісім) грн. 00 коп., що становить 7,04 % 
Статутного капіталу Товариства та надає право на 7,04 % голосів при голосуванні на Зборах. 

- Кисіль Євген Анатолійович володіє часткою Статутного капіталу Товариства у розмірі 
1 850 000 (один мільйон вісімсот п’ятдесят тисяч) грн. 00 коп., що становить 15,32 % 
Статутного капіталу Товариства та надає право на 15,32 % голосів при голосуванні на Зборах. 

- Кисіль Лілія Геннадіївна володіє часткою Статутного капіталу Товариства у розмірі 1 
230 006 (один мільйон двісті тридцять тисяч шість) грн. 50 коп., що становить 10,20 % 
Статутного капіталу Товариства та надає право на 10,20 % голосів при голосуванні на Зборах. 

- Кисіль Андрій Анатолійович володіє часткою Статутного капіталу Товариства у розмірі 
1 892 227 (один мільйон вісімсот дев’яносто дві тисячі двісті двадцять сім) грн. 00 коп., що 
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становить 15,67 % Статутного капіталу Товариства та надає право на 15,67 % голосів при 
голосуванні на Зборах. 

- Кисіль Віталій Анатолійович володіє часткою Статутного капіталу Товариства у розмірі 
1 891 995 (один мільйон вісімсот дев’яносто одна тисяча дев’ятсот дев’яносто п’ять) грн. 50 коп., що становить 15,67 % Статутного капіталу Товариства та надає право на 15,67 % голосів 
при голосуванні на Зборах. 

7.2. Якщо після закінчення другого чи кожного наступного фінансового року вартість чистих 
активів Товариства виявиться меншою від статутного капіталу, Товариство зобов'язане оголосити про 
зменшення  свого статутного капіталу і зареєструвати відповідні зміни до Статуту в установленому 
порядку, якщо Учасники не прийняли рішення про внесення додаткових вкладів. Якщо вартість 
чистих активів Товариства стає меншою  від визначеного законом мінімального розміру статутного 
капіталу, Товариство підлягає ліквідації.  

7.3. Зменшення статутного капіталу Товариства допускається після повідомлення в порядку, 
встановленому законом, його кредиторів. У цьому разі кредитори мають право вимагати 
дострокового припинення або виконання відповідних зобов'язань Товариства та відшкодування їм 
збитків.  

7.4. Учасники можуть вносити додаткові внески до статутного капіталу, якщо цього 
вимагають інтереси Товариства. Рішення про внесення додаткових внесків  приймаються Загальними 
Зборами Учасників. Після внесення Учасниками додаткових внесків їх частки в статутному капіталі 
збільшуються, що впливає на розподіл прибутку між ними. 

7.5. Оцінка негрошових внесків Учасників проводиться Загальними Зборами Учасників 
Товариства. 

7.6. Учасник Товариства має право продати, подарувати чи іншим чином відчужити свою 
частку (її частину) у статутному капіталі одному або кільком учасникам цього товариства, 
враховуючи вимоги пункту 6.1.10. Статуту.  

Відчуження учасником Товариства своєї частки (її частини) третім особам допускається 
виключно за рішенням Загальних Зборів.  

Учасники Товариства користуються переважним правом придбання частки (її частини) 
учасника пропорційно до розмірів своїх часток. Придбання здійснюється за ціною та на інших 
умовах, на яких частка (її частина) пропонувалася для придбання третім особам. Якщо Учасники 
Товариства не скористаються своїм переважним правом протягом місяця з дня повідомлення про 
намір учасника продати частку (її частину) або протягом іншого строку, встановленого 
домовленістю між його учасниками, частка (її частина) учасника може бути відчужена третій 
особі. Повідомлення про бажання учасника відчужити належну йому частку у статутному капіталі 
Товариства здійснюється шляхом направлення цінним листом з описом вкладення кожному 
учаснику такого повідомлення з умовами, на яких частка (її частина) пропонується для 
відчуження третім особам. 

Про відмову учасника (-ів) від переважного права на придбання частки (її частини) 
пропорційно до розмірів своєї частки у статутному капіталі Товариства на Загальних зборах 
розглядається окреме питання порядку денного, підписи учасників на такому протоколі Загальних 
зборів посвідчуються нотаріально. А у разі відсутності учасника на Загальних зборах відмова 
оформлюється окремою заявою про відмову, підпис учасника на якій посвідчується нотаріально. 

Частка учасника Товариства може бути відчужена до повної її сплати лише у тій частині, в 
якій її уже сплачено.  

У разі придбання частки (її частини) учасника самим Товариством воно зобов'язане 
реалізувати її іншим Учасникам або третім особам протягом строку та в порядку встановленому 
законом або зменшити свій Статутний капітал. 

Частка у Статутному капіталі переходить до спадкоємця фізичної особи або 
правонаступника юридичної особи - учасника Товариства, якщо на такий перехід є згода інших 
Учасників Товариства. Розрахунки із спадкоємцями (правонаступниками) учасника, які не 
вступили до Товариства, здійснюються відповідно до чинного законодавства. 

 
8. ФОНДИ ТОВАРИСТВА 8.1. У Товаристві створюється Резервний фонд у розмірі 25% статутного капіталу. Розмір 

щорічних відрахувань до Резервного (страхового) фонду не може бути менш як 5% суми чистого 
прибутку. 



9 

Обов'язкові відрахування поновлюються, якщо Резервний (страховий) фонд буде витрачено 
повністю або частково. 

8.2. Резервний фонд призначається на покриття непередбачених збитків. Витрата Резервного 
(страхового) фонду здійснюється за рішенням Загальних Зборів Учасників.  

8.3. Товариство, крім Резервного фонду, може створювати й інші фонди. Порядок створення, 
використання, поповнення та ліквідація фондів, регулюється спеціальними положеннями про них, що 
затверджуються Загальними Зборами Учасників. 

 
9. РОЗПОДІЛ ПРИБУТКІВ ТА ЗБИТКІВ 9.1. Чистий прибуток, одержаний після сплати процентів по кредитах банків, сплати податків 

та інших платежів до бюджету, залишається у повному розпорядженні Товариства, яке визначає 
напрями його використання. 

9.2. Виплата частини прибутку проводиться один раз на рік за підсумками календарного 
року. 

9.3. Частина прибутку виплачується Учаснику протягом першого кварталу року, який йде 
після звітного року.  

9.4. Умови виплати частини прибутку можуть змінюватися за рішенням Загальних Зборів 
Учасників. 

9.5. Збитки, що виникли в процесі здійснення діяльності Товариством, покриваються в 
першу чергу за рахунок Резервного фонду. 

9.6. У разі недостатності коштів Резервного фонду для покриття збитків Товариства Загальні 
Збори Учасників можуть прийняти рішення про направлення на покриття збитків коштів з інших 
фондів. 

 
10. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВОМ ТА ЇХ ПОСАДОВІ ОСОБИ 10.1. Вищим органом Товариства є Загальні Збори Учасників. 

10.2. Проведення Загальних Зборів Учасників: 
10.2.1. Учасники повідомляються про проведення Загальних Зборів Учасників шляхом 

розміщення за місцезнаходженням Товариства повідомлення про проведення Загальних Зборів 
Учасників із зазначенням часу і місця проведення Загальних Зборів Учасників та порядку денного, а 
також публікації у місцевій пресі за місцезнаходженням Товариства повідомлення про проведення 
Загальних Зборів Учасників із зазначенням часу і місця проведення Загальних Зборів Учасників та 
порядку денного. Повідомлення повинно бути зроблено не менш як за тридцять днів до скликання 
Загальних Зборів Учасників.  

10.2.2. Будь-хто із Учасників Товариства вправі вимагати розгляду питання на Загальних 
Зборах Учасників за умови, що воно було ним поставлено не пізніш як за 25 днів до початку 
Загальних Зборів Учасників.  

Не пізніш як за 7 днів до скликання Загальних Зборів Учасникам Товариства повинна бути 
надана можливість ознайомитися з документами, внесеними до порядку денного. 

10.2.3. Учасники Загальних Зборів, які беруть участь в Загальних Зборах Учасників, 
реєструються із зазначенням кількості голосів, яку має кожний Учасник. Цей перелік підписується 
головою та секретарем Зборів.  

10.3. Компетенція Загальних Зборів Учасників Товариства: 
10.3.1. Визначення основних напрямів діяльності Товариства і затвердження його планів та 

звітів про їх виконання. 
10.3.2. Внесення змін до Статуту Товариства, зміна розміру його статутного капіталу 

Товариства. 
10.3.3. Встановлення розміру, форми і порядку внесення Учасниками додаткових вкладів. 
10.3.4. Вирішення питання про придбання Товариством частки Учасника. 
10.3.5. Створення та відкликання виконавчого органу Товариства. 
10.3.6. Визначення форм контролю за діяльністю виконавчого органу, визначення 

повноважень Ревізійної комісії, обрання та відкликання її членів. 
10.3.7. Затвердження річних звітів та бухгалтерських балансів Товариства, включаючи його 

дочірніх підприємств, затвердження звітів і висновків Ревізійної комісії, порядку розподілу прибутку, 
строку та порядку виплати частки прибутку (дивідендів), визначення порядку покриття збитків. 
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10.3.8. Створення, реорганізація та ліквідація дочірніх підприємств, філій та представництв, 
затвердження їх статутів та положень. 

10.3.9. Притягнення до майнової відповідальності посадових осіб Товариства. 
10.3.10. Визначення умов оплати праці директора Товариства, керівника  дочірніх 

підприємств, філій та представництв. 
10.3.11. Виключення Учасника з Товариства. 
10.3.12. Затвердження правил процедури та інших внутрішніх документів Товариства, 

визначення організаційної структури  Товариства, затвердження Положень про фонди, які 
створюються в Товаристві. 

10.3.13. Прийняття рішення про припинення діяльності Товариства, призначення ліквідаційної 
комісії, затвердження ліквідаційного балансу. 

10.3.14. Обрання Голови та Секретаря загальних зборів учасників Товариства. 
10.3.15.  Загальні  Збори Учасників мають право приймати рішення з усіх питань діяльності 

Товариства, у тому числі і з тих, що передані Загальними Зборами Учасників до компетенції 
виконавчого органу. 

10.4. Прийняття рішення Загальними Зборами Учасників. 
10.4.1. Загальні Збори Учасників вважаються повноважними, якщо на них присутні Учасники 

(представники Учасників), що володіють у сукупності більш як 50% голосів.  
Брати участь у Загальних Зборах Учасників з правом дорадчого голосу можуть члени 

виконавчих органів, які не є Учасниками Товариства. 
10.4.2. З питань визначення основних напрямків діяльності Товариства, внесення змін до 

Статуту, а також при вирішенні питання про виключення Учасника з Товариства рішення вважається 
прийнятим, якщо за нього проголосують Учасники, що володіють у сукупності більш як 50 
відсотками загальної кількості голосів Учасників Товариства. Учасник (його представник), який 
виключається, в голосуванні участі не бере. З решти питань рішення приймається простою більшістю 
голосів, якщо інше не передбачено Статутом Товариства. 

10.4.3. З питань не включених до порядку денного, рішення можуть прийматися тільки за 
згодою всіх Учасників, присутніх на Загальних Зборів Учасників. 

10.4.4. Загальні Збори Учасників мають право приймати рішення методом опитування. У 
цьому випадку проект рішення або питання для голосування надсилаються Учасникам, які повинні у 
письмовій формі сповістити про свою думку з вказаних питань. Протягом 10 календарних днів з 
моменту одержання повідомлення від останнього Учасника голосування, вони повинні бути 
проінформовані Головою Зборів про прийняте рішення. 

10.4.5. Кожен з Учасників Товариства на Загальних Зборах Учасників має кількість голосів, 
пропорційну розміру його частки у статутному капіталі. Голосування на Загальних Зборах Учасників 
провадиться за принципом - на один відсоток статутного капіталу припадає один голос. 

10.4.6. Учасник може передати у встановленому  чинним законодавством України порядку 
свої повноваження на участь у Загальних Зборах Учасників представнику. 

10.4.7. Представники Учасників можуть бути постійними або призначеними на певний строк. 
Учасник вправі в будь-який час замінити свого представника у Загальних Зборах Учасників або 
припинити його повноваження, сповістивши про це інших Учасників. 

Учасник Товариства вправі передати свої повноваження на Загальних Зборів Учасників іншому 
Учаснику або представникові іншого Учасника Товариства. 

10.5. Скликання Загальних Зборів Учасників: 
10.5.1. Загальні Збори Учасників Товариства скликаються не рідше двох разів на рік.  
10.5.2. У випадку неплатоспроможності Товариства, а також виникнення загрози значного 

скорочення статутного капіталу директором Товариства скликаються позачергові Загальні Збори 
Учасників. 

10.5.3. Учасники Товариства, що володіють у сукупності більш як 20 відсотками голосів, 
мають право вимагати скликання позачергових Загальних Зборів Учасників у будь-який час і з будь-
якого приводу, що стосується діяльності Товариства. Якщо протягом 25 днів директор Товариства не 
виконав зазначеної вимоги, вони вправі самі скликати Загальні Збори Учасників. 

10.6. Виконавчим   органом  Товариства,  що  здійснює  управління його  поточною  діяльністю, 
є Директор. Директор обирається на посаду і звільняється з посади рішенням  Загальних Зборів 
Учасників. 
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10.6.1.Директор вирішує усі питання діяльності Товариства, крім тих, які віднесено до 
компетенції Загальних Зборів Учасників. Загальні Збори Учасників можуть прийняти рішення про 
передачу частини прав, що належать їм, до компетенції Директора. Директор має Заступників 
директора, повноваження яких не можуть виходити за рамки повноважень Директора. 

10.6.2.Директор підзвітний Загальним Зборам Учасників і організує виконання їх рішень.  
10.6.3.Директор обирається Загальними Зборами Учасників строком на 5 років. 
 10.6.4.Директор не може бути одночасно Головою Загальних Зборів Учасників. 
 10.6.5.Директор має право: 
– без доручення діяти від імені Товариства; 
– укладати угоди та вчиняти юридичні дії від імені Товариства, видавати доручення;  
– видавати Правила внутрішнього трудового розпорядку; 
– організовувати виконання рішень Загальних Зборів Учасників Товариства; 
– розробляти та затверджувати оперативні плани діяльності Товариства; 
– обґрунтовувати порядок розподілу прибутку та засобів покриття збитків; 
– розробляти пропозиції про внесення змін в Статут та інші внутрішні документи; 
– приймати та звільняти працівників, застосувати до них заходи заохочення та стягнення; 
– призначати та звільняти Заступників директора; 
– визначати повноваження Заступників директора; 
– відкривати та використовувати рахунки в установах банків та інших фінансово-кредитних 

установах; 
– забезпечувати виконання рішень Загальних Зборів Учасників Товариства; 
– здійснювати інші дії, передбачені Статутом та чинним законодавством України, спрямовані 

на досягнення мети Товариства в межах його компетенції; 
– вирішувати інші питання в межах прав, що надані йому Загальними Зборами Учасників. 
10.6.6. Контроль за фінансовою та господарською діяльністю Товариства здійснюється 

Ревізійною комісією, що утворюється Загальними Зборами Учасників з числа Учасників в кількості 
не менше трьох осіб строком на 2 роки. Директор не може бути членом Ревізійної комісії. 

10.6.7. Перевірки діяльності Директора проводяться Ревізійною комісією за дорученням 
Загальних Зборів Учасників, з власної ініціативи або на вимогу Учасників Товариства. Ревізійна 
комісія вправі вимагати від посадових осіб Товариства подання усіх необхідних матеріалів, 
бухгалтерських чи інших документів, особистих пояснень. 

10.6.8. Ревізійна комісія доповідає результати проведених нею перевірок Загальним Зборам 
Учасників.  

10.6.9. Ревізійна комісія складає висновок по річних звітах та балансах. Без висновку Ревізійної 
комісії Загальні Збори Учасників Товариства не мають права затверджувати річний баланс 
Товариства. 

10.6.10. Ревізійна комісія, в разі виявлення зловживання посадовими особами Товариства або 
якщо виникла загроза суттєвим інтересам Товариства, може вимагати від Директора Товариства 
скликання позачергових Загальних Зборів Учасників. 

 
11. ВИХІД УЧАСНИКА З ТОВАРИСТВА 11.1. Учасник  Товариства має право вийти з Товариства, письмово повідомивши Товариство 

про свій вихід не пізніше ніж за три місяці до виходу.  
11.2. При виході Учасника з Товариства йому сплачується вартість частини майна Товариства, 

пропорційна його частці в статутному капіталі. Виплата провадиться після затвердження звіту за рік, 
в якому він вийшов з Товариства, і в строк до 12 місяців з дня виходу. На вимогу Учасника та за 
згодою Товариства його вклад до статутного капіталу може бути повернений повністю або частково в 
натуральній формі. 

Учаснику, який вибув, виплачується належна йому частка прибутку, одержаного Товариством в 
даному році до моменту його виходу. Майно, передане Учасником Товариству тільки в користування, 
повертається в натуральній формі без винагороди. 

11.3. При реорганізації юридичної особи, Учасника Товариства, або у зв’язку із смертю 
громадянина, Учасника Товариства, правонаступники (спадкоємці) мають переважне право вступу до 
Товариства. 

При відмові правонаступника (спадкоємця) від вступу до Товариства або відмові Товариства у 
прийнятті до нього правонаступника (спадкоємця) йому видається у грошовій або натуральній формі 
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частка у майні, яка належала реорганізованій особі (спадкодавцю), вартість якої визначається на день 
реорганізації (смерті) Учасника. У цих випадках розмір статутного капіталу підлягає зменшенню. 

11.4. Звернення стягнення на частину майна Товариства, пропорційну частці Учасника 
Товариства у  статутному капіталі, за його особистими боргами допускається лише у разі 
недостатності у нього  іншого майна  для  задоволення вимог  кредиторів.  Кредитори такого 
Учасника мають право вимагати від  Товариства  виплати  вартості частини майна Товариства, 
пропорційної частці боржника у статутному капіталі Товариства, або виділу відповідної частини 
майна для звернення на нього стягнення. Частина майна, що підлягає виділу, або обсяг коштів, що 
становлять її вартість, встановлюється згідно з балансом, який складається на дату пред'явлення 
вимог кредиторами.  

11.5. Звернення стягнення на всю частку Учасника в статутному капіталі Товариства 
припиняє  його участь у Товаристві.  

 
12. ФIHАHСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬHIСТЬ 12.1. Для досягнення статутної мети Товариство: 

12.1.1. Відкриває поточний та iншi рахунки в будь-яких фінансово-кредитних установах та 
проводить через них касові та кредитно-розрахункові операції в нацiональнiй та в iноземнiй валюті, 
по безготівковому розрахунку без обмежень сум платежів. Форми розрахунків визначаються 
Товариством по узгодженню з усіма контрагентами та з урахуванням вимог чинного  законодавства 
України. 

12.1.2. Вивчає кон'юнктуру ринку товарів та послуг. 
12.1.3. Здійснює види діяльності, передбачені Статутом, а також інші види діяльності, не 

заборонені законом. 
12.1.4. Набуває, отримує в оренду чи на лізингових умовах техніку, будівлі, споруди та інше 

майно, необхідне для статутної діяльності. 
12.1.5. Отримує від будь-яких фінансово-кредитних установ кредити на договірних умовах. 
12.1.6. Самостійно встановлює порядок i умови отримання та передачі майна, а також ціни, 

ставки, тарифи та розцінки на товари, послуги та роботи, що реалізуються, надаються чи 
виконуються Товариством. 

12.1.7. Організує підготовку та підвищення кваліфікації кадрів по всім напрямкам своєї 
дiяльностi. 

12.1.8. Входить у об'єднання, створює рiзнi види спільних підприємств, господарських 
товариств, а також приймає участь в їх дiяльностi. 

 
13. ЗОВHIШHЬОЕКОHОМIЧHА  ДIЯЛЬHIСТЬ 13.1. Товариство є самостійним учасником зовнiшньоекономiчної дiяльностi у вiдповiдностi з 

чинним законодавством України, здійснює дiловi контакти з іноземними фірмами, органiзацiями, 
установами з питань, що входять до комерційних iнтересiв Товариства. 

13.2. Товариство має право здійснювати будь-які, не заборонені діючим  чинним 
законодавством України, зовнiшньоекономiчнi угоди (договори, контракти). 

13.3. Товариство у встановленому порядку засновує свої фiлiї, дочірні підприємства та 
представництва за кордоном. 

13.4. Товариство відряджає за кордон та приймає в Українi нацiональнi та закордоннi 
органiзацiї, а також спецiалiстiв для вирiшення питань, пов'язаних з дiяльнiстю Товариства. 

13.5. Товариство здiйснює пiдготовку та стажування за кордоном спецiалiстiв як для власних 
потреб, так i для потреб Учасників. 

 
14. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ 14.1. Трудові відносини між Товариством і персоналом визначаються договорами 

(контрактами, угодами), які укладаються між ними згідно  чинного законодавства України. Трудовий 
колектив Товариства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на 
основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини 
працівника з Товариством. 

14.2. Товариство самостійно встановлює форму та систему оплати праці, розмір зарплати, а 
також інших видів доходів працівників. 

14.3. Трудовий колектив має право: 



13 

– розглядати та затверджувати проект колективного договору; 
– розглядати і вирішувати питання самоврядування трудового колективу; 
– брати участь у матеріальному та моральному стимулюванні продуктивної праці, заохочувати 

винахідницьку і раціоналізаторську діяльність; 
– реалізовувати інші права, передбачені чинним  законодавством України. 
14.4. Працівники Товариства підлягають соціальному забезпеченню в порядку та на умовах, 

передбачених чинним  законодавством України. 
14.5. Товариство здійснює відрахування на соціальне забезпечення відповідно до чинного  

законодавства України. 
14.6. Локальними нормативними актами Товариство може встановлювати додаткові (крім 

передбачених чинним  законодавством України) трудові та соціально-побутові пільги для своїх 
працівників або їх окремих категорій. 

14.7. Інтереси трудового колективу в Товаристві представляє профспілковий комітет або 
інший уповноважений трудовим колективом орган, порядок обрання якого, а також повноваження, 
термін обрання, перелік питань, що входять до його компетенції, визначається загальними зборами 
трудового колективу. 

 
15. ОБЛIК ТА КОHТРОЛЬ 15.1. Товариство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатiв своєї дiяльностi, 

веде статистичну звiтнiсть у встановленому порядку, несе вiдповiдальнiсть за їх достовiрнiсть, та 
подає державним органам згiдно з установленими формами та строками. 

15.2. У разi необхiдностi для перевiрок фiнансової та господарської дiяльностi Товариства 
можуть залучатись спецiалiзованi служби, в тому числi й аудиторськi. 

 
16. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ 16.1. Спори між Учасниками Товариства вирішуються шляхом переговорів. У випадках 

недосягнення згоди спір вирішується в порядку, передбаченому чинним  законодавством України. 
16.2. Спори за участю Товариства з українськими та іноземними юридичними та фізичними 

особами розглядаються згідно з  чинним законодавством України. 
 

17. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА  
ТА ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА 17.1. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться на підставі рішення, за яке 

проголосували учасники, що володіють у сукупності більш як 50 відсотками загальної кількості 
голосів. 

17.2. Зміни та доповнення до Статуту вносяться у відповідності з чинним законодавством 
України шляхом затвердження та викладення Статуту у новій редакції. Підписи учасників (їх 
представників) на Статуті підлягають обов’язковому нотаріальному посвідченню. 

17.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться у відповідності з чинним 
законодавством. 

17.2. Припинення  дiяльностi  Товариства  вiдбувається шляхом реорганiзацiї (злиття, 
приєднання, подiлу, перетворення) чи лiквiдацiї. 

17.3. Реорганізація Товариства відбувається за рішенням Загальних Зборів Учасників. При 
реорганiзацiї Товариства вiдбувається перехiд всiєї сукупностi прав та обов'язкiв, належних 
Товариству, до його правонаступникiв. 

17.4. Лiквiдацiя Товариства проводиться в таких випадках: 
17.4.1. За рішенням Загальних Зборів Учасників. 
17.4.2. На підставі рішення суду або господарського суду за поданням органів, що 

контролюють діяльність Товариства, у разі систематичного або грубого порушення ним  чинного 
законодавства України. 

17.4.3. У випадку визнання Товариства банкрутом. 
17.4.4. В інших випадках, передбачених чинним  законодавством України. 
17.5. Ліквідація Товариства проводиться призначеною Загальними Зборами Учасників 

лiквiдацiйною комiсiєю або органом управління Товариства, а у випадках банкрутства та припинення 
дiяльностi Товариства за рiшенням суду чи господарського суду - ліквідаційною комісією, 
призначеною цими органами в порядку, передбаченому  чинним законодавством України. З моменту 
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призначення лiквiдацiйної комiсiї до неї переходять повноваження по управлінню справами 
Товариства.  

17.6. Строк заявлення кредиторами своїх вимог до юридичної особи, що припиняється, не 
може становити менше двох і більше шести місяців з дня оприлюднення повідомлення про рішення 
щодо припинення юридичної особи.  

17.7. Ліквідаційна комісія вживає усіх можливих заходів щодо виявлення кредиторів, а 
також письмово  повідомляє їх про ліквідацію Товариства, забезпечує визначення вартості майна 
Товариства в порядку, встановленому законодавством про оцінку майна, майнових прав та 
професійну оціночну діяльність, виявляє його дебіторів і кредиторів та розраховується з ними, 
вживає заходів до оплати боргів товариства третім особам, а також його учасникам, складає 
ліквідаційний баланс та подає його вищому органу товариства або органу, що призначив 
ліквідаційну комісію.                

17.8. Ліквідаційна комісія після закінчення строку для пред'явлення вимог кредиторами 
складає  проміжний ліквідаційний баланс, який містить відомості про склад майна Товариства, 
перелік пред'явлених кредиторами вимог, а також про результати їх розгляду.  

17.9. Проміжний ліквідаційний баланс затверджується Учасниками Товариства або органом, 
який прийняв рішення про ліквідацію Товариства.  

17.10. Виплата грошових сум кредиторам Товариства провадиться у порядку  черговості, 
встановленої чинним  законодавством України, відповідно до проміжного ліквідаційного балансу, 
починаючи від дня його  затвердження, за винятком кредиторів четвертої черги, виплати яким 
провадяться зі спливом місяця від дня затвердження проміжного ліквідаційного балансу.  

17.11. У разі недостатності у Товариства грошових коштів для задоволення вимог кредиторів 
ліквідаційна комісія здійснює продаж майна Товариства.  

17.12. Після завершення розрахунків з кредиторами ліквідаційна комісія складає 
ліквідаційний   баланс, який затверджується Учасниками Товариства або органом, що прийняв 
рішення про ліквідацію Товариства.  

17.13. Грошовi кошти, що залишаються в Товариствi, виручка вiд продажу його майна при 
лiквiдацiї включно, пiсля розрахункiв по оплатi працi працiвникiв Товариства та виконання 
зобов'язань перед бюджетом, банком, власниками облiгацiй, випущених Товариством та iншими 
кредиторами, розподiляються лiквiдацiйною комiсiєю мiж Учасниками Товариства пропорцiйно 
частцi кожного в статутному капіталі Товариства. 

17.14. Майно, передане Товариству Учасниками у користування, повертається у натуральній 
формі без винагороди. 

17.15. У разі ліквідації платоспроможного Товариства вимоги його кредиторів 
задовольняються у такій черговості:  

– у першу чергу задовольняються вимоги щодо відшкодування шкоди, завданої каліцтвом, 
іншим ушкодженням здоров'я або смертю, та вимоги кредиторів, забезпечені заставою чи іншим 
способом;  

– у другу чергу задовольняються вимоги працівників, пов'язані з трудовими відносинами, 
вимоги  автора про плату за використання результату його інтелектуальної, творчої діяльності;  

– у третю чергу задовольняються вимоги щодо податків, зборів (обов'язкових платежів);  
– у четверту чергу задовольняються всі інші вимоги.  
     Вимоги однієї черги задовольняються пропорційно сумі вимог, що належать кожному 

кредитору цієї черги.  
17.16. У разі відмови ліквідаційної комісії у задоволенні вимог кредитора або ухилення від їх 

розгляду кредитор має право до затвердження ліквідаційного балансу Товариства звернутися до суду 
із позовом до ліквідаційної комісії. За рішенням суду вимоги кредитора можуть бути задоволені за 
рахунок майна, що залишилося після ліквідації Товариства.  

17.17. Вимоги кредитора, заявлені після спливу строку, встановленого ліквідаційною 
комісією для їх  пред'явлення, задовольняються з майна Товариства, що залишилося після 
задоволення вимог кредиторів,   заявлених своєчасно.  

17.18. Вимоги кредиторів, які не визнані ліквідаційною комісією, якщо кредитор у місячний 
строк після одержання повідомлення про повну або часткову відмову у визнанні його вимог не  
звертався  до суду з позовом, вимоги, у задоволенні яких за рішенням суду кредиторові відмовлено, а 
також вимоги, які не задоволені через відсутність майна Товариства, вважаються погашеними.  






