
СТАТУТ ТОВАРИСТВА

4.6. попередньо розгля.]ас питання, що виносяться на розгляд Зборiв або НаглядовоТ ради i

готуе у зв'язку з ципr необхiднi докупленти;
4,7. вирiшуе питанIuI поточноi господарськоТ дiяльностi

пiдписуе накази, розпорядженнlI та вказiвки обов'язковi для
товариства;

4.8. вiдкривас рахунки, в тому числi у iноземнiй валютi,
кредитних установах;

Товариства для чого видае та
виконаннrI BciMa працiвниками

в банках та iншюr фiнансово-

4,9. видае довiреностi вiд iMeHi Товариства;
4.10. вiд iMeHi Товариства пiдписуе Положення
4.11. укладас та пiдписуе договори, угоди,

фiнансових операцiй в межах cBoix повновчDкень;

про фiлii т0 представництва Товариства;
iншi юридичнi акти та здiйсr*ое Bci види

4.\2, лiдrмсуе фiнансовi документи, у тому числi платiжнi дорученшI, рахунки-фаКryРИ,
ToBapHi накладнi, акти, цiннi папери, чеки, векселi, гарантiйнi листи, податковi докУменти ТоЩо;

4.13. розподiляе обов'язки мiж членами трудового колективу,
4.14. приймае на робоry та звiльлше з роботи працiвникiв Товариства, укJIадае трудовi УГОДИ,

встановлюс ix посадовi окJIади, у визначеному зzlконом порядку здiйсrтюс заходи по заохоченНЮ

або притягненrпо ix до дисциплiнарноТ або матерiальноТ вiдповiдальностi;
4. 1 5. скликас Збори у встановлених статутом випадках;
4,16. гоryе рiчний звiт та баланс Товариства;
4,|7. здtйсrпое iншi повновzDкеннrI, делегованi Зборами.
5. Виконавчий орган викJIючно пiсля отриманtul згоди Зборiв мае право укJIадати насryпнi

угоди:
5.1. на суму, що не менша за 10 000 (десять тисяч) гривень та перевищус 50 0/о BaPTocTi

чистих активiв Товариства вiдповiдно до останньоi затвердженоТ фiнансовоТ звiтнОСТi;

5.2. кредитнi, депозитнi, поруки, страхування, застави;
5.З. у якIчD( е конфлiкт iHTepeciB, тобто наявний безпосереднiй iHTepec Щиректора чи стороною

у яких е афiлiйованi особи.
Дфiлiйованими особами е другий з подружжя, батьки, дiти, онуки, дiдусь табабуся, бРаТИ Та

сестри, гrлемiнники особи, призначеноТ на посаду до виконавчого органу, або Учасник4
пiдприемства, у якI]D( Тх частка скJIадас понад 10 % стаryтного капiтаlцr.

Порушенrrя вимоги щодо отриманнlI згоди Зборiв на укJIаденшI угод тягнуть За СОбОЮ

недiйснiсть тrlких угод, За порушення вимог цього статуту особа притягуеться до вiдповiдальностi,
передбачеНоi законодавствоМ Украiни та вiдшкодовуе yci збитки, завданi своiми неправомiрними

дiями Товариству.
Також TaKi протиправнi дii с пiдставою для розiрвання з особою, призначеноi на посаДУ ДО

виконавчого органу, трудового договору (контракry) без вигlпати компенсацii.
6. Рiшення, якi вiдносяться до компетенцii,Щиректора приймаються ним одноособОвО.
'7. Контракт, що укJIадаеться з особою, призначеною на посаду до виконавчого оргаЕУ

Товариства, вiд iMeHi Товариства пiдписуе Голова Зборiв або iнша особа, уповновuDкена На ТаКе

пiдписанlrя Зборами.
8. Особу, призначеноТ на посаду до виконавчого органу, може бути звiльнено з поСаДИ ДО

закiнчення строку коrrфакт} при невиконаннi його умов.
9, Повноваження особи, призначеноТ на посаду до виконавчого органу, припинlIюТЬСЯ

такоЖ у разi закiнчеr*rя строкУ дii повноважень, на який його було призначецо. У разi, якщо на цей
момент iншу особу не обрано, то попередшI продовжуе виконувати cBot обов'язки i переходить в

режим виконуючого обов'язки.
10. На перiод вiдсутньоi фактичноi дiяльностi Товариства виконання функцiЙ виконавчОГО

органу може покJrадатися на одного з Учасникiв за його згоди. Виконанrrя фунКЦiй МОЖе

здiйснюватися таким Учасrrrа<ом на безогrrrатнiй о cHoBi.
Рiшення про тимчасове управлiння Товариством одним iз його Учасникiв приймаетЬСЯ

Зборами.

Стаття 12. Наглядова рада
1. Збори можутъ угворI.ilи (обрати) Наглядову раry для здiЙснення контролю за

дiяльнiстю,Щиректора.
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