






Коrтýж
контрАкт

3 дирЁктOрOм тOвАриствА з 0БмЕжЕнOю в|дпOвщАльнtстю
"вЕстАшляхБуд"

tи, Кривий Рiг "2З" груtlня 20 l!i ,;,эllу

Учасник 1'oBapt,tcTBa з обt,леженою вiдповlдальнiстю к ВЕСТАШЛЯХБУД), код 0ýРПОУ 3193З26В -
Громалянка Укра'iни Лаврешина Ганна Юрiiвна, rденlифiкацiйний номер 26599]2700, визначена протсколом l\s07106-20i9
загальних зборiв Учасникiв товариотва з обмеженою вiдповiдальнiстю кВЕСТАШЛЯХБУfilr уповноваженою особою Bil] i1,1erli

Товариства l-ia укладання кOнтракту з директором Товариства

з одног0 боку, та

Мiлtоков Вiталiй Миколайович (далr - !иректор) з другого боку, уклали цеи контракт пр. такs l',/]iijю}(ов i-] li-]]]il

lч,]иколайович призначаOrься на пOсаду дироктора Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю кВЕСТАШЛЯХБУ[ll

1, зАгАльнl положЕння
1 1 За циful кOнтрактом ýипектор зобов'язусться безпосередньо i через сформований апарат здiйснюватИ потОч.iе

управлlння (керiвниr.iтво) товариством з обмеженою вiдповiдальнiстю кВЕСТАШЛЯХБУflл (далi - ТОts) забезпечувати йоrо

високоприбуткову дiяllьнiсть, ефекrивне використання i збереження майна ТОВ та майна, цо не ввiйшло до стат,/тноrо

фонду, а Вицийr орган управлiння ТОВ (Загальнi збори учасникiв) зобов'язусться створювати належнi yMcBi,l для l;oclllll

!и ректо р а,

12 l_{ей контракт 0 трудовим дOговором. На пiдставi контракту виникають трудовi стOсунки мiж lиреr,тэрол,t Та Btl'r.li'll

cpl-aнoM управлiнпя'lОts,
Кодекс законiв прс працю Украiни, iншi норл,lативнt аrти цо ре|упюють трудjв гравсliл.,;_" i.] i i]-l,L,l]"..,., i i]

взаспtсвiдlносини стор н за цим кснтрактсм,
'1 3, !иректоР 0 пOвноважн14м представнИком ТсВ при реалiзачi'i гOав, повноважень функLiiЙ сбов'я:l,. в, -.(_r llcpel.r.]a,,,.i,

з.l{с\одзв.r;",,и а *a,/ll ) .;ai-.r та статутэм 
*0З,

1.1, ffиреi<тор пiдзвlrниiл Вицому органу управлiння ТОВ, ревiзiйнiй KoMicil ТОВ у межах, ycTaHoBJlei-]1,1x ,17]l]i]t,]м

законодавством, статутOм ТOВ та цим контрактом,

1,5. !иректор н(]се повну мэтерlзлсht вдповtдальн]сть за шt(Oду, заподiяну Товарис,lву cвc',tul1,1 дlяlt,,lt,l 1.1 ,: - __ , r

повн0l',lу розмiрi вiд фактично заподiяноj шкоди.

2. прАвА тА 0Бов,язки cTOPlH
2,1, ВиLLlиlr оргап управлiн;я ТОВ зобоз'язаний:
2 1 1. Створiовати !иректору Bci умови, необхiднi для продуктивно'i працi,

згlдно з

2.1 2,Не втручатl4сь в оперативно,розпорядницьку дiяльнiсть !иректора, KpiM випадкiв передбачених статутоlи 1-СВ,

2 
,] 3 I-]e о5меitiувати liсмпетенцiю га права ýиректора, якl передбаченi статутом ТОВ та ципд контрактсfu1.

2 2, Права та обов'язки !иректораl
!иректор ТOВ вправi без довiреностi здiйснювати дil'вiд iMeH] ТOВ, у тому числi:

. забезпечуо виконання рiшень Загальних зборiв Учасникiв ТOВ;

. розпоряд)каоться майном ТOВ, стосовно якого е вiдповiдне погодження Загальних зборiв Учасникiв ТОВ, в \4e;'Ka]I

встаl]оtJлених Статутоп,r 
-ГОВ та рiшеннями Загальних зборiв Учасrикiв ТОВ офорl,ллеi-illпл11 np:-]T.]{l-,-'lii,l:,] /]|,':::]l,,, 

],

зборiв учасникiв'IOB'
. прелставляо ТОВ в ycix установах, пiдприеьrсrвак та органiзацtя: яt в Уilраiгli, так l lа , 1,18,;l.]l,ill

. пода0 вiд iMeH 
'i 
0В звiти, запитt/l, звернення, сIатистичну iнформацlю,

. укllадас i пIдпL,rсус у д,lе)]{ах встановлених цим Статутом та рiшеннями Загальних зборlв Учасцl,к а Bl,.,I llull_:i. ii)B
господарськi, iгiц] !геý|I (договори, контракти,угоди тощо) та lншi юрилич,лi аr ltl,

" видае дорученЕя, вiдкривас в банках розрахунковi, валютнi та iншi рахунки ТОВ;
. tsидао наказr1 та розпоряд)]{еi]ня по ТОВ;
. вiдкривас в банках розрахунковi, валютнi, поточнi та lнщi рахунки ТOВ,
. мае пр]во роз(lорядчOго пiдпису, за виключOчrям випзffкiв. у яких rеобхiдний доугz,1 ос:,lогаL ,, --;

фiнансового дирекIора;
. уклала0 ipyaoBl догоtsори, признача0 керiвникiв пiдроздiлiв, займаоться комплектацrOю кадрового сitllад;у'i'9; iз

Melt<ax своеl' компетенцi'i;
. BC]ciHOBJIl{)c обсяги повнов?жёпь кер,вн,rкам пiдроздiл,в затверджу0 посадовl ,*cTp,,,<:_r :3 r'31чi l-сJ\лJrl'
" копIрсrltое ;лчжбову д яльнiсть г]осадових осiб ТОВ, KpiM голови Ревiзiйно" коlиiсi'i, та в разl гrоруl_чеяtlя гlLлпtи ,a(jo

iншими працiвниками йOrо вимог, посадових iнструкцiй, штатних розкладiв, Статуту або чинного законодавства

вживао заходи, передбаченi Кодексом Законiв про прачю УкраТни та iншими нормативними актами,
. вх(ива0 заходiв ltlсдо матерiального заохочення та стягнення до працiвникiв ТОВ.
. пiдписуо документи (договори, акти та майном ТоВ, стосовнс я(11х 0 вiдгlilвi".it,е

погодl(енljя 3агальних зборiв ТОВ;

Щирекrор песе особисту Bi,

l]иректор здiйснюс пiдписання ЗГlДНО 3 НаСТУПНИil/t ГloРЯl]К0l/

,!оговори, коllтракти угодtl, вс:кселi, та
ТOВ:

LJРигlндлOfчl

ються двOfurа пlдпL4саl/и KOD]i]ilii!::E

,,Иlю-€ /,,{/,



- рOзпOрялчим пiдписом ýиректора ТОВ;
_ пOгOджувальним п дписом Фiнансового директора ТОВ,

fiокуплеtlти цодо рOзпорЯджен1-Iя коштами на банкiвських рахупках Товариства,
ТОВ:

- перLt]иtil пiдписоt,л [.iиректора ТОВ;
- другим пlдписом Фiпансового директора ТOВ,

2,2.1 l1a вимОгу Ревiзiйноl Kot,лici'i та ВищогО органу управЛiння ТОВ !иректоР надао l'М поточнУ iнфооu,ац ю l]prJ дiяIlьн |,l ь
I UD,

2,2,2, РеВiЗiйНа КОlИiОiЯ абО ВИLi1l,tй орган управлiння ТОВ ма0 право виI!4агати вlл !иректора псз&чtрIL,:]i]. il ,ч i]o. ,l,].
|'ЯЛоlriJl о, якLt,lо Bi.r

- не викOнУ0 умоВ контракту, своl'х обов'язКiв з ефективного управлiння ТоВ i ефективного розпорялженнll iсго
ллайном, а IaK0.1( глайном, що не ввiйшло до статутного фонду,

" передав iн1,1.1им особам, втратив або витратив майно Тов внаслiдок недбалостi, невикоlлання або вицоilаilця
ненал8)кним чином cBo'ix обов'язкiв,

2,2 3 ВищиЙ орган управлiння ТOВ ма0 правО заборонитИ передачУ або вiдчуження майна ТОВ, якщо TaKi дi Mo>кvTb
ЗаВДаТi/ ,L.КОДИ 

*0В,

2.2.4. ffиректор викону0 функцii i зобов'язання, якi чинним законодавством покладаються на ТОВ i закрiпленi за !иректором.
2.2,5 ffиректоР зобов'язаний забезпечувати збереження таомницi та конфiденцiйноТ iнформацii в ТОВ а також здiйснювати
ОРiаНiЗаЦiйПi Та ПРаКТt,lЧнi 3аХсди цодо створення умов для забезпечення охорони державьоi -асг!lнлц (l рзз llэя{]нil,--
iнфопллацii, яка е державною rаомницею),

3, 0ПЛАТА пРАцl тА сOцlАльнO.пOБутOвЕ зАБЕзпЕчЕння дирЕктоFд
З,']. За виконання обов'я3кiв, передбачених цим кOнтрактом, !иректору встановлюOться |lссадовr]й .\-.r], , l.,э|,],_
за]JаUаa-ься tJ додаIhоts'i1 угод; :lэ цLого кснтра(ту,

Жmгаýя
пiдписуються дзоl,,,1а lll/1пr]ci]l.jl/ |,1t]l];]li,:,,] Е

i, рOзlil)
пiдсумки

У РаЗi ПРИбУrковоi дlяльностi ТOВ та виконання показникiв, передбачених рlчнил,t Фiнансовtlм планоь,t ] С3
ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ п/ОЖе бУти збiльшений за рiшенням загальних зборiв учасникiв ТOВ, на яких розглядалrlсь

UiС1,4 СЯЧliОl cepej]lit aL

дiяльностi ГOВ за зв тнийr piK,

З,2. !ИРеКТОРу надаOться щорiчна вiдпустка тривалiстю 24 календарних днiв iз збереженняtи
заробlтноТ платtл, сбчислено'i' вiдповiдн0 д0 чинного закOнодавства,
!ИРеКТОР На СВ]й РО3СУД Вt,,1З}"]ачао час iпорядок використання вiдпустки (час початку час закiнченгlя одночасно.]t_.{]
частинами i т, iH,),

J,З, Jиоектору \,OxyIb C,1-1atryBa'тlCo коuти *а предс,ав{l1_.lыi в,лтра-и у тэму a,/crl у ваг--, ,а,,..r i ,, . I,

слy;кбове ts дрядження за корлон), згiдно iз щорiчним кошторисом ТОВ,
З 4, ЗаРОбiТНа ПЛаТа !иректору за вiдппацьоваьий мiсяць виплачуOться разом з виплатOlс заробiтно п-lат,: 9с it !L]_1,1:l]

категорlям працiвникiв ТОВ за вiдповiдний перiод.

4. вlдпOв|дАльнlсть cTOPlH, рOзв,язАння спOрlв
4,1, [иректор лtесе особисту вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть ТОВ.
4 2. У РаЗi НеВИкОНаНнЯ або неналежного виконання обов'язкiв, передбачених цим контрактом, cTcpol-ii,l н-с\i lo
вiдповiдальнiсть вiдповiдно до законодавства та цьOго контракту,
4 3 СПОРИ t'лiЖ сrсронами розв'язуютьоя у пOрядку, установленоN4у чинним законодавствоfu,1

5. змlни тА умOви рOзlрвАння кOнтрАкту
5,1, П c.lq 3а{ liче-{F,я'егviну д'l Lього цбl-рзч-} його yMoBtr зч2*;зубто;с ] vC l1.q lt,,,ts.. - | : ,,, ,, :

ОбГРУНТОВаНi ПРОпОзиЦil'СтОрlн ураховуються L!ляхом унесення до кснтракту в]дповlдllilх зл,liз ;].опtrьt.;,lо
\ :аЗt З,,a't"ltr зl.] ii yN4Cd 'ОС;lОlзоюзс]пrя \ Jв яз(у з -р,lл_ят,]Fil заiсчэr{эвlиr ;t IiB ,/aJ,B i.*,l, ь( DVoJ,,,i,lr] а J , ,, , :

licЖla СТOРС!]а 1,1ae праЕО ПОрушуваl,] перед "1l]_rою стсрсною питання прс зrиiгу 17,тоuненпя; tibOгtl (il]l|_]ar.li!,

ВЗаОПtОПРИйНЯТi ЗМ]НИ Оформлюiстьоя додаrковою угодою до KcнTpaliTy, При r.езгодl з l1pol'lcJll. clc i io Jlv] ,,i]] ri |]--_;ii, l,

СТOРOНа Да0 ПИСЬ1,40ВУ МOIИВOВаПУ ВlДlvlOВУ,

5.2, t {ей KOjlTpaKT приilиняоться:
- пi"ля за,( llllоilря строку дii контракту;
_ за згодоо cTopiH;

згIдно 3
оригlнАлом

- з iнiцiатиВи ВишlогО органу управЛiння ТОВ до закiнченнЯ строку дii контракrУ у виlадках, iеDедбачелlиХ r)уLlк:()|,l
5,З цього контракту;

- з iнiцiативИ ДИпекТОра до закiнчення отроку дi'r'контракту у випадках передбачених пунктом 5,4 цього Kcl]Tpa::Tl_ з iнLlих пiдстав, передбачених закоЁодавством,
5 3, !иректор lиоже бути звiльнений 3 посади, а цей контракт розiрваний з iнiцiативи Вицого орган.Y управлiння iOB до
ззиjцчg"цр стоску лого д,i"

- У раз] систематичног0 невиконання .Щиректором обов'язкiв, покладениХ на ньогО згiдно з [lyHKTO[,I 2 2 lbOl-j
контракту або передбачених додаIковими угодами д0 контракту;

, У РаЗi ОДl,]ОРа3ОВОГ0 ГРУбОГО ПОрушеННя !иректором законOдавства чи обов'язкlв, пеOедбаченi,lх }(0|,]li]Ё]кт.]1,1 .rli:
призвело до l{егативних наслiдкiв для ТОВ (збитки, штрафи)'
якtцо [lиректор прихову0 стан ТOВ;

- за рiiленг]ям зL]гальнl,,1х

- з ll,iших пlдстав, п твом Украiни
5,4 ýиректор t\40)(e за cBooto iг -.]] за/ _ч8чrч CIOOrr ,lэ.О Дi , О.lЗ

_ сиlстемаILlчll0г011ев влiння ТОВ обов язкiв за KoHTcaKToful чи ПРИl,]l-iЯТТЯ |]l1M Pli_1.]elro

що обмежують або ра,
мOже призвести або вже призвело до гоrlрlllеilнlвтручання в його

JА'l,/"/аб ts,Xl"



r*-
еl(оl"lом]iчьlих по}iазникits д]яльпостiiоз, ЖжУж ffж

- хворобt,t чи it;валiднсстi (пiдтаерркених вдпсвiдниlли |JедичнимИ довiдками), tцо пsре,дкOджаtоть виi(Oliаliг]i{j
обов'язкiв за контракIоil.l,

5 5 За 2 МiСЯt,li ДО ЗаКiН'tенНЯ СТРОКУ Дii кОнТраКту BiH може бути за зrодоtо сторitl продовlкеitий або !кл;l;lсi,tl,л l];] i]l ,i:jl
стрOк.

5,6, ЯкtLlо розiрвання контракrУ здiйснюоться на пiдставах, уста}-lовлениХ у KoHTpaKTi, але не передба,.lеttt,lх ч11l]|il]|.,1
закOнOдавOтв0[,1, т0 прО це за3начаетЬся в трудовiЙ книжцi ýирекТора з посилаНням на пункТ 8 c]-aTTi 36 Колоt<сУ Зак]l,i з .ll.]
праLlю Украiни.
5.7, ПрО намiри розiрвати контракТ ýиректор повинеН повiдомити письмово Вищий орган управлiння ТОВ за два м сяцi
3а цей перrод l]иректор пOвинен представити нову кандидатуру на посаду Диръкторъ Тов або передаlи кер,вницгвс
справамИ ТОВ фiнавсоВому директорУ, про щО скпасти вiдповiдниЙ акт приймання-передuваrrя справ та подати його ila
рOзгляд до ВиLцого органу управлjння ТоВ разом iз заявою про звiльнення або переведенвя,

6, TEPMIH дlIтА lншl осоБливl умови контрАкту
6 1 Щей коптраli] дiс,
з rr01) glчr,2с20 рокудо <З1> грудня 2020 року.
6 2 llpo уl\4ови контракту iнформуються вiдповiднi працiвники ТОВ та iншi особи у зв'язку з потребою 8икоцаl.jl,я {.]t,iтэаi:il,
(ознайомлевня працiвникiв бухгалтерii, цо займаються виJначенняМ розмrрУ виплаr !иректору тоцс,,, Ст,,рrнrl Вчt,lll,з|l.]l
заходiв щодО дOтримання конфiденцiйностi умов контракту ix працiвниками та посадсвими оссбами.
КОПСiliДеНЦiйrliСТЬ K0}]TpaliTV не поширюOться на умови, урегулsованi чинним заl.iонсда8стволл. lа на O!lar]u я,,l ,:,i-lllulicril ь
нагляд (контроль) за дотриманням заководавства,
0 3. Умови цьаго конIракrу можуть бути змiненi за згодою cTopiH у письмовiй формi,
Заrальн] збори учасниКiв ТоВ' якi скликаютьСя в перiоД дiiцьогС контракту' мають прав0 прийнятИ рlшеilнЯ гlро зл,4lнч yl,,]OB l,а
строку його дii',
6 4, L{еЙ контракТ сrспаденО у двох примiрниках, якi зберiгаються у кожно't'iз сrорiн r мають однакову t\]риличну сигlу,
65 ПрИ виконаtlнi умов цьогО контрактУ TepMiH йогО дii продовжуеться додаткоВими угодами, ЗагальниЙ СТРОК Д]] ЦЬСlt
кOнтрактУ F]е [4о}(е перевищуватИ п'яти poKiB. По закiнченнi цього TepMiHy може укладатися новиЙ контракт

7. АдрЕси cTOPlH тА lншl вlдOмостl
7 1 Вiдоl,rостi про ТСts: ТовариотвО з сбмеженоЮ вiдповiдальнiСтю кВЕСТАШЛЯХБУЩll
50045 fiнiпропетровська область, м, Кривий Рiг, вул Урожайна, 1 (iдентифiкацiйний код зl9зз26s)

7.2. Вiдомостi про ýиректсра: 1,4iлюков Вiталiй Миколайович ; Гlfr Н Ё З
lдентифiкацiйний номер 2535707216 
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