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Даний СТАТУТ визначає юридичний статус, предмет та мету діяльності, 
органи керівництва і основні принципи ведення господарської діяльності 
приватного підприємства медично-фармацевтичної фірми «МАГІСТР».

ПП МФФ «МАГІСТР» - являється науково-методичним, лікувально- 
діагностичним, педагогічним, посередницько-комерційним, фармацевтичним і 
виробничим закладом, та інші види рекреаційної діяльності, що в подальшому 
іменується як «ПІДПРИЄМСТВО».

СТАТТЯ 1 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Приватне ПІДПРИЄМСТВО медично-фармацевтичної фірми 
«МАГІСТР» засновано на власності громадянина України 
ДАНКОВИЧА ОЛЕКСАНДРА МИХАЙЛОВИЧА ( м.Виноградів, 
вул. Івана Франка 88/6, паспорт -  серія ВР № 402032, виданий 
21.12.2009 р. Виноградівським РВ УМВС України в Закарпатській 
області, в подальшому по тексту ЗАСНОВНИК, з правом найму 
робочої сили на договірній основі.

1.2. ПІДПРИЄМСТВО є юридичною особою, має права та обов’язки і 
здійснює свою діяльність згідно даного Статуту, на основі 
Господарського Кодексу України, цивільного Кодексу України, 
Нормативних актів України та Конституції України.

1.3. ПІДПРИЄМСТВО має круглу печатку, штампи, фірменні бланки, 
товарний знак та інші реквізити. Самостійний кошторис і 
розрахунковий рахунок.

1.4. ПІДПРИЄМСТВО має всі права власності на майно, що визначається 
Законом України «Про власність». Майно ПІДПРИЄМСТВА 
враховується на його балансі по діючим та договірним цінам.

1.5. ПІДПРИЄМСТВО самостійно визначає свою діяльність та 
перспективи розвитку виходячи із запитів населення і соціального 
розвитку ПІДПРИЄМСТВА, підвищення доходів його працівників.

1.6. Відношення ПІДПРИЄМСТВА з іншими підприємствами, 
організаціями та громадянами у всіх сферах господарської діяльності 
будуються виключно на основі Договорів.
ПІДПРИЄМСТВО вільне в предметі Договорів, визначення 
зобов’язань, інших умов господарських взаємовідносин, що не 
суперечать чинному Законодавству України.

1.7. Здійснюючи свою діяльність ПІДПРИЄМСТВО може:
- створювати філії, представництва з правом і без права юридичної 

особи, майстерні. Цехи, лабораторії, сервісні центри, фірмові магазини, 
аптеки, аптечні пункти, кіоски, торговельні склади, склади лікарських 
препаратів та медичного харчування;

- брати участь у створенні та діяльності різних організацій та об’єднань, 
спільних підприємств;
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1.8. Основним показником фінансової діяльності підприємства є:
- дохід від виручки одержаної від надання медичних послуг, медичного 

сервісу, оптової та роздрібної реалізації медикаментів, предметів гігієни та 
санітарії, медичного обладнання, деззасобів, надання санаторно-курортного, 
реабілітаційного лікування;
' - від реалізації іншої продукції;

- інших незаборонених законодавством видів діяльності.
ГБ'ДПРИЄМСТВО повністю відшкодовує свої матеріальні затрати і

проводить першочергові платежі в бюджет. Залишковий госпрозрахунковий 
дохід доступає в повне розпорядження підприємства, вилученню і 
розподіляється ЗАСНОВНИКОМ.

1.9. Форми, системи, розміри оплати праці, а також інші види доходів 
встановлюються ЗАСНОВНИКОМ і відображаються в „Положенні про оплату 
праці”.

1.10. ПІДПРИЄМСТВО несе відповідальність по своїм зобов’язанням в 
межах належного йому майна, на яке може бути накладено стягнення, 
відповідно діючого законодавства. Держава не відповідає по зобов’язанням 
підприємства, рівно ПІДПРИЄМСТВО не відповідає по зобов’язанням 
держави, ПІД!1РИЄМСТВО -відповідає по своїм боргам, Статутним фондом та 
майном підприємства.

1.11. ПІДПРИЄМСТВО набуває ’ права юридичної особи від дня 
державної реєстрації у Виноградівській районній адміністрації. 
ПІДПРИЄМСТВО має право здійснювати свою діяльність на всій території 
України, згідно діючого законодавства.

1.12. Місце знаходження ПІДПРИЄМСТВА: Закарпатська область, 
Виноградівський р-н, м. Виноградів, вул. Миру 38/3.

СТАТТЯ II 
ПРЕДМЕТ, ЦІЛІ І ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

Для здійснення своєї мети підприємництво забезпечує розвиток та 
підвищення ефективності виробництва, його всебічну інтенсифікації 
підвищення науково-технічного прогресу, ріст продуктивності праці, 
ресурсозбереження, збільшення доходу.

2.1 Предметом діяльності ПІДПРИЄМСТВА є :
1. Науково-методична і науково-виробнича діяльність по навчанню 

нетрадиційним методам лікування та діагностики з правом видачі відповідних 
посвідчень (через запрошених спеціалістів високого класу, педагогів, вчених).

2. Впровадження та ефективне застосування методів діагностики з 
використанням новітнього обладнання та лікування, в т.ч. нетрадиційного: 
фітотерапія, магнітотерапія, гомеопатична, терапія, косметична допомога, РМЦ 
(з відкриттям відповідних кабінетів).
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3. Обстеження апаратно-лабораторними методами: ультразвукове 
обстеження, іридодіагностика, ендоскопічне обстеження, рентгенологічне, 
електрокардіалогічне, лабораторне обстеження.

4. Консультативна і лікувальна консервативна допомога вузьких 
спеціалістів на конкретній основі.

' 5. Лікування та протезування стоматологом з відкриттям стоматкабінетів
і протезних лабораторій.

6. Виробництво, заготівля і реалізація меду та екологічно чистих 
продуктів бджолярства і екологічно чистих продуктів харчування.

7. Виробництво ліків спільно з науковими фармацевтичними та 
медичними закладами, а також на основі контрактів з спеціалістами науково- 
дослідних інститутів відповідного профілю.

8. Оптова та роздрібна торгівля лікарськими засобами і виробами 
медичного призначення здійснюється через створення аптечної мережі:

- аптечні склади, аптеки, аптечні пункти, аптечні кіоски.
9. Вирощування, збір, закупівля і реалізація лікувальних плодів і трав.
10.Сгзорення центрів по безмедикаментозному лікуванню і 

оздоровленню /спортивні, оздоровчі центри, санаторно-курортні заклади з 
використанням факторів природного середовища/.

і 1. Фізкультурно-оздоровча робота.
12. Видавнича та рекламна робота: видавництво книг, газет, журналів, 

брошур, буклетів, рекламних проспектів, тощо.
13. Патентування та отримання авторських посвідчень на винаходи, 

відкриття, раціоналізаторські пропозиції у відповідності з метою і задачами 
підприємства.

14. Науково-дослідницька діяльність, проектна - конструкторська і 
впровадницька діяльність, будівнича діяльність.

15. Організація шкіл, курсів, ліцеїв, коледжів, інститутів, академій в 
якості педагогічних та науково-методичних навчальних закладів різних форм і 
ступенів навчання.

16. Організація та проведення семінарів, виставок по реалізації товарів, 
проведення тематичних лекцій, наукових конференцій, видавництво наукових 
збірників.

17. Добродійна діяльність.
18. Виготовлення та реалізація будівельних матеріалів, столярних виробів 

та меблів. .*
19. Торгівля легковими і грузовими автомобілями вітчизняного та 

зарубіжного виробництва. '
20. Участь у створенні та діяльності страхових "компаній медичного 

профілю, товарної фондової біржі.
21. Організація закупки та реалізація паливно-мастильних матеріалів.
22. Здійснення бартерних, компенсаційних, клірингових, кредитних 

операцій.
23. Роздрібна торгівля медичними та ортопедичними товарами.
24. Роздрібна торгівля косметичними та парфумерними товарами.
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2:>. Діяльність в сфері охорони здоров’я.
26. Купівля та продаж власного нерухомого майна.
27. Здавання в оренду власного нерухомого майна.
28. Роздрібна торгівля хлібом, хлібобулочними та кондитерськими 

виробами.
» 29. Роздрібна торгівля алкогольними та іншими напоями.

ЗО. Роздрібна торгівля тютюновими виробами.
З І . Роздрібна торгівля з лотків та на ринках.
32. Роздрібна торгівля іншими продтоварами.
33. Інші види рекрааційної діяльності.
34. Діяльність інших місць для тимчасового проживання.
35. Діяльність готелів та ресторанів.
36. Діяльність ресторанів та кафе.
37. Здійснення інших видів послуг і господарської діяльності не 

забороненої діючим законодавством. Всіх видів комерційно-посередницької 
діяльності згідно діючих норм Законодавства України.

Види діяльності, які передбачають ліцензування, здійснюються на основі 
ліцензії, які видаються в установленому законом порядку.

СТАТТЯ III 
ПРАВА ПІДПРИЄМСТВА

Для досягнення мети своєї діяльності ПІДПРИЄМСТВО;
3 1 Має право від свого імені проводити операції /заключати договори, 

ког тракт и/.
3.2. В установленому порядку має право купувати і орендувати основні 

фонди, землю, оборотні засоби, автотранспорт.
3.3. Сировину, медичні препарати та інструменти, інші матеріально- 

технічні ресурси підприємство має право купляти по готівковому, 
безготівковому, бартерному виду розрахунків в державних, приватних, інших 
підприємствах, у населення та на ринку -  сільськогосподарську продукцію.

3.4 ПІДПРИЄМСТВО має право створювати філії, відділення, цехи, 
вступаючи в кооперацію з іншими підприємствами, організаціями, 
об'єднаннями, акціонерними товариствами з метою створення виробництва 
товарів народного споживання, виробництва ліків, надання послуг.

3.5. ПІДПРИЄМСТВО має право здійснювати свою діяльність у сяівпраці 
з іноземними юридичними особами.

3.6. ПІДПРИЄМСТВО має право самостійного ведення експортно- 
імпортних операцій на ринку зовнішньому, необхідних Для .його господарської 
діяльності.

3.7. ПІДПРИЄМСТВО має право самостійно витрачати свої’ грошові 
засоби зараховані на його рахунки в банках /в тому числі валютні/.

3.8. ПІДПРИЄМСТВО має право користуватися кредитами:
а), в іноземній валюті -  в Національному банку України та в інших

банках;
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б), в національній грошовій одиниці в комерційних банках, 
державних банках, або в організаціях на підприємствах, а також у формі 
облігаційних займів на >'мовах визначених Законодавством.

3.9, ПІДПРИЄМСТВО має право здійснювати випуск акцій та інших 
цінних паперів у відповідності з діючим Законодавством.

* ЗЛО. ПІДПРИЄМСТВО має право створювати на території України і за її 
межами філіали, представництва, дочірні підприємства з правами юридичних 
осіб.

СТАТТЯ IV 
М АЙНО І ВЛАСНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Майно ПІДПРИЄМСТВА становить основні фонди та оборотні 
кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному 
балансі Під п р и є м с т в а .

4.2. Майно ПІДПРИЄМСТВА належить ЗАСНОВНИКУ на праві 
власності і знаходиться у ПІДПРИЄМСТВА на правах господарського 
підпорядк ування.

4.3. Джерелами, формування майна підприємства є:
- грошові та матеріальні внески ЗАСНОВНИКА;
- орендні основні фонди;
- доходи, одержані від реалізації продукції, медикаментів, надання 

послуг, ін ших видів діяльності;
- кредити банків та інші кредити;
- доходи від цінних паперів;
- доходи від приватизації і роздержавлення власності;
- придбання майна іншого підприємства, організації;
- безоплатні або благодійні внески або пожертвування організацій, 

дідпр иєьгс гв, громадян;
- засобів юридичних осіб та громадян на основі акціонерних

внесків;
- інші джерела не заборонені Законодавством України.

4.4. ЗАСНОВНИК ПІДПРИЄМСТВА має право збільшувати статутний 
фонд за і  зхунок власних засобів. Для поповнення тимчасового не достатку 
оборотних засобів, підприємство може користуватися довгостроковими 
кредитами банків, тимчасовою фінансовою допомогою інших юридичних осіб.

4.5 Розмір статутного фонду становить 30000 гривень (Тридцять тисяч
грн.)

4.6 Допускається входження в підприємство на правах власників інших 
осіб, гідгр лємств, організацій за згодою ЗАСНОВНИКА.

4.7. Права власності можуть передаватися тільки пс письмовому 
розпорядку ЗАСНОВНИКА або спадкоємця.



СТАТТЯ V
ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА ТА СОЦІАЛЬНА 

ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

5.1. ПІДПРИЄМСТВО самостійно здійснює свою господарську 
Діяльність, визначає перспективи розвитку виходячи з кон’юнктури ринку, 
розпоряджається власною продукцією, доходом що залишився після сплати 
податків та інших обов’язкових платежів. Господарська діяльність 
підприємства здійснюється на основі договорів із замовниками і споживачами.

5.2. ПІДПРИЄМСТВО має право відкривати розрахунковий та інші 
рахунки для зберігання грошових коштів та здійснення всіх видів операцій в 
будь якому банку України, інших державах за їх згодою.

5.3. ПІДПРИЄМСТВО здійснює реалізацію товарів, продукції, надає 
послуги по цінам державним, договірним чи встановлює їх самостійно.

5.4. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів 
господарської діяльності ПІДПРИЄМСТВА являється прибуток. Порядок 
використання прибутку визначається згідно з даним СТАТУТОМ.

5.5. Працівники ПІДПРИЄМСТВА підлягають соціальному і медичному 
страхуванню та соціальному забезпеченню відповідно до чинного 
законодавства.

5.1). Соціальна діяльність ПІДПРИЄМСТВА проводиться згідно чинного 
законодавства.

5.7. На ПІДПРИЄМСТВІ можуть створюватися такі фонди:
- фонд розвитку навчання, науки і техніки;
- фонд соціального розвитку;
- фонд оплати праці;
- преміальний фонд;
- резервний фонд;
- інші аналогічні фонди, що підвищують ефективність діяння фірми.

СТАТТЯ VI
ЗО ВНІШНЬО -  ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

6 .1. ПІДПРИЄМСТВО самостійно здійснює свою зовнішньоекономічну 
діяльність.

6.2. Валютна виручка зараховується на валютний балансовий^ рахунок 
ПІДПРИЄМСТВА і використовується ним самостійно.

6.3. ПІДПРИЄМСТВО має право одержувати кредити від своїх 
зарубіжних партнерів, може відкривати за межами України свої
представництва та виробничі підрозділи, створювати спільні підприємства, на 
договірній основі проводити за рубежем роботи в межах своєї діяльності.

6.4. ПІДПРИЄМСТВО за рахунок валютних відрахувань має право 
закуповз вати як за кордоном, так і на території України сировину, матеріали, 
обладнання, а також товари народного споживання, медикаменти, 
медобладнання, мед інструментарій.
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СТАТТЯ VII
ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА КО Н ТРО ЛЮ  ПІДПРИЄМ СТВА

7А. Управління ПІДПРИЄМСТВОМ здійснюється на основі поєднання 
гірав власника, який являється Президентом фірми, щодо господарського 
використання майна і повсякденного керівництва директора підприємства.

ПІДПРИЄМСТВО самостійно визначає структуру управління, 
встановлює штати.

7.2. Директор організовує всю діяльність ПІДПРИЄМСТВА, несе повну 
відповідальність за прибуток його діяльності, діє від імені ПІДПРИЄМСТВА, 
представляє його у всіх закладах, організаціях у відповідності з діючим 
Статут о] *і, укладає угоди, видає довіреності, відкриває в закладах банків 
розрахункові та інші рахунки ПІДПРИЄМСТВА.

7 0 . Основною формою здійснення повноважень трудового колективу 
ПІДПРИЄМСТВА являються загальні збори ПІДПРИЄМСТВА, діючі на 
підставі Закону України „Про підприємства в Україні”.

7.4. Контроль за фінансово-господарську діяльність підприємства 
здійснює Директор фірми. Ревізії ПІДПРИЄМСТВА проводяться не рідше 
одного разу на рік, для проведення яких призначається ревізійна комісія або 
використовується аудиторська послуга інших організацій.

7.5 Контроль за окремими сторонами діяльності ПІДПРИЄМСТВА 
здійснює Державна податкова інспекція, Державні органи, що наглядають за 
безпекою виробництва та праці, протипожежною та екологічною безпекою, 
інші органи, відповідно до Законодавства України.

СТАТТЯ VIII 
ОСНОВИ ТРУДОВИХ ВЗАЄМ ОВІДНОСИН

8 1. Засновник ПІДПРИЄМСТВА самостійно, у відповідності з діючим 
законодавством вирішує всі питання кадрового забезпечення, визначає порядок 
і умови найму, форми і методи організації праці, принципи і порядок 
нормування праці, встановлює оклади і доплати, визначає порядок 
преміювання, тривалість робочого дня.

8.2. Взаємовідносини ПІДПРИЄМСТВА з найманими робітниками 
будуються на основі договорів, що укладаються між ними визначають трудові, 
господарські, фінансові на інші відносини.

8.3. Трудові відносини громадян, що заключили договір з 
ПІДПРИЄМСТВОМ регулюються трудовим законодавством України, даним 
СТАТУТОМ і Договором.

8.4. Працівники ПІДПРИЄМСТВА можуть користуватися пільгами у 
відповідності з діючим Законодавством. ПІДПРИЄМСТВО має право за 
рахунок власних засобів надавати членам свого колективу додаткові пільги по 
соціальному забезпеченню.
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СТАТТЯ IX
ВЗАЄМОВІДНОСИНИ ПІДПРИЄМСТВА З ДЕРЖАВОЮ

9.1. Втручання в господарську та ішну діяльність ПІДПРИЄМСТВА з 
боку державних, громадських і кооперативних органів, політичних партій і рухів не 
допускається, крім випадків передбачених Законодавством України.

9.2. ПІДПРИЄМСТВУ гарантоване державою на рівні -  правові і 
економічні умови господарювання.

9.3. ПІДПРИЄМСТВО здійснює оперативний і бухгалтерський облік своєї 
роботи, веде статистичну звітність, звітність по фондам, передбачених для 
приватних підприємств.

9.4. Фінансові результати діяльності ПІДПРИЄМСТВА встановлюються 
на основі головного бухгалтерського звіту.

9.5. Фінансовий рік ПІДПРИЄМСТВА співпадає з календарним роком.
9.6. Посадові особи ПІДПРИЄМСТВА за фальсифікацію річної звітності 

несуть встановлену Законодавством відповідальність.
9.7. Всі спірні питання ПІДПРИЄМСТВА з приватними особами, 

державними, кооперативними, акціонерними і іншими організаціями вирішуються
в установленому порядку.

9 8. Рішення суду і арбітражу є обов'язковим для спірних сторін.

СТАТТЯ X
ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА

і 0.1. Ліквідація і реорганізація, приєднання, поділ, перетворення 
ПІДПРИЄМСТВА проводиться за рішенням Засновника.

10.2. Претензії кредиторів задовольняються з майна ліквідованого 
ПІДПРИЄМСТВА. При цьому першочергово задовольняються борги перед 
бюджетами. При нестачі коштів обов'язки по кредитам покладаються на 
ЗАСНОВНИКА.

10.3. Майно, що залишилось після задоволення претензій кредиторів 
використовується ЗАСНОВНИКОМ самостійно.

10.4. При ліквідації ПІДПРИЄМСТВА даний Статут втрачає силу з 
моменту виключення його з державного реєстру.



СТАТТЯ IX
ВЗАЄМ ОВІДНОСИНИ ПІДПРИЄМ СТВА З ДЕРЖ АВОЮ

9.1. Втручання в господарську та іншу діяльність ПІДПРИЄМСТВА з 
боку державних, громадських і кооперативних органів, політичних партій і

ФЗ'ХІв’не допускається, крім випадків передбачених Законодавством України.
9.2. ПІДПРИЄМСТВУ гарантоване державою на рівні -  правові і 

економічні умови господарювання.
9.3. ПІДПРИЄМСТВО здійснює оперативний і бухгалтерський облік 

своєї роботи, веде статистичну звітність, звітність по фондам, передбачених для 
приватних підприємств.

9.4. Фінансові результати діяльності ПІДПРИЄМСТВА встановлюються 
на основі головного бухгалтерського звіту.

9.5. Фінансовий рік ПІДПРИЄМСТВА співпадає з календарним роком.
9.6. Посадові особи ПІДПРИЄМСТВА за фальсифікацію річної звітності 

несуть встановлену Законодавством відповідальність.
9.7. Всі спірні питання ПІДПРИЄМСТВА з приватними особами, 

державними, кооперативними, акціонерними і іншими організаціями 
вирішуються в установленому порядку.

9.8. Рішення суду і арбітражу є обов’язковим для спірних сторін.

СТАТТЯ X
Л ІК В Щ Ц ІЯ  І РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМ СТВА

10.1. Ліквідація і реорганізація, приєднання, поділ, перетворення 
ПІДПРИЄМСТВА проводиться за ріш -нням Засновника.

10.2. Претензії кредиторів задовольняються з майна ліквідованого 
ПІДПРИЄМСТВА. При цьому першочергово задовольняються борги перед 
бюджетами. При нестачі коштів обов’язки по кредитам покладаються на 
ЗАСНОВНИКА.

10.3. Майно, що залишилось після задоволення претензій кредиторів 
використовується ЗАСНОВНИКОМ самостійно.

10.4. При ліквідації ПІДПРИЄМСТВА даний Статут втрачає силу з 
моменту виключення його з Державного реєстру.
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