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СТАТТЯI. ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Цей Статут розроблений вщповщно до Конституцп Укра'ши, Господарського кодексу 
Укршни, Цив1льного кодексу Укршни, Закону Укршни «Про господарсью товариства» та 
iHiiioro чинного законодавства Укра'ши.
1.2. Статут визначае порядок створення, д1ялыюст1 та причинения Товариства з обмежеиою 
вщповщальшстю «ТАГ! CITI СЕРВ1С» (дал1 -  Товариство), яке засноване його учасниками 
вщповщно до вимог Законодавства Укра'ши.
1.3. Товариство створюеться на невизначений строк,
1.4. Товариство здШснюе свою д1яльнють на принципах полного госпрозрахуику, 
самоокупносгп та самоф1нансування.
1.5. Повна назва Товариства:
- украшською мовою -  Товариство з обмеженою вщповщальшстю «ТАП CITI СЕРВ1С».
1.6. Скорочена назва Товариства:
- украшською мовою -  ТОВ «ТСС»;
1.7. Мюцезнаходження Товариства: 01133, м. Кшв, провулок Лабораторний, будинок 24, ocpic 
92.
Товариство надшене власними основними та оборотними засобами, мае самостШний баланс, 
розрахуяковий, валютний шип рахунки в установах банюв, круглу печатку з назвою 
Товариства та 1дентиф1кац1йним номером, штампи та бланки i3 cboi'm найменуванням, 
емблему та imni р е т зи т и .
1.8. Товариство може мати комерщйне (ф1рмове) найменування, зареестроване в порядку, 
встаиовленому законом.

СТАТТЯ 2. ЮРИДИЧНИИ СТАТУС ТОВАРИСТВА
2.1, Товариство у гворено та зд1йснюе свою д1яльн1сть вщповщно до чинного законодавства 
Укра'ши та цього Статуту.
2.2, Товариство е юридичною особою приватного права з моменту його державно!' реестрацп.
2.3. Товариство е власником належного йому майна, ЗдШснюючи право власностц 
Товариство волод1е, користуеться та розпоряджаеться належним йому майном вщповщно до 
вимог законодавства Укра'ши.
2.4. Товариство мае право укладати вщ свого !меш будь-яю правочини (договори, контракти 
та iume), у тому числ1 договори дарування, на пщстав1 яких набувае, продае, передне 
безоплатно, обм1шое, иередае в оренду юридичним та ф1зичним особам засоби виробництва, 
inmi матер1алып ц1нност1, майнов1 та немайнов1 права, використовуе та вщчужуе !'х шшими 
способами, якщо це не суперечить чинному законодавству Укра!ни та цьому Статуту.
2.5. Товариство самост!йно плануе свою Д1ялыйсть. Товариство в1льне у вибор! форм 
господарських стосушав, що не суперечать чинному законодавству Укра'ши.
2.6, Для досягнення цшей, передбачених цим Статутом, Товариство мае право у порядку, 
визначеному чинним законодавством та цим Статутом:
- створювати як на територИ Укра'ши, так i за и межами господарсыо товариства, сгплып, 
доч1рн! та шип шдприемства (в тому числ1 за участю 1ноземного кагпталу), ф1лii, 
представиицтва в порядку, що не суперечить чинному законодавству держави, на територп 
яко! воно створено, як! зд1йсшоють д1ялыпсть на основ! затверджених в установленому 
порядку Статут!в та Положеиь. Створен! Товариством flonipni пщприемства, фиш i 
представиицтва можутъ надшятися основними заса^Щ ^|^6ш )ви м и  коштами, як! належать 
Товариству. Кер!вництво !х д!ялыпстю проводиа1ся^^^^1Щ ^признача10'гься Загалышми 
зборами учасник!в Товариства за поданням В1̂ | р н о г о  о р гр ^^вар и ства ;
- самостийно або через посередник!в вести зо
- вщкривати рахунки у банках (в тому чиогп
(|?inift, представництв, як в Украш!, так i за ко 
- иадавати (за рахунок сво!х кош'пв) позш<

ыпсть;
яздл? î Fii>H AiflQIfiaeMCTB,



с|лзичних oci6; •
- бути учасником асощацШ, холдиипв, концерте та шших об'едиань;
- проводити операщ'У на 6ipxcax;
- чинити mini дп, що не суперечать чинному законодавству,
2.7. Товариство мае право самостийно захищати сво'У права та штереси в суди, виступати в 
су/u позивачем, вщповщачем та шшим учасником судового процесу.
2.8. Товариство мае право визначати склад i розм1р шформацп, що складае його комерцШну 
таемницю, KpiM вщомостей, яю не можуть становити комерцШно'У таемнищ зпдно чинного 
закоиодавства УкраУни. Товариство воло/це, користуеться та розпоряджае'гься надежною 
йому шформащею, що складае його комерцШну таемницю. Порядок захисту ШформащУ, що 
складае його комерцШну таемницю, визначаеться зпдно з чинним законодавством Украши 
та внутршшми положениями Товариства.

3.1. Основними ц1лями дпяльносШ Товариства е: здШснення виробничоУ та комерцШно'У 
д1ялыюстц задоволення громадсысих потреб в продукщУ та послугах, вироблених 
Товариством, насичення ринку УкраУни товарами та послугами високоУ якосп з метою 
пщвищення добробуту народу УкраУни та одержания прибутку, реал^защя на шдстав1 
отриманого' прибутку сощально економ1чних штереШв члешв трудового колективу та 
Учасникщ Товариства.
3.2. Предметом диялыюсп Товариства е:
-  Управл1ния нерухомим майном;
-  Консультування з питань комерцШно'У д1яльност1 й керування;
-  Юридичш послуги;
-  Д!яльшсть у сфер! архггектури;
-  Представницыа, агентсыо та посередницыо послуги;
-  ШформацШно-коисультативш послуги;
-  Оптова та роздр1бна торпвля алкогольними напоями та тютюиовими виробами;
-  Оптова та роз/цйбна торговля продуктами харчування, напоями;
-  Оптова та роздр1бна торпвля непродовольчими споживчими товарами;
-  Роздр1бна торпвля поза магазинами;
-  Кушвля та продаж власного нерухомого майна;
-  Здавания в оренду власного нерухомого майна;
-  Продаж будь-яких видов товаров через торгов! автомата;
-  Розробка i практичне здШснення стльних з шоземними швесторами ироекпв i 
комерцШних йпщатив;
-  Надагшя посередницьких, комерцШних, консигнацшиих, дилерських та 
дистриб’юторських послуг виробничого та невиробничого характеру, здШснення угод по 
експорту-чмпорту;
-  Оргашзащя та проведення конференцШ, симпоз1ум1в, виставок, аукщошв, конкурс1в, 
концерШв, а також заходив по зв’язках з громадсыастго та сшввпчизниками за кордоном;
-  Сирияння залучення шоземних 1ивестиц1й на територпо УкраУни;
~ Сприяния шоземним ii-тесторам у розмщешп капиталу;
-  ЗдШснення зовшшньоеконом1чно1 д1яльностц
-  Надання послуг з маркетингу та реклами;

СТАТТЯ 3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДШЛЫЮСТ1 ТОВАРИСТВА



-  Розробка i впровадження в виробництво TOBapiB, продукци на основ! прогресивних 
технолопй;
-  Управлшське консультування, подготовка фах1вщв у галуз1 шдприемницькоТ /дяльнос п, 
надання шформацШно-консультативних послуг;
-  Впровадження винах од i в, ращошипзаторсъких пропозицШ;
-  Благодшна та спонсорська /цяльшсть;
-  Економячний та фшансовий анал1з господарюючих суб’еюпв;
-  Здшснення iHuiHX видов оптовоУ, оптово-роздр1бно1, роздр!бноТ, комшйно'!, торпвельно- 
закушвельно!, посередницькоУ торпвлд торпвл1 в кредит;
-  Вантажш автомобшьш перевезення;
-  Функцюнування автомобильного транспорту;
-  Д!ялыпсть транспортних агентств;
-  Д1ялыпсть вантажного наземного транспорту;
-  Траиспортие оброблення вантажУв;
-  Оренда, л!зинг транспортних засоб1в;
-  Д1ялыпсть, пов’язана з забезпеченням перевезень вантахав автомобшьиим транспортом;
-  Д1ялыпсть санаторно-курортних заклад1в;
-  Медична практика;
-  Д1ялыпсть по забезпеченню ф!зичного комфорту;
-  Роздр!§иа' торлвля косметичними товарами та туалетними приналежиостями в 
спсщал1зоваиих магазинах;
-  Д1яльшсть шформацШних агентств;
-  1нпп види грошового посередництва;
-  Траста, фонди та под1бш фшансов! суб'екти;
-  Фшансовий л1зинг;
-  Гнил види кредитування;
-  На дання шших фшансових послуг (icpiM страхуваиня та пенсШного забезпечення), и.вл.у.;
-  Недержавне пенсШне забезпечення;
-  Управлшня фшансовими ринками;
-  Посередництво за договорами по цшних паперах або товарах;
-  1нша допом!жна дшлыпсть у сфepi фшансових послуг, KpiM страхуваиня та пенсшного 
забезпечення;
-  Оцшювання ризшав та завдано'У шкоди;
-  Кугпвля та продаж власного нерухомого майна;
-  Надання в оренду й експлуатацпо власного чи орендованого нерухомого майна;
-  Агентства нерухомостц
-  Управлшня нерухомим майном за винагороду або на ocuoBi контракту;
-  Д1яльшсть у сфер! бухгалтерсысого облшу й аудиту; консультування з питань 
оподаткування;
-  1нша професШна, наукова та техшчна д!яльшсть, и.вл.у.;
-  Надання в оренду автомобшв i легкових автотранспортних засоб1в;
-  Надання в оренду вантажних автомобшв;
-  Д1ялыпсть агентств 3i стягування платеж1в i бюро кредитних юторш;
-  Надання шших допом1жних комерщйних послуг, и.вл.у.;
-  Д!яльшсть оргашзацш промисловщв i пщприемщв;
-  Д!яльшсть професШних громадських оргашзацш^
-  Д1ялыпсть професшиих сгплок;
-  Iiuui види /пяльнос'п, не заборонен! чинним зан|
3.3. Bci види даяльносп, що потребують спе(
Товариством при наявностт таких дозвол!в (лщеш

3 О Р И Г I НАЛОМ
m i ,  мфснЭДфъся

дIтний А. П.



СТАТТЯ 4. УЧАСНИКИ ТОВАРИСТВА. КХ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ.
4.1. Учасником Товариства е:
Громадянин Украши Тендггний Артем Петрович, паспорт cepii ME № 246500, виданий 
Шевченювсысим РУ ГУ МВС Украши у Micri Киев1 16 с!чня 2003 року, зареестрований за 
адресою: Украша, м. Кш'в вул. Дмитр1вська 17-А, кв. 47, реестращйний номер обл1ковоУ 
картки платника податк1в за даними Державного реестру ф1зичних оо1б-платншав податюв: 
3177401014.
4.2. Учасники Товариства мають право:
- брати участь в управлшш справами Товариства в порядку, визначеному чинним 
законодавством, цим Статутом та шшими иормативними документами Товариства;
- обирати та бути обраними в органи управлшня Товариства;
- брати участь в розпод1л1 прибутку Товариства та одержувати його частку (дивщенди);
- одержувати шформацпо про д1яльшсть Товариства в порядку визначеному цим Статутом 
та чинним законодавством;
- продати чи шшим чином в!дступити свою частку (п частину) у статутному icanmuii 
Товариства;
- вийти в передбаченому цим Статутом та чинним законодавством Украши порядку 3i 
складу учасниюв Товариства;
- отримати. частину вартосД майна Товариства у випадку його лшвщацп пропорц1йно 
розм1ру свого вкладу до статутного кашталу Товариства.
4.3. Учасники зобов'язаш:
- дотримуватись вимог цього Статуту i виконувати рплення його оргашв управл1ння, 
прийнят1 в межах Тх ком п стен цп;
- вносити сво1 вклади до статутного каштану Товариства в порядку, визначеному 
домовлеыостями м1ж ними, цим Статутом та чинним законодавством;
- не розголошувати комерцШну таемницю та конфщенщйну шформащю про /цялыпсть 
Товариства;
- нести mini обов'язки, якщо це передбачено чинним законодавством Украши, цим Статутом 
та внутршшми иормативними документами Товариства.
- Учасники можуть реал1зовувати сво!' права як самостийно, так i через своТх представник1в. 
Представник може бути постшним або призначеним на певний строк. Учасиик вправ1 в будь- 
який час зам1нити свого представника.

СТАТТЯ 5. СТАТУТНИЙ КАП1ТАЛ ТОВАРИСТВА
5.1 Для забезпечення д1яльност1 Товариства, за рахунок вклад1в його учасншав, створюеться 
статутний капитал Товариства грошовими коштами.________________ ___________________
П р1звпщ е, !м ’я  т я  по  баты со в1  (н а й м е н у в а н н я ) B a p r ic n e  в и р а ж е н н я Ч а с т к а  у с т а т у т н о м у
У ч а с н и к а в н е с к у , г р н . к а п !т а л !  Т о в а р и с т в а , 

%

ТендЬ'ний Артем Петрович 15 000, 00 100

5.2. Товариство мае право зм1нювати (збшьшувати або зменшувати) розм1р статутного 
кашталу в порядку, передбаченому чинним законодавством i цим Статутом.
5.3. Р1шення про збшыпення та зменшення розм1ру статутного ка)пталу приймаеться 
Загальними зборами Товариства.
5.4. Зб1льшення статутного капиталу Товариства доиускаеться п1сля внесения уЫма його 
учасниками вклад1в у повному обсяз1.
5.5. Р1шення Товариства про внесения змш до Статуту, в тому числ1 про зм1ну розм!ру 
статутного капИалу, набирае чинност1 з дня внесения цих зм1н до державного реестру.

СТАТТЯ 6. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ
6.1. Вкладами учасншав та засновншов Товар] 
обладнання та шип матер1алып щнност1, nimii г 
штелектуальну власн1сть), грошов1 кошти, в тому v



або майнсда чи шип вщчужуваш права, що мають грошову шинку.
6.2. Вклад, оцшений у гривыях, становить частку учасника у статутному (складеному) 
капггал1 Товариства. Вклад учасника у иегрошовШ форм1 повинен мати грошову оцшку, яка 
затверджуеться одностайним рппенням загальних збор1в учасншив товариства,
6.3. Статутний каштал Товариства формуеться його учасниками на протяз! шести 
мюяцгв з моменту державно!' реестрац!У Товариства.
6.4. Якщо учасник Товариства прострочив внесения вкладу чи його частини, викоиавчий 
орган Товариства мае иадюлати йому письмове попсредження про прострочення. 
Попередження мае мштити шформацпо про невнесеиий своечасно вклад чи його частицу та 
додатковий строк, наданий для погашения заборгованостп Додатковий строк, паданий для 
погашения заборгованоеп, не повинен перевищувати 30 дшв.
ЯКЩО учаснИК товариства не вше вклад для погашения заборгованост! протягом наданого 
додаткового строку, виконавчий орган товариства мае скликати загальн! збори учаеншов, як! 
можуть прийняти одне з таких pimenb:
- про виключеиня учасника товариства, який мае заборговашеть i3 внесения вкладу;
- про зменшення статутного кагпталу товариства на розм!р неоплаченоУ частини частки 
учасника товариства;
- про перерозподш неоплаченоУ частки (частини частки) мйж- шшими учасниками товариства 
без змши po3M ipy статутного кашталу товариства та оплату такоТ заборгованост! 
вщповщиимй учасниками;
- про лпщдац'по товариства,
6.5. Збшыиення Статутного (складеного) кашталу Товариства провалиться у порядку та 
cnoci6, встановлений чинним законодавством Укра'ши на момент прийняття ршення 
Загальними зборами Товариства про його збшыиення.
6.6. Зменшення Статутного (складеного) кагпталу Товариства провалиться у порядок та 
cnoci6, встановлений чинним законодавством Укра'ши на момент прийняття ранения 
Загальними зборами Товариства про його зменшення.

СТАТТЯ 7. МАЙНО ТОВАРИСТВА

7.1. Майно Товариства складають матер1альш та нематер1алы-п активи, атакож iumi щнносп, 
власником яких е Товариство.
7.2. Товариство е власником:
- майна, переданого йому засновниками та учасниками у власшсть як вклад до статутного 
кагпталу;
- продукцп, вироблено'! Товариством у результат! господарсысоУ д1ялыюст!;
- одержаних доход1в;
- !ншого майна, набутого на шдставах, не заборонених законом.
7.3. 'Товариство може об'еднати частину свого майна з майном !иших ф1зичних та юридичних 
oci6, у тому числ1 шляхом оргагпзащУ сп1льних п!дприемств (господарських товариств) або 
використовувати його як внесок у статутний кагптал в шших господарських товариствах.
7.4. При об’еднангп Товариством свого майна в повному обсяз! з майном шшо'У юридичноУ 
особи в!дбуваеться злитгя, поглинання або перетворення Товариства у зв'язку з чим ус! 
питания вирпнуються зпдно з правилами реоргаиiзauiУ пщприемств, передбаченими чинним 
законодавством УкраУни.
7.5. Майно Товариства може бути вилучене примусово лише на шдстав! та в порядку, 
передбаченому чинним законодавством УкраУни.

СТАТТЯ 8. ОРГАНИ УПРАВЛ1ННЯ ТА КО
8.1. Вищим органом управл1ння Товариства е Загальш
8.2. Виконавчим органом Товариства е Директор Тов
8.3. Контроль за дгяльнгстю Виконавчого органу Т 
Ыапшдова рада Товариства,



t

СТАТТЯ 9. ЗАГАЛЬШ ЗБОРИ УЧАСНИК1В
9.1. Вищим органом управл1ння Товариством е Загалып збори учасншов Товариства (падалi
- Загалып збори). Загалып збори мають право приймати р1шення по будь-якому питанию 
щяльноси Товариства, внесеному до порядку денного 36opiB у порядку, встановленому цим 
Статутом, Положениям «Про Загалып збори учасншов Товариства» та законодавством 
Украши.
9.2. Правомочность Загальних збор1в i прийнятих ними р1шень, порядок та строки Тх 
скликання визначаються чинним законодавством Украши, цим Статутом i Положениям 
«Про Загалып збори учасншов Товариства».
9.3. До виключно! компетенцп Загальних збор1в належить:

- визначення основних напрям1в д1яльност1 товариства;
• внесения зм1н ДО статуту товариства, прийняття ргшення про зд1йснения /пяльностм 

товариством на шдстав1 модельного статуту;
- змша розм1ру статутного капиталу товариства;
- затвердження грошово! оц1нки не грошового вкладу учаеника;
- перерозподш часток м1ж учасниками товариства у випадках, передбачених 

законодавством Украши;
- обрания та припинення повноважень наглядово! ради товариства або окремих члежв 

наглядово! ради, встановлення розм1ру винагороди членам наглядово! ради товариства;
- обрання однооЫбного виконавчого органу товариства або члетпв колепальпого 

виконавчого. органу (вс!х чи окремо одного або декшькох з них), встановлення розмгру 
винагороди членам виконавчого органу товариства;

- визначення форм контролю та нагляду за д1ялыпстю виконавчого органу товариства;
- створення шших оргашв товариства, визначення порядку !х д1яльност1;
- прийияггя р1шетшя про придбання товариством частки (частини частки) учаеника;
- затвердження результатов д1яльносп товариства за pii< або шший nepion;
- розподш чистого прибутку товариства, прийшптя ршенпя про виплату дивщендтв;
- прийняття pimeiib про вид1л, злиятя, под1л, приеднання, лшвщащю та перетворення 

товариства, обрання KOMicii з припинення (лшвщацШно! icoivricii), затвердження порядку 
припинення товариства, порядку розподшу мпк учасниками товариства у paai його лпойдацп 
майна, що залишилося шел я задоволення вимог кредитор1в, затвердження лневщацшного 
балансу товариства;

- прийняття ii-шшх piineHb, в!днесених цим Законом до компетенцп загальних збор1н 
учасшшв;
- затвердження таких виутрпших документе (положеиь) Товариства:
(а) «Про Загалып збори учасншов Товариства»;
(б) «Про Наглядову раду Товариства».
- визначення умов оплати пращ Директора Товариства, кер1вшдав його доч!ршх 
шдприемств, фш й та представництв;
- встановлення розм1ру, форми i порядку внесения учасниками додаткових вклад1в;
- вшмова вщ будь-яких прав належних Товариству, чи !х передача, у тому числц але нс 
виключно, прав користування земельними дишнками;
9.4. Питания, вщнесегп до виключно'! компетенцй' Загальних збор1в, не можуть бути передан! 
ними для вир1шення Директором Товариства.
9.5. До компетенцп Загальних збор1в належить:
(1) ПРИЙНЯТТЯ Р1ШЕННЯ ПРО УКЛАДЕННЯ, ЗМШ У ЧИ Р031РВАННЯ БУДЬ- 
ЯКИХ ПРАВОЧИН1В (догово|пв та шших угод):
(а) одноразово на суму, що перевищуе 500 000,00 грн. (сто тисяч гривень або п егомвалент в 
шоземшй валют за курсом ЫБУ), або дек1лькох правочишв ;ц у щ м  i тим же контрагентом
протягом 1 (одного) Календарного м1сяця, що сумарно пе
(б) шодо користування чи розпорядження будь-як 
включаючи земельш дшянки, в тому числ1, але не вш] 
та вщчуження нерухомого майна Товариства (в то 
внеску до статутного фонду шшого пщприемства),
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власиост! на земельну дшянку тощо;
(в) щодо вщчуження будь-яких корпоративних прав (акцШ, часток тощо), що належать 
Товариству в шших товариствах, пщприемствах та об’еднаннях або розпоряджения такими 
корпорагивними правами в шший Hi>i< вщчуження cnoci6, в тому ч и ш , але не виклгочно -
застава чи майнове поручительство такими корпоративними правами;
(г) щодо вщчуження, або розпоряджения в шший шж вщчуження c n o c i6 , в тому чисти, але не 
виклгочно - щодо оренди, застави, майнового поручительства, in отек и земельних д!ляиок, 
об’екпв nepyxoMOCTi в тому чисти об’ек'пв незавершеного бу/цвництва, яю належать на праш 
власностц в тому mhcju користуванш (оренди), шшим товариствам, пщприемствам та 
об’еднанням, контроль над якими здШсшое Товариство через володшня корпоративними 
правами (акщями, частками тощо), а також, щодо застави чи майнового поручительства 
правами на будь-яке нерухоме майно, вклгочагочи земелыи дшянки;
(д) щодо издания або одержания будь-якоУ позики (кредиту), поруки (поручительства), 
гаранта, уступки вимоги, переведения борту, а також передач! в дов1рче управлшня майна 
Товариства;
(е) Ршения про надання згоди на вчинення правочину, якщо вартготь майна, робгг або 
послуг, що е предметом такого правочину, перевищуе 50 вщсотчов вартостл чистих шатий в 
товариства станом на кшець попереднього кварталу, приймаються виклгочно загальними 
зборами учаснигав.
(Ж) надання 'згоди на вчинення правочину щодо якого е заштересовашсть вщповщно до 
вимог ст. 45 Закону УкраУни «Про товариство з обмеженою та додаткового 
вщповщальнютю»;
(2) ПРИЙНЯТТЯ Р1ШЕННЯ I ВИДАЧА ДОВ1РЕНОСТ1 ЩОДО:
(а) голосування вщ iMeHi Товариства на загальних зборах учаснигов/акцюнер1в будь-яких 
iHunix товариств, учасником/акщонером яких е Товариство, та гпдписания в!д iMeni 
Товариства статута будь-яких шлих товариств, учасником/акщонером яких е Товариство.
(3) ПОГОДЖЕННЯ:
(а) пропозицш Директора про призначеиня першого заступника Директора Товариства, 
головного бухгалтера Товариства;
(б) пропозицш Директора про списания з балансу Товариства безнадШноУ щодо стягиення 
заборгованостт, то в ар и о - м атер i ал ь и и х хини остей Товариства в результата нестач та втрат, а 
також про списания морально застаршого, зношеного та непридатного для подалыиого 
використання майна, KpiM малоц1нного та швидкозношуваного майна. Перстик майна, 
безнадШноУ заборгованостт, нестач та втрат, я id Директор мае нам1р списати подаються ним 
на погодження разом з проектом ршхення про списания;
(в) пропозицШ Директора про участь Товариства в холдингових компаниях, об'еднаннях 
пщприемств i фшансово-промислових трупах;
(г) проекта статута доч1ршх пщприемств Товариства, фш й та представництв, пщприемств, 
контроль над якими здШснюе Товариство через володшня корпоративними правами 
(акщями, частками тощо);
(д) пропозицШ Директора щодо наирямюв д1ялыгостт доч1ршх пщприемств, фшй, вщдшень 
та представництв Товариства;
(е) пропозищУ Директора про призначеиня та звшьнеиня кер1вшшв flonipnix пщприемств 
Товариства, ф1л1й та представництв, в тому чисти, але не виклгочно кер1вишав шших 
товариств, пщприемств та об’еднанням, контроль над якими здШснюе Товариство через
володшня корпоративними правами (акщями, частками тощо 
пращ;
(е) pianoro зв1ту про /цялыпсть Товариства (вклгочаюч 
д1яльностц балансу з висновками Рев1зШноУ KOMicii, 
дшльностч;
(ж) гпдписания з Директором Товариства контрах 
Загальних збор1в контракт з Директором пщписуе Гож

про умови оплати ix

тва), результати 
иконаиия плану



(з) затверджеиня колективного договору;
(и) винесення рннень про притягнення до майиово! та дисцишп парно! вщповщальносИ 
першого заступника Директора, головного бухгалтера Товариства;
О) представления гатереав Товариства в судах, органах влади та управлшня, шших 
оргашзащях по спорах з Директором Товариства;
СО заслуховування поточних та ргчних 3BiTiB Директора Товариства та складання висновюв 
по них;
(й) ппцповання у раз1 необхщнос'п проведения позачергових рев!зш фшансово- 
господарсько! д1яльностт Товариства та залучеиня до nepenipoic иезалежних аудитор1в;
(к) в pa3i загрози неплатоспроможност1 Товариства, прийнятгя ршения вщповщно до закону 
«Про вщновлення платоспроможносН боржника або визнання його банкрутом» про 
ЗВернеННЯ ДО суду про порушення справи про банкрутство та доручення Директору 
Товариства звернутися до суду з вщповщною заявою;
(л) визначення перслпсу гйдомостей, яici е комерцШною таемницею.
(м) Порядок та перюдичшсть скликання Загальних збор1в:
9.6. Загалып збори учасншов скликаються у випадках, передбачених чинним законодавством 
Украши на момент i'x скликання, а також у випадках:

1) з ппщативи виконавчого органу товариства;
2) на вимогу иаглядово! ради товариства;
3) на. вимогу учасника або учасншов товариства, яю на день подання вимоги в 

сукупносД володпоть 10 або бшыне вщсотками статутного каштану товариства.
Pi4Hi загалып збори учасншов скликаються протягом шести мюящв наступного за звтш м  
року, якщо шше не встановлено законом. До порядку денного р1чних загальних збор1в 
учаснш<1в обов’язково вносяться питания про розподш чистого прибутку товариства, про 
виплату дивщещцв та !‘х розм1р.
Про проведения Загальних збор!н учасники Товариства повщомляються особисто 
вщповщним повщомленням пщ шдпис кожного учасника, з обов’язковим зазначенням у 
повщомленш м1сця та часу проведения Загальних збор1в, ор1ентованого порядку денного. 
Повщомлення повинн1 бути вручен! кожному учаснику Товариства не менш як за 30 дшв до 
дата проведения Загальних збор1в, Загалып збори учасник1в проводяться за 
мюцезнаходженням Товариства.
- загалып збори можуть бути черговими та позачерговими;
- чертовi Збори скликаються не р1дше одного разу на pii< та не шзшше, шж через ипсть 
мюящв п1сля зак1нчення финансового року Товариства;
- позачергов1 Загалып збори скликаються:
(а) на вимогу наглядово! ради;
(б) протягом 60 дш иа вимогу виконавчого органу у раз1 зменшення актшпв Товариства 
бшып, шж на 50 вщсотюв пор1вняно з минулим роком;
(в) на письмову вимогу учасниюв, aid володпоть у сукупносН не менш як 10% голоыв, 
Вимога про скликання Загальних збор1в учасник1в подаеться виконавчому органу товариства 
в письмов1й форм1 i3 зазначенням запропонованого порядку денного. У paai скликання 
загальних Збор1в учасник1в з пйщативи учасниюв Товариства така вимога повинна мютити 
шформащю про розм1р часток у статутному капшип Товариства, що належать таким 
учасникам.
9.7. Виконавчий орган товариства повщомляе про в1дмову в скликанш Загальних збор1в 
учасникам, як! вимагали скликання таких збор1в, письмово i3 зазначенням причин вщмови 
протягом п’яти дшв з дата отримання вимоги в1д таких учасншов товариства або в будь- 
якому шшому випадку, якщо цього вимагають 1нтереси Товариства в цшому. Загалып збори 
скликаються на вимогу Директора Товариства.
- кожей з учасншов може вносите сво! пропозицп до 
шзшше шж за 25 (двадцать п ’ять) дшв до i'x скликаны
- не шзнше як за 10 (десять) дшв до скликання За: 
надана можливють оз.найомитись з документами, 
збор1в. Питания, яка не входить до порядку д
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розгляну'п ильки за згодого Bcix учасншав, гтрисутшх на зборах;
- учасники 36opiB, яю беруть участь у Зборах, рееструються з зазначеиням кшькоси голос! в, 
яку мае кожний учасник. Цей передне пщписуеться Головою 36opiB, Брати участь у Зборах з 
правом дорадчого голосу можуть члени викоиавчих оргашв, яю не е учасниками товариства;
- Загальн! збори веде Голова 36opiB, який обираегься з числа учасншав Товариства;
- на Загальних зборах ведеться протокол, який пщписуеться Головою та, за бажанням, 
учасниками товариства. Не т зн ш е  як через три робоч1 дгп шел я закшчення 36opiB 
передаеться разом з шшими матер1алами 36opiB Директору Товариства для збершання та 
надання для ознайомлення учасникам;
- Книга npoToiconie та mini матер! ал и 36opiB повинш надаватися за вимогою для 
ознайомлення кожному з учасншав у порядку, визначеному Положениям "Про ЗШДЛЫТ 
збори Товариства11. За вимогою учасншав Директором видаються також засвщчеш витяги з 
Книги протокол1в;
- детальний порядок скликання та проведения Загальних збор1в учасншав, визначеипя 
порядку денного, процедура внесения питань на обговорення, порядок голосування та 
прийняття рппень визначаються Положениям «Про Загальн! збори учасник in Товариства».
9.8. Правомочшсть Загальних 36opiB, порядок голосування:
- Загальш збори учасншав визнаються повноважнимй, а прийнят! на них ранения 
визнагаться дШсними, якщо на Загальних зборах присутш учасники або уповноважеш 
учасниками' представники, що володпоть у сукупнос'п бшып як 60 % голошв в!д загальноУ 
кшькост!ч голос!в учасншав Товариства, якщо шше не передбачено Статутом або чинним 
законодавством УкраУни;
- ршення Загальних збор1в приймаються шляхом вщкритого голосування, Учасники мають 
юлъшсть голошв, пропорщйну розмУру Ух часток у статутному капитал!;
- ршення Загальних збор1в щодо внесения зм!н до статуту, змшу статутного кашталу, 
прнпинення /цяльиос'п Товариства шляхом видшу, злиття, подшу, приеднання, лжвщацпо та 
перетворення товариства, обрання KOMicii" з припинення (лшвщащйно'! KOMicii), затвердження 
порядку припинення товариства, порядку розподшу м!ж учасниками товариства у pa3i його 
лжвщацп майна, що залишилося п!сля задоволення вимог кредитор!в, затвердження 
л!квщацШного балансу товариства приймаються трьома чвертями ronociB ycix учасник!в 
товариства, як! мають право голосу з вщповщних питань;
- р!шення Загальних збор1в з питань затвердження грошовоУ оцшки негрошового вкладу 
учасника, перерозпод!л часток м!ж учасниками Товариства при 3Mini статутного кашталу, 
створення irniinx орган!в товариства, визначення порядку Ух д!ялыюст!, прийняття ршення 
про придбання товариством частки (частини частки) учасника приймаються одностайно 
вФма учасниками Товариства, aid мають право голосу з вщповщних питань.

Ршення загальних збор1в учасншав з ycix шших питань приймаються бшышстю ronociB 
3'cix учасншав товариства, як! мають право голосу з вщповщних питань;

Учасник Товариства може взяти участь у Загальних зборах учасншав шляхом надання 
свого волевиявлення щодо голосування з питань порядку денного у письмовш форм! (заочие 
голосування). Справжшсть пщпису учасника Товариства на такому документ! засвщчуеться 
HOTapianwio.

Голос учасника Товариства зараховуеться до результат!в голосування з кожного 
окремого питания, якщо текст документа дозволяе визначити його волю щодо безумовного 
голосування за чи проти вщповщного ршення з питания порядку денного. Таким документ 
долучаеться до протоколу Загальних збор1в учасншав та е його невщ’емною частиною,

9.9. Прийняття pinienb Загальними Зборами Учаспик!в шляхом опитування не
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10,13. До компетенцп Директора 'Говариства належить виршення Bcix питань, пов’язаних з 
>прзл.3нням поточною /ияльшстю Товариства, кр1м питань, що належать до виключно! 
комдетенш! Загальних збор1в учасншав та наглядово'У ради Товариства.
10.1.4. Директор тдпорядкований та ш дзвтш й Загалышм зборам, рпдения яких для нього е 
обоа'язковими;
10.2. У сво1й /пяльнос'п Директор керуеться чинним законодавстаом, статутом Товариства, 
ршевнями Загальних збор!в, трудовим контрактом, а також шшнми внутршшми 
нормативними актами Товариства.
10.3. Порядок обрання та звшьиення Директора:
10.3.1. Директор обираеться ршенням Загальних збор1в засновншав (учасншав) Товариства. 
Трудовий контракт з Директором, де визначаються права, обов’язки, строк повноважень 
Директора, вщповщальшсть сторш, умови МачерiЭЛЬНОГО забезпечення та умови роз1рвания 
контракту, пщписуе уповноважена Загалышми зборами Товариства особа;
10.4. Директор вступае в своУ повноваження з моменту, вказаного у вщповщному ршентп 
Загальних збор1в.
10.5. У випадку дострокового ро:првання контракту за власним бажанням Директора (иа 
тдстав! вщповщно'У заяви) або за ппщативого Загальних збор1в у випадках, передбачених 
контрактом та чинним законодавством, Загалып збори обирають нового Директора.
10.6. Директор може бути у будь-який час усунений р1шенням Загальних збор1в в1д 
виконання своУх обов’язюв,
10.7. Директор мае право:
- без дов!реноСт1 здШсшовати дп вщ iMeni Товариства, з урахування обмежень, встановлених 
Статутом;
- представляти штереси Товариства перед треДми особами;
■ приймати рниення про укладення, змшу чи роз!рваныя будь-яких правочин1в (договор1в та 
iHuinx угод) на суму, що е нижчою або дор1внюе 500 000, 00 грн. (п’ятсот тисяч гривень або 
и екв1валенту в шоземшй валют! за курсом НБУ), за винятком тих правочишв (договор1в та 
!нших угод), прийняття рниення про укладення, змшу чи роз!рвання по яким вщноситься до 
компетенцп Загальних збор!в;
- видавати довУреносгп на виконання в!д iMeni Товариства дш:
(а) що вщносяться до компетенщУ Директора;
(б) що не вщносяться до компетенщУ Директора, але р!шення про зд!йснення яких було 
прийняте Загальними зборами i доведене до вщома Директора. Право на видачу таких 
дов!реноетей виникае у Директора з моменту надання йому письмового рниення (витягу з 
протоколу) Загальних 36opiв, оформленого за пщписами Голови та учасник!в Товариства.
В текст! дов!реностей, прийняття рпиення про видачу яких вщноситься до компетенщУ 
Загальних збор!в, Директор обов’язково зазначае номер та дату прийняття вщповщного 
ршення на гпдстав! якого йому надано повноваження на видачу тако!' дов!реиость
10.8. Вщкривати в кредитних установах поточи!, депозита!, валюта! та ниш рахунки 
Товариства;
10.9. На виконання сво!'х повноважень видавати виутршип нормативн! акта Товариства - 
накази i розпорядження, як! е обов’язковими для виконання прац!вниками Товариства.
Bci накази та розпорядження Директора вносяться до Книги наказ1в та розпоряджень, За 
письмовою вимогою учасник!в Товариства Книга наказ!в та розпоряджень надаеться Ум для 
ознайомлеыня у будь-який робочий час. За першою вимогою повинш також видаватися 
засвщчеш витяги з Книги;
10.10. Шдписувати вщ iMeni Товариства з трудовим колективом або його представниками 
колективний догов!р, проект якого затверджений Загальними зборами;
10.11. Приймати на роботу та звшьняти з робота пращвнщш^Евйшжства, уклада™ з ними
трудов! договори, застосовувати засоби заохочення та :
10.11.1. Прийняття на роботу (призначення) або з в i j ш о го заступника
Директора Товариства, головного бухгалтера та н 
зд!йсшоеться Директором теля  погодження його пр
10.12. Пред’являти претензГУ та подавати до суд;

пеки Товариства 
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порушення прав та законних штерешв Товариства з боку xpeTix oci6;
10.13. Звертатись за ршюнням Загальних збор1в до господарського суду з заявою про 
порушення справи про банкрутство Товариства.
10.14. Порядок погодження пропозицШ Директора;
- пропозицп Директора, як1 потребують погодження з Загальними зборами, приймаються 
Директором т1льки п1сля 1х погодження з Загальними зборами;
- пропозицп директора вважаються погодженими з Загальними Зборами, якщо Директору 
надано протокол Загальних збор1в або витяг з протоколу Загальних Збор1в за п1дписами 
Голови та учасниюв Товариства, в якому м1ститься р1шення Загальних збор!в про 
погодження пропозицШ Директора.
10.15. Функцн (обов’язки) Директора:

фшй та

(1) ЗДШсиеННЯ оперативного кер!вництва д!яльн1стю Товариства;
(2) представления iHTepeciB Товариства перед треНми особами;
10.16 оргашзащя:
(а) виробничо-господарсько! д1яльиоеп Товариства;
(б) матер1ально-техшчного забезпечення господарсько!' д1ялыюеп;
(в) фшансово-економ1чно! робота, обл1ку та звптюеп, ведения грошово-розрахункових 
операцШ;
(г) оплати належних сум податшв i збор1в (обов’язкових платеж1в);
(д) дшоводства, надежного збершання документа та ведения apxiey);
(е) роботи Фа контролю за д1яльнютю доч1ршх та сп1льних пщприемств, 
представництв Товариства;
(ж) забезпечення надшиого збер1гання та надання учасникам Товариства за !х вимогою в 
будь-який час протокол1в та шших матер1ал1в Загальних збор1в та Рев1з1йноТ KOMieiT, а також 
засв1дчених витяпв з них;
(3) кадровоГ роботи та сощально-побутового обслуговуваиня робгогаюв Товариства;
10.17. Прийняття п1сля погодження з Загальними зборами р1шень:
(а) про списания з балансу Товариства безнадШно! щодо стягнення заборгованостц нестач та 
витрат товарно-матер1алышх цшностей, що належать Товариству;
(б) про списания з балансу Товариства морально застаршого, зношеного та непридатиого для 
подальшого використання майна, кр1м малоц1нного та швидкозношуваного майна;
(в) про призначення та звшьнення кер1вник1в доч1рн1х пщприемств Товариства, фшй та 
представництв, в тому числц але не виключно, про призначення чи звшьнення кер1вниюв 
1нших товариств, пщприемств та об’еднань контроль над якими зд1йсшое Товариство через 
володшня корпоративними правами (акщями, частками тощо), а також про умови оплати ix 
пращ;
(г) про затвердження положения доч1ршх ф!лШ та представництв Товариства;
(д) про призначення першого заступника Директора Товариства, головного бухгалтера 
Товариства;
10.18. забезпечення дотримання норм законодавства про працю та правил внутршлнього 
розпорядку;
- забезпечення умов для роботи Наглядово! ради Товариства;
- нзформування учасншов про виникнення питань, вир1щення яких покладене Статутом на 
Загальними зборами;
- звпгування перед Загальними зборами про д1яльшсть Товариства за звп’ний пер1од та про 
хщ внконання плану д1яльност1 Товариства, затвердженого Загальними зборами;
- розробка та подання на затвердження Загальним зборам р1чного зв1ту про /ияльшсть 
Товариства (включаючи доч1ри1 шдприемства), результати д!яльност1, балансу з висновками 
Наглядово!' ради, а також звггу про виконання плану д1яльност1 Товариств
- шдготовка та надання Наглядово!' ради у двохм!сячний терм1н ш с л я ^  то
ф1нансового року (ф1нансовий рй< Товариства сгпвпадае з кален; 
шзшше 1 (одного) м1сяця до дня проведения Загальних збор1в, р1чнс 
д1яльност1 Товариства, його доч1рн!х пщприемств, фш й та ба| 
складання висновзбв по ним;



- за вимогою Наглядово! ради надания Уй для перев1рки Bcix матер1ал1в, бухгалтерськоГ та 
шшо! документащ'У, особистах пояснень;
- здШснення шших дШ та виконання шших функщй, як! не вщносяться до виключноУ 
компетенцп шших оргатпв управлшня i яю необхщш для досягнення щлей Товариства, 
виконання плашв, затверджених Загальними зборами учасниюв та piuieiib, прийнятих 
органами управлшня Товариства.
10.19. Директор вщповщним наказом повинен покласти виконання своУх обов,язк1в на свого 
Першого заступника або на iriuiy особу у випадку вщряджеиня, в1дпустки або вщсутноста на 
Micni робота протягом бшын шж 2 (доби) з будь-яко! шшо! причини, але не довше, шж на 
три м1сящ (кр1м випадюв непрацездатност1). Якщо цього не зроблено, то на час вщсутноста 
Директора на робота право виступати вщ iMeni Товариства без доручення та шип права i 
О б о в ’яЗКИ Директора переходить до його Першого заступника автоматично, про що Bin 
повинен иегайно спов1стити уповноважену особу Товариства.
10.20. Директор (а за його вщсутноста виконуючий обов’язки директора) зобов’язаний 
иегайно нисьмово сповютити Загалып збори Товариства або уповноважену особу Загальних 
збор1в Товариства в pa3i настання обставин, що загрожують штересам Товариства, а також у 
випадку покладення виконання cboix обов’язюв на Першого заступника Директора.

СТАТТЯ 11. НАГЛЯДОВА РАДА ТОВАРИСТВА

11.1. Наглядбйа рада Товариства (надал1 -  Наглядова рада) е органом, що здШсшое контроль 
за д1яльшстю Директора Товариства, шдроздшв та служб Товариства, його фшй та 
представництв, в тому числи за фшансово-господарського д1яльшстао.
11.2, Порядок д1яльност1 Наглядово!' ради, УУ компетенщя, к! лы<1сть член in i порядок Ух 
обрання, у тому числ1 незалежних члешв наглядово!' ради, розм1р винагороди член in 
наглядово! ради, а також порядок обрання та припинення i'xnix повноважень 
визначаються визиачаеться Положениям «Про наглядову раду», яке затверджуеться 
Загальним зборами Товариства.

СТАТТЯ 12. ОБЛ1К, ЗШТШСТЬ ТА КОНТРОЛЬ
12.1 Товариство веде оперативний, бухгалтерський та статистичний обл1к i звшпсть у 
порядку, який визначений законодавством УкраГни, несе вщповщальшсть за його 
достов1ршсть.
12.2. На письмову вимогу учасника, викоиавчий орган Товариства зобов'язаний надавати 
йому для ознайомлення pinni та квартально баланси, звгга про ф1нансов1 результата, pinny 
фшансову та консолщовану звш-псть, pinni звгги емггента (при наявноста), iimii 
консолщоваш та звггш документа, що стосуються фшансово-господарськоУ дояльноста 
Товариства, протоколи збор!в та засiдань оргашв управлшня та контролю Товариства тощо. 
1нформац1я надаеться учаснику у вигляд1 зав1рених належним чином копШ. В розумш 
строки, на прохання учасника, йому надаеться можливють ознайомитись з орипналами 
документа за м!сцем Ух знаходження.
Виготовления копш документа здШсшоеться за рахунок учасника, який вимагае Ух падания. 
Учасники не повиш-ii зловживати правом на ознайомлення з документац1сю Товариства.
12.3. Фшансово-звшшй перюд встановлюеться в один рпс. Перший фшансово-звшшй перiод 
починаегься з дня реестращ! Товариства i закшчуеться останн1м днем поточного року.
12.4. Контроль, nepeeipica та рев1з1я фшансовоУ та господарсько! /.пяльноста Товариства 
здШснгоеться у встановленому порядку бухгалтер1ею, Наглядовою радою, аудиторськими 
службами, фшансовими органами, а у раз1 необхщпоста також ii-шшми органами управлшня 
Товариства та и-шшми державгшми органами у межах Ух компетенщУ.
12.5. Фшансова д1ялы-псть Товариства ш дзвш т i гадконта^вш^шержавним ф in а псов им 
органам в порядок та cnoci6, встановлений чинним закогю(^?^ТМ|^У1ф»ш-11'1.
12.6. Товариство проводить повну рев1з1ю свое! ф1нан я л ь н о ст i не менш
одного разу на pile, а позачергов1 рев1зй' - за вимого, 
визнаш необхщними Загальними зборами.

ш ш лках>ЯК!
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12,7. Рев1зи та перев1рки не повинш порушувати нормальний режим робота Товариства.

СТАТТЯ 13. ТРУДОВ1 В1ДНОСИНИ
13.1. Товариство самостшно, зпдно з вимогами диочого законодавства, вирпнуе yci питания 
кадрового забезпечення свое'! д1яльност1, визначае порядок наймання, форму та методи 
оргашзацн пращ, приндигш та порядок нормування пращ й перегляду норм, устаиовлюе 
тарифш ставки (оклади) та доплата, визначае порядок прем1ювання, тривал1сть робочого дня 
та робочого тижня, тривал1сть та порядок надання вихщних та вщпусток.
13.2. Трудовий колектив укладае з Товариством колективний допш р. Колективний догов1р 
вважаеться основним нормативним документом, що визначае взаемов1дносини Товариства i 
трудового колективу.
13.3. КолеКТИВНИЙ Д0Г0в1р, проект якого затверджуеться Загальними зборами, вщ iMeni 
Товариства пщписуе Директор, а вщ iMeni трудового колективу - представник профспшки 
або шшШ уповноважений представник трудового колективу.

СТАТТЯ 14. ВСТУП НОВОГО УЧАСНИКА ДО ТОВАРИСТВА
14.1. Прийшптя нового учасника до складу учасншов Товариства вщбуваеться на Загальних 
Зборах, як1 визначають порядок вступу, розм1р частки та внеску ecix учасншов у статутному 
(складеному) .кап шип.

СТАТТЯ 15. ПОРЯДОК ВИХОДУ УЧАСНИКА 13 ТОВАРИСТВА
15.1. Учасник товариства, частка якого у статутному KaniTani товариства стаиовить менше 50 
вщсотшв, може вийти з товариства у будь-який час без згоди шших учасник1в шляхом 
надюлання вщповщно!' заяви про вихщ на адресу Товариства.
15.2. Учасник товариства, частка якого у статутному каппит товариства стаиовить 50 або 
бшыпе вщсотюв, може вийти з товариства за згодою шших учасиик1в. Рпнення щодо 
надання згоди на вихщ учасника з товариства може бута прийнято протягом одного м1сяця з 
дня подания учасником заяви. Загалып збори приймають р1шення про вих1д/зм!ну учасник1в 
Товариства, про новий розподш часток Mi>i< учасниками Товариства та про затвердження 
Статуту Товариства в иовШ редакци.
15.3. Учасник, який виходить i3 Товариства, мае право одержати вартють частиии майна, 
пропорщйну його частщ у статутному KaniTani Товариства.
15.4. Pie шзнше 30 календарних дшв з дня, коли товариство /дзналося чи мало Д1знатися про 
вихщ учасника, воно зобов’язане гювщомити колишньому учаснику Товариства про варчзсть 
його частки, надати обгруитований розрахунок та iconiY докуметчв, необхщних для 
розрахунку. BapricTb частки учасника визначаеться станом на день, що передував дню 
подання учасником вщповщно'! заяви у порядку, передбаченому Законом Украши"Про 
державну реестращю юридичних oci6, ф1зичних oci6 - пщприемщв та громадських 
формувань". Товариство зобов’язане протягом одного року з дня, коли воно дгшалося чи 
мало д!знатися про вих1д учасника, виилатити такому колишньому учаснику вартють його 
частки.
15.5. Якщо про шше не буде досягиуто письмово'! домовленоси Mi ж ушма учасниками 
Товариства (в тому числ1 учасника, що виходить), вартють частини майна Товариства, що 
пропорцшна части) учасника у статутному KaniTani i гпдлягае виплат! учаснику, який 
виходить, розраховуеться в такому порядку:
- складаеться баланс з метою визначення po3M ipy власного кагпталу Товариства (як р1зниця 
м1ж активами Товариства та його зобов’язаннями) на день, що передував виходу учасника з 
Товариства;
- здшсшоеться розрахунок вартостт частки учасника, що 
форлп та розм1р внеску, що гпдлягае виплатт такому Учас
- досягаеться згода мрк учасником Товариства, що вихо 
Товариства щодо викупу частки учасника, що вихо/1 
учасниками або самим Товариством;

гва, у грошовш 
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- Товариство забезпечуе учаснику, що виходить 3i складу 'Говариства, доступ до BcieT 
документацн, необхщно! для визначення po3Mipy оплачено! ним частки та розм1ру що 
пщлягае выплатя такому учаснику,
Датою виходу учасника з Товариства для цшей визначення вартостя частини майна, що
нал ежить до виплати такому учаснику, вважаеться дата державно! реестращ! в единому 
державному peecTpi юридичних oci6, ф1зичних оЫб-пщприемщв та громадських формувань 
вщповщних змш щодо складу учасншав Товариства
У випадку, якщо до дати виходу з Товариства учасника, будь-хто з учасншав вгпс свШ вклад 
не в повному обсязц розм1р частки учасника, що виходить, визначаеться шляхом 
сшввщношення фактично виесеного вкладу такого учасника до суми фактично внесених 
вклад1в ycix учасншав на дату виходу.
15.6. За ДОМОВлешстю мок учасником та Товариством виплата вартооп частини майна 
Товариства може бути замшена повшстю або частково переданиям майна в натурi. 
Вщповщне pimeHHJi вщ iMeni Товариства приймаеться на Загальних зборах,
15.7. Якщо вклад до статутного капиталу був зд1йснений шляхом передання права 
користування майном, вщповщне майно повертаеться учасников1 без виплати винагороди.
15.8. Виплата проводиться в строк до 12 (дванадцяти) мюящв з дня виходу учасника.

СТАТТЯ 16. ПЕРЕХ1Д ЧАСТКИ (п ЧАСТИНИ) УЧАСНИКА У СТАТУТНОМУ 
КАШТАЛ1 ТОВАРИСТВА ДО IIIIHOi ОСОБИ

16.1. Учарнйк Товариства мае право продати чи 1ншим чином вщступити свою частку (и 
частину) у статутному кап Нал i 1ншим учасникам товариства або третям особам.
16.2. Учасиик Товариства мае право вщчужити свою частку (частину частки) у статутному 
капший лише в тш частиш, яка була ним оплачена.
16.3. Вщчуження учасником свое! частки (Й частини) третям особам, що не е учасниками 
Товариства, допускаеться тшьки у випадку надання на це письмово! згоди ycix шших 
учасншав Товариства.
16.4. У випадку бажання продати (шшим чином вщчужити ) свою частку (и частину) в 
Товариств1, учасник зобов’язаний надати письмове повщомлення (оферту) yciM пилим 
учасникам Товариства, з детальним описом запропонованих умов вщчуження тако! частки. 
Якщо учасиик бажае вщчужити свою частку (и частину) третий oco6i, ця трети особа мае 
бути зазначена в оферН в crioci6, що дозволяе п безпомилково щентифисувати.
16.5. Учасники Товариства користуються переважним нравом Kyniinii частки (и частини) 
учасника Товариства. Учасники маготь право придбати частку (н частину) на умовах не 
прших, шж пропонувалися для продажу шшим особам,
16.6. Про свое бажання скористатись переважним правом придбати частку (и частину) 
учасники повиняп пов1домити учасника-продавця шляхом над1слання письмового 
повщомления протягом 30 (тридцяти) календарних дн1в з моменту отримання ними оферти,
16.7. Якщо скористатись сво!м переважним правом на придбання частки виявили бажання 
два i б1льше учасншав Товариства, вони здШстоють оплату i розпод1ляготь частку Mi ж 
собою в частиках, пропорщйних до розм1р1в часток, що належать !м на момент придбання, 
якщо домовленютю mi>ic ними учасниками не встановлений шший порядок розподшу i 
оплати частки.
16.8. Якщо жоден з ii-шшх учасник1в Товариства не скористався сво!м переважним правом 
протягом 30 (тридцяти) дшв з дня отримання ними оферти або протягом iniuoro строку, 
встаиовленого за згодою м1ж yciMa учасниками Товариства, i в той же час yci учасники 
Товариства падали свою письмову згоду на гидчужеиня тако! частки троим особам, вказаним 
в оферта, така частка (i! частика) може бути в1дчужена учаснш^сш ^Ц щ риства третям особам.
16.9. Частка учасника Товариства може бути в1дчу ж еы ^^^^щ ^Г з^гш ати  лише у яяй 
части1п, в якiii и уже оплачено.
16.10. У раз1 придбання частки (и частный) учасника 
реал1зувати и шшим учасникам або третям особам в п| 
в1дчуження частки учасником i протягом строку, вст 
зменшити на розм1р uie! частки статутний кагптал То

оно зобов’язане 
для 
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16.11. У pa3i смерти, оголошення судом безвюно вщсутньою або померлою учасника -  
ф1зично1 особи, лжвщацн юридично! особи -  учасника товариства, частка у статутному 
каштшп Товариства такого учасника переходить до спадкоемця (|мзичжн особи або 
правонаступника юридично! особи - учасника Товариства, у будь-якому випадку, в порядок
та спослб, встановлений чинним законодавством Украши, без згоди шших учасникi в 
Товариства.
16.12. У раз1 переходу частки у статутному каштал! Товариства до спадкоемця ф1зично! 
особи або правонаступника юридично! особи -  учасника Товариства, правонаступники 
такого учасника повинш протягом року подати заяву про вступ до складу учасниюв 
Товариства.
16.13. У раз1 вщмови у подати заяви про вступ до складу учасниюв Товариства 
правонаступника, ЯКИЙ волод1е менш, н1ж 50 (п’ятдесяти) вщсотками у статутному каш тал i 
Товариства, або не подання ним протягом року з дня прийняття спадщини або державно! 
реестрацн правонаступництва, заяви про вступ до складу учасниюв Товариства, такий 
учасник виключаеться 3i складу учасник1в Товариства на Загальних зборах одностайиим 
р1шенням шших учасниюв без урахування голосу учасника, що виключаеться, Розрахуики i3 
спадкосмцями (правонаступниками) учасника, як1 не вступили до Товариства, та визначения 
розм1ру вартост1 частиии майна, що пщлягае виплат1 спадкоемцям (правоиаступникам) 
зд1йснгоються вщповщно до порядку та способом, встановленим ним Статутом для выходу 
учасника-з Товариства. При цьому датою для розрахунку вартост1 майна е день смерят або 
причинения учасника.
16.14. У раз1, якщо частка правонаступника у статутному каштал! Товариства складах: 
бшыне, н1ж 50 (п’ятдесят1) вщсотюв у статутному каштал! Товариства, та такий 
правонаступник в1дмовився або не подав ним протягом року з дня прийняггя спадщини або 
державно! реестрацн правонаступництва, заяви про вступ до складу учасниюв Товариства, 
ршенням Загалышх збор1в може бути прийнято одне з таких р1шень:
- виключення такого учасника 3i складу Товариства та зменшення статутного кашталу в 
порядок та cnoci6, встановлений Статутом та чинним законодавством Украши;
- лпсвщацп товариства.
16.15. У раз1 прийняття Загалышми Зборами рпнення про виключення 3i складу учасниюв 
Товариства учасника, який волод1е б!лыл, шж 50 (п’ятдесятьма) в1дсотками у статутному 
каштшп Товариства, розрахунок i3 такими спадкоемцями (правонаступниками) учасника, як! 
не вступили до Товариства, та визначения розм1ру вартост! частини майна, що пщлягае 
виплат1 спадкоемцям (правоиаступникам) здШснюються в1дпов!дно до порядку та способом, 
встановленим цим Статутом для виходу учасника з Товариства. При цьому датою для 
розрахунку вартосН майна е день смерят або припинення учасника.

СТА'ГТЯ 17. ПРИПИНЕННЯ ДШЛЬНОСИ ТОВАРИСТВА
17.1. Припинення д1яльност1 Товариства вщбуваеться шляхом його реоргашзацп (злиятя, 
приеднання, под1лу чи перетворення) або в результат! лжвщацн.
17.2. Реоргашзащя Товариства, а також видш з Товариства одше! або декшькох нових 
юридичних oci6 в!дбуваеться за р!шенням Загальних збор1в.
18.3. При злиятя, приедиаиш, подшу чи перетворенн! права та обов'язки, що належать 
Товариству переходять до його правонаступник!в.
17.4. При видшенш з юнуючого Товариства одн!е! або деюлысох нових юридичних oci6 з! 
сво!ми балансами та каштанами до кожно! з них переходять права та обов’язки Товариства в 
частках, затверджених Загалышми зборами.
17.5. При перетворешп Товариства в шшу 
вииикла, переходять yci права та обов'язки То:
176. Товариство лпшдуеться:
- за р!шенням Загальних збор1в учаспик!в Тов
- за рпденням суду;
- у раз! визнання Товариства банкрутом;
- з шших пщстав, що передбач^йПустановчи

до юридично! особи
3 ОРИПНАЛО^
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У^зааш
Г  " Гтхседура лжвщаци 'Говариства здШснгоеться згщно з вимогами чинного 
ЗйЯЕЗШ ШНЛСТВЗ.
Г ..1  : ^-ймейту прийняття Загальними зборами рш ення про лпдадацпо, повноваження по 
уер-ж:rt-ню справами Товариства переходить до Лшвщацшно'! KOMicii' (лжвщатора).
! ?-9- fpomoBi кошти, що належать Товариству, включаючи виручку вщ розпродажу його 
«afesa при лжвщацп, теля розрахунюв по оплат! пращ oci6, яю пращоють на умовах найму, 
та зяаднання зобов’язань перед бюджетом, банками, власниками облЬгащй, випущених 
Тозарнством та !ншими кредиторами, розпод!ляються Mi)K учасниками у порядку i на 
умовах, передбачених законодавством Украши, у шестим!сячний строк гпсля опублжування 
шформацн про його л!кв!дашю.
17.10. Майно, що передане Товариству учасниками у користування, повертаеться в 
натуралыпй форм! без винагороди,
17.11. При элита, приеднанш, подшу, перетворенш та лпапдацЙ Товариства, роб!тникам, 
яких зв!льнено, гарантуеться додержаиня тх прав та штереЫв, що передбачеш чипним 
законодавством Украши.
17.12. Товариство вважаеться таким, що припинилося, з дня внесения запасу про це до 
единого державного реестру.

2 0 .1НШ1УМОВИ
20.1. Стрсуйки, що виникають у nponeci здШснення д!яльност! яю не врегульоваш цим 
Статутом, регулюються нормами чинного законодавства Украши.
20.2. Змши i доповнення до цього Статуту приймаються Загальними зборами учасник!в i 
набувають чинност! з дня внесения запису про це до Единого державного реестру.

Учасник Товариства 
з обмеженою вщповщ а^нстю

Тендпний А.П.

гршсг

Micmo К и-
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фащпи, викладенг в Ъаному документу nomapiycoM не переогрялись.

-‘(в, шестого вересня dei тысячi вШмнадцятого року. .
Я, Чорней В. В., приватный nomapiyc Кшвсъкого м'юъкого 

нотариального округу засв1дчую справжнгстъ nidnucy Тенётного Артема 
Петровича, який зроблено у мот npucymnocmi.

Особу Тенётного Артема Петровича, остановлено, його 
д'ьездатгйстъ nepeeipeno.
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