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СТАТТЯI. ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Цей Статут розроблений вщповщно до Конституцп Укра'ши, Господарського кодексу 
УкраТни, Цив1льного кодексу Укра'ши, Закону Укра'ши «Про господарсы<1 товариства» та 
iHiuoro чинного законодавства Укра'ши,
1.2. Статут визначае порядок створення, д1яльност1 та припинення Товариства з обмеженою 
в1дпов1дальн1стю «ТАП CITI СЕРВ1С» (дал1 -  Товариство), яке засиоване його учасниками 
в1дпов1дно до вимог Законодавства Укра'ши.
1.3. Товариство створюеться на невизначений строк,
1.4. Товариство здШснюе свою д1яльн1сть на принципах повного госпрозрахунку, 
самоокупност1 та самоф1нансування.
1.5. Повна назва Товариства:
- украшською мовою -  Товариство з обмеженою вщповщальшстю «ТАП CITI СЕРВ1С».
1.6. Скорочена назва Товариства:
- украшською мовою -  ТОВ «ТСС»;
1.7. Мюцезнаходження Товариства: 01133, м. Кшв, провулок Лабораторний, будинок 24, офю 
92.
Товариство над1лене власними основними та оборотними засобами, мае самостшний баланс, 
розрахунковий, валютний ixinii рахунки в установах банк1в, круглу печатку з н аз вою 
Товариства та 1дентиф1кац1йним номером, штамгш та бланки i3 своТм найменуванням, 
емблему та mini рекв1зити.
1.8. Товариство може мати комерщйне (ф!рмове) иайменування, зареостроване в порядку, 
встановленому законом.

СТАТТЯ 2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА
2.1, Товариство утворено та зд1йснюе свою д!яльшсть в!дпов1дно до чинного законодавства 
Укра'ши та дього Статуту.
2.2, Товариство е юридичною особою приватного права з моменту його державно!' реестраци.
2.3, Товариство е власником надежного йому майна. Здшснюючи право власнос-п, 
Товариство волод1е, користуеться та розпоряджаеться належним йому майиом вщповщно до 
вимог законодавства Укра'ши,
2.4, Товариство мае право укладати в1д свого iMem будь-як1 правочини (договори, контракта 
та imiie), у тому чиош договори дарування, на гйдстав1 яких набувае, продае, передае 
безоплатно, обмшюе, передае в оренду юридичним та ф1зичним особам засоби виробпицтва, 
imni матер1альн1 цшноетц майнов1 та немайнов1 права, використовуе та вщчужуе Тх 1ншими 
способами, якщо це не суперечить чинному законодавству Украши та цьому Статуту.
2.5, Товариство самостшно плануе свою д1ялыпсть. Товариство вшьне у вибор1 форм 
господарських стосушав, що не суперечать чинному законодавству Укра'ши,
2.6, Для досягнення щлей, передбачених цим Статутом, Товариство мае право у порядку, 
визначеному чиниим законодавством та цим Статутом:
- створювати як на територп Укра'ши, так i за п межами господарсыо товариства, cnijibiri, 
доч1рш та irmxi гпдприемства (в тому числ1 за участю шоземного кашталу), ф!лiV, 
представиицтва в порядку, що не суперечить чинному законодавству держави, на територп 
яко! воно створено, як1 здШснюють /цялыпеть на основ! затверджених в установленому 
порядку СтатуЛв та Положень. Створен1 Товариством доч1ри! пщприсмства, фш ! i 
представиицтва можуть над1лятися основними засобами та обп’овими коштами, як! належать 
Товариству. Кер1виицтво ix д1яльн1стю проводиться особами, що призиачаютадя Загалышми 
зборами учасниюв Товариства за поданням Викопавчого органу Товариства;
- самостШно або через поссредниюв вести зов1пшньоеконом1чну /йялынсть;
- вщкривати рахунки у банках (в тому чисш за м1сцсм розташування доч1рн1х’(п1дир%мств, 
ф!лШ, представництв, як в У крапп, так i за кордоном) у нац1оиальн|й Та iiioaeMH® ва)
- иадавати (за рахунок c b o ix  коитв ) позики та отримува^ | }ИХ
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ф1зичних oci6; •
- бути учаеником асощащй, холдинпв, концертов та шших об'еднань;
- проводите операщУ на б1ржах;
- чинити iniui ди, що не суперечать чинному закоиодавству,
2.7. Товариство мае право самостийно захищати сво'У права та штереси в судц виступати в 
суд1 позивачем, вщповщачем та шшим учаеником судового процесу.
2.8. Товариство мае право визначати склад i розм1р incJjopMauii, що складае його комерцшну 
таемницю, icpiM вщомостей, aid не можуть становити комерцШиоУ таемнищ зпдно чинного 
законодавства УкраУни. Товариство воло/пе, користуеться та розпоряджаеться надежною 
йому шформащею, що складае його комерщйну таемницю. Порядок захисту шформащУ, що 
складае його комерцшну таемницю, визначасться зпдно з чинним законодавством УкраУни 
та внутршшми положениями Товариства.

СТАТТЯ 3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДШЛЬНОСТ! ТОВАРИСТПА

3.1. Основними ц!лями д1яльноеп Товариства е: здШснення виробничо'У та комерцшноУ 
д1ялыюеп, задоволення громадських потреб в продукщУ та послугах, вироблепих 
Товариством, насичення ринку УкраУни товарами та поелугами високоУ якоеп з метою 
шдвищення добробуту народу УкраУни та одержания прибутку, реал1защя на пщстав1 
отриманого прибутку сощально економ1чних штерещв членив трудового колективу та 
Учасникщ Товариства.
3.2. Предметом д1яльност1 Товариства е:
-  Управлпшя нерухомим майном;
-  Консультування з питань комерцшноУ /цяльносН й керування;
-  Юридичш послуги;
-  Д1яльшсть у сфер1 архНектури;
-  Представницый, агентсый та посередницый послуги;
-  1нформацШно-консультативш послуги;
-  Оптова та роздр1бна торпвля алкогольними напоями та тютюновими виробами;
-  Оптова та роздр1бна торпвля продуктами харчування, напоями;
-  Оптова та роздр1бна торпвля непродовольчими споживчими товарами;
-  Роздр1бна торпвля поза магазинами;
-  Кушвля та продаж власного нерухомого майна;
-  Здавания в оренду власного нерухомого майна;
-  Продаж будь-яких в ид in товар1в через торгов! автомати;
-  Розробка i практичне зд1йснсння епшьних з шоземиими швесторами проегпв i 
комерцшних ййщатив;
-  Надапня посередницьких, комерцШних, консигнацшних, дилерських та 
дистриб’юторських послуг виробиичого та невиробничого характеру, здшенеиня угод по 
експорту-1мпорту;
-  Оргашзащя та проведения конференщй, симпоз!ум1в, виставок, аукщошв, конкурОв, 
концерНв, а також захоти в по зв’язках з громадсыйстю та сшввггчизниками за кордоном;
-  Сприяння залучення шоземних 1нвестиц1й на територпо УкраУни;
-  Сприяння 1ноземним 1нвесторам у розмицеиш кашталу;
-  ЗдШснення зовтпшньоеконом1чноУ /цяльностц
-  Надання послуг з маркетингу та реклами;
-  Створення власно'У системи оптових та роздр1бних магазишв, реконструкция об’екпв 
торпвельно'У мерелй та п обладнання;
-  Торпвелыю-посередницька, маклерська, брокерсъ^а"^ дЬ1дВтЙ&£ь;Виконапня
представиицьких фуикцШ i конкретних доручень шдприеметв, оргашзащйта прдватних oci6, 
надання агентських послуг; а ЪЩ 1ДНп< &U



-Розробка i впровадження в виробництво товар1в, продукцн на o c ho bi прогресивиих 
технологий;
-  Управлшське консультування, пщготовка фах1вщв у галуз! тдприемницько'! д1ялыюсп, 
надання шформацШио-консультативних послуг;
-  Впровадження винаход1в, ращошипзаторсышх пропозицШ;
-  БлагодШна та спонсорська дпяльшсть;
-  Економ1чний та фшансовий анал1з господарюючих суб’екпв;
-  Здшснення шших вид1в оптово!, оптово-роздр1бно1, роздр1бно'1, KOMiciftnoV, торпвельно- 
закушвельио'!, посередиицько'1 торпвлр торпвл1 в кредит;
-  Вантажш автомобшьш перевезення;
-  Функцюнування автомобшыюго транспорту;
-  Д!яльнють транспортних агентств;
-  Д1яльшсть вантажного наземного транспорту;
-  Транспортне оброблення вантаж1в;
-  Оренда, лизинг транспортних засоб1в;
-  /Дялыпсть, пов’язана з забезпеченням перевезень вантаж!в автомобшышм транспортом;
-  Д1ялыпсть санаторно-курортиих закладив;
-  Медична практика;
-  Д1ялыпсть по забезпеченню ф1зичного комфорту;
-  Роздр1§на: торпвля косметичними товарами та туалетними приналежностями в 
спсщал1зованих магнии  ах;
-  Д1ялыпсть in форм ащй них агентств;
-  1нпй види грошового посередиицтва;
-  Траста, фонди та под1бш фшансов1 суб'екти;
-  Фшансовий л1зинг;
-  Iumi види кредитування;
-  Надання шших фшансових послуг (icpiM страхуваннята пенсшного забезпечения), н.вл.у.;
-  Недержавне пенсшне забезпечения;
-  Управлшня фшансовими ринками;
-  Посередництво за договорами по цшних паперах або товарах;
-  1нша допом!жна ддялыпсть у сфер1 фшансових послуг, KpiM страхування та пенсшного 
забезпечения;
-  Оцшювання ризшав та завданоТ шкоди;
-  Кушвля та продаж власного нерухомого майна;
-  Надання в оренду й експлуатацйо власного чи орендованого нерухомого майна;
-  Агентства нерухомосп;
-  Управлшня нерухомим майном за винагороду або на основ! контракту;
-  Д1ялыпсть у сфер! бухгалтерського облпсу й аудиту; консультування з питань 
оподаткування;
-  1нша професшна, наукова та техшчна д1яльшсть, н.вл.у. ;
-  Надання в оренду автомобшв i легкових автотранспортних засоб1в;
-  Надання в оренду вантажних автомобшв;
-  Д1ялыпсть агентств 3i стягування платеж1в i бюро кредитних icTopift;
-  Надання шших допом1жних комерщйних послуг, н.вл.у, ;
-  Д1яльшсть оргашзацш промисловщв i гпдприемщв;
-  Д|яльшсть професшних громадських оргашзацш;
-  Д1ялыпсть професшних сгнлок; %
-  1ний види д1яльност1, не заборонен! чинним законодавством Укра^ий. '. А |
3.3. Bci види д1яльност1, що потребують спещального дозволу ються
Товариством при наивности таких дозвол!в (лщензШ). 3 Г IД НО 3 'ОРИ Г
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СТАТТЯ 4. УЧАСНИКИ ТОВАРИСТВА. 3tX ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ.

4.1. Учасником Товариства с:
Громадянин Украши Тендггний Артем Петрович, паспорт cepii' ME № 246500, виданий 
Шевчешавсысим РУ ГУ МВС Украши у Micri Киев1 16 с!чня 2003 року, зареестрований за 
адресою: Укра’ша, м. КиТв вул. Дмитр1вська 17-А, кв, 47, реестрацшний номер облпгавоУ 
картки платника податк1в за даними Державного реестру ф1зичних ос1б-платниюв податюв: 
3177401014.
4.2. Учасники Товариства мають право;
- брати участь в управлгаш справами Товариства в порядку, визначеному чиниим 
законодавством, цим Статутом та шшими нормативними документами Товариства;
- обирати та бути обраними в оргаии управлшня Товариства;
- брати участь в розпод1л1 прибутку Товариства та одержувати його частку (дивщенди);
- одержувати шформацпо про д1яльн1сть Товариства в порядку визначеному цим Статутом 
та чинним законодавством;
- продати чи шшим чином в1дступити свою частку (и частину) у статутному кап тип  
Товариства;
- вийти в передбаченому цим Статутом та чинним законодавством Украши порядку 3i 
складу учасниюв Товариства;
- отримати. частину вартоси майна Товариства у випадку його л1кв1дацП' пропорц1йио 
розм1ру свого вкладу до статутного каштану Товариства.
4.3. Учасники зобов'язан1:
- дотримуватись вимог цього Статуту i виконувати р1шення його оргашв управлшня, 
прийнят! в межах i'x компетенци;
- вносите сво1 вклади до статутного каштану Товариства в порядку, визначеному 
домовленостями м1ж ними, цим Статутом та чинним законодавством;
- не розголошувати комерцШну таемницю та конф1демц1йну шформащю про /нялыпсть 
Товариства;
- нести mini обов'язки, якщо це передбачено чинним законодавством Украши, цим Статутом 
та внутр1шшми нормативними документами Товариства.
- Учасники можуть реал1зовувати сво! права як самостШно, так i через своТх представниюв. 
Представник може бути постШним або призначеним на певний строк. Учасник вправ1 в будь- 
який час зам1нити свого представника.

СТАТТЯ 5. СТАТУТНИЙ КАПГГАЛ ТОВАРИСТВА
5.1 Для забезпечення д1яльност1 Товариства, за рахунок вклад1в його учасниюв, створюеться 
статутний капггал Товариства грошовими коштами.________________ __________________
Пр1 звш цс , iM’n т а  по  б а ты сош  (н а й м ен у в а н и я ) Варт1сне  в и р аж е н н я Ч а с т к а  у  с т а т у тн ом у
У ч а ен ц к а вн о ск у ,  гр н . к а  п 1тал  i Т о в а  ри  с т в а ,  

%

Те ид it ний Артем  Петрович 15 000, 00 100

5.2. Товариство мае право змшювати (зб1льшувати або зменшувати) розм1р статутного 
капггалу в порядку, передбаченому чинним законодавством i цим Статутом.
5.3. Ршення про збшыиення та зменшення розм1ру статутного кап1талу нриймаеться 
Загальними зборами Товариства.
5.4. Зб1льшення статутного капггалу Товариства допускаегься п1сля внесения уЫма його 
учасииками вклад1в у повному обсяз1.
5.5. Р1шення Товариства про внесения змш до Статуту, в тому числ1 про змшу розм!ру 
статутного каппдлу, набирае чинносД з дня внесения цих змш до державного реестру.

СТАТТЯ 6. ПОРЯДОК  ФОРМУВАННЯ СТАТУТНОГО  КАШТАЛУ
6.1. Вкладами учасник1в та засновншов Товариства можудв ;бутц ^ д й н ш ,  споруди, 
обладнання та iumi матер1алып щнност1, nirnn папери, МДйнот  ̂ , п р а в а , ч и с л 1  на 
штелектуальну власн!сть), грошов1 кошти, в тому чис/ii в игоСсУпЮ; Зажййк а-такблс inuxi речi
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або майнов1 чи mini вщчужуваш права, що мають грошову оцшку.
6.2. Вклад, оцшений у гривнях, становить частку учасиика у статутному (складеному) 
каштал! Товариства. Вклад учасника у негрошовШ форм! повинен мати грошову ощнку, яка 
затверджуеться одностайним рипенням загальних збор!в учасншав товариства.
6.3. Статутний каштал Товариства формуеться його учасниками на протяз1 шести

з моменту державно'У реестращУ Товариства.
6.4. Якщо учасник Товариства прострочив внесения вкладу чи його частини, викоиавчий 
орган Товариства мае надюлати йому гшсьмове попередження про прострочення. 
Попередження мае мютити шформацпо про невнесений своечасно вклад чи його частицу та 
додатковий строк, наданий для погашения заборгованостт. Додатковий строк, наданий для 
погашения заборгованостт, не повинен перевищувати 30 дшв.
ЯКЩО учасник товариства не вше вклад для погашения заборгованостт протягом наданого 
додаткового строку, виконавчий орган товариства мае скликати загальш збори учасншав, як! 
можуть прийняти одне з таких pimena:
- про виключення учасника товариства, який мае заборговашсть i3 внесения вкладу;
- про зменшення статутного кагптал у товариства на розм!р неоплаченоУ частини частки 
учасника товариства;
- про перерозподш неоплаченоУ частки (частини частки) м1ж шшими учасниками товариства 
без змши po3Mipy статутного кап!талу товариства та оплату такоТ заборгованосг! 
вщповщнимй учасниками;
- про niKBj âiiira товариства,
6.5. Збшьшення Статутного (складеного) капиталу Товариства провалиться у порядку та 
cnoci6, встановлений чинним законодавством Укра'ши на момент прийняття р1шення 
Загалышми зборами Товариства про його збшьшення.
6.6. Зменшення Статутного (складеного) кашталу Товариства провалиться у порядок та 
cnoci6, встановлений чинним законодавством Укра'ши на момент прийняття ранения 
Загальними зборами Товариства про його зменшення.

СТАТТЯ 7. МАЙНО ТОВАРИСТВА

7.1. Майно Товариства складають матер1альн1 та нематер1алып активи, атакож  ii-niii цшносп, 
власником яких е Товариство.
7.2. Товариство е власником:
- майна, переданого йому засновниками та учасниками у власшсть як вклад до статутного 
капггалу;
- продукцп, вироблено'У Товариством у результат! господарсько'У /цяльиосп;
- одержаних доход!в;
- !ншого майна, набутого на п!дставах, не заборонених законом.
7.3. Товариство може об'еднати частину свого майна з майном шших ф!зичиих та юридичних 
oci6, у тому числ! шляхом оргашзаци сп!льних шдприемств (господарських товариств) або 
використовувати його як внесок у статутний кагптал в шших господарських товариствах.
7.4. При об’еднанш Товариством свого майна в повному обсяз! з майном шшо'У горидичноУ 
особи вщбуваеться злиття, поглинання або перетворення Товариства у зв'язку з чим ус! 
питания вирпиутоться зпдно з правилами реоргашзащУ пщприемств, передбаченими чинним 
законодавством УкраУни.
7.5. Майно Товариства може бути вилучене примусово лише на гйдстав! та в порядку, 
передбаченому чинним законодавством УкраУни.

Уна
СТАТТЯ 8. ОРГАНИ УПРАВЛЕНИЯ ТА КОНТРОЛЮ ТОВАРЙСТ^

8.1. Вищим органом управл1ння Товариства е Загальш збори учшф$1в Тмашс 'Г |д |,%
8.2. Виконавчим органом Товариства е Директор Товариства. ; , 1 ^ Д  й |
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Наглядова рада Товариства. з г ц „ д а
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СТАТТЯ 9. ЗАГАЛЫП ЗБОРИ УЧАСИИК1В
9.1. Вищим органом управл1ння Товариством е Загальш збори учасник1в Товариства (падал!
- Загальш збори). Загальш збори мають право приймати р!шення по будь-якому питанию 
д1яльносп Товариства, внесеному до порядку денного 36opiB у порядку, встановленому цим 
Статутом, Положениям «Про Загальш збори учасниюв Товариства» та закоиодавством 
Украши.
9.2. Правомочшсть Загальних збор1в i прийнятих ними pimenb, порядок та строки ix 
скликання визначаються чинним закоиодавством Украши, цим Статутом i Положениям 
«Про Загальш збори учасниюв Товариства».
9.3. До виключно1 компетенцп Загальних збор1в належить:

- визначення основних напрям1в д1яльност1 товариства;
• внесения Зм1н ДО статуту товариства, прийняття ршення про здШснення д1яльиосгп 

товариством на п1дстав1 модельного статуту;
- змша розм1ру статутного капиталу товариства;
- затвердження грошово! оцшки не грошового вкладу учаеиика;
- перерозпод1л часток м1ж учасниками товариства у випадках, передбачеиих 

закоиодавством Украши;
- обрання та припинення повноважень наглядово! ради товариства або окремих член in 

наглядовоУ ради, встановлення розм1ру винагороди членам паглядовоГ ради товариства;
- обрання однооЫбного виконавчого органу товариства або члешв колеПалыюго 

виконавчого': органу (вЫх чи окремо одного або декшькох з них), встановлення розм!ру 
винагороди членам виконавчого органу товариства;

- визначення форм контролю та нагляду за /цяльшстю виконавчого органу товариства;
- створення шших орган1в товариства, визначення порядку Тх д1яльиостц
- прийияггя р1шення про придбання товариством частей (частини частей) учаеиика;
- затвердження результат!в д1яльнос'п товариства за pile або 1нший перюд;
- розподш чистого прибутку товариства, прийняття ршення про виплату дивщещцв;
- прийняття р!шень про вид1л, злиття, под!л, приеднання, лквщащго та перетворення 

товариства, обрання KOMicii з припинення (лшвщацШно1 KOMicii’), затвердження порядку 
припинення товариства, порядку розподшу м!ж учасниками товариства у раз! його лжвщацп 
майна, що залишилося тел я  задоволення вимог кредитор1в, затвердження лпшдацшного 
балансу товариства;

- прийняття шших ршень, вщнесених цим Законом до компетенцп загальних збор1в 
учасниюв;
- затвердження таких внутршшх документ!в (положень) Товариства:
(а) «Про Загальш збори учасниюв Товариства»;
(б) «Про Наглядову раду Товариства».
- визначення умов оплати пращ Директора Товариства, кер1вниюв його доч1ршх 
шдприемств, фшй  та представництв;
- встановлення розм1ру, форми i порядку внесения учасниками додаткових вкладш;
- вшмова вщ будь-яких прав иалежних Товариству, чи ix передача, у тому числи але не 
внключно, прав користування земельними дишнками;
9.4. Питания, вщнесеш до виключно’Т компетенцп Загальних збор1в, не можуть бути передан! 
ними для вир1шення Директором Товариства.
9.5. До компетенцп Загальних збо]лв належить:
(1) ПРИЙНЯТТЯ РШЕННЯ  ПРО УКЛАДЕИНЯ, ЗМШУ ЧИ Р031РВАНИЯ БУДЬ- 
ЯКИХ ПРАВОЧИН1В (догово|нв га шших угод):
(а) одноразово на суму, що перевищуе 500 000,00 грн. (сто тисяч гривеиь або й екв!валент в 
шоземшй валют! за курсом НБУ), або дек!лькох правочишв з одним i тим ^^контрагентом 
протягом 1 (одного) календарного мюяця, що сумарно перевшцують що суму;; ^
(б) шодо користування чи розпорядження будь-яким нерухркйм; гтйррм (|^)вариства, 
включаючи земельш дшянки, в тому числ!, але не внключно щбдобфегши,;за^:й& , ипотеки 
та вщчуження нерухомого майна Товариства (в тому числЗ/й^^^Фн^пухомог'-ц? майна як 
внеску до статутного фонду шшого пщприемства), вщмови в1д/1̂ р ^ тг^шгЛп|АйМ  чи права

‘ Н 1гсс



I

;

!t

власносп на земельну делянку тощо;
(в) щодо вщчужеиня будь-яких корпоративних прав (акцш, часток тощо), що належать 
Товариству в шших товариствах, пщприемствах та об’еднаннях або розпорядження такими 
корпоративними правами в шший шж  вщчужеиня cnoci6, в тому числи, але не виключно -
застава чи майнове поручительство такими корпоративними правами;
(г) щодо вщчужеиня, або розпорядження в шший шж вщчужеиня cnoci6, в тому числд але не 
виключно - щодо оренди, застави, майнового поручительства, шотеки земелышх дшяиок, 
об’екпв нерухомост1 в тому числ! об’еючв незавершеного бу/цвництва, яю належать на прав! 
власносп, в тому чиип користуванш (оренди), пилим товариствам, пщприемствам та 
об’еднанням, контроль над якими здшсшое Товариство через володшня корпоративними 
правами (акщями, частками тощо), а також, щодо застави чи майнового поручительства 
правами на будь-яке нерухоме майно, включаючи земелып дшянки;
(д) щодо иадання або одержания будь-яко'1 позики (кредиту), поруки (поручительства), 
гаранта, уступки вимоги, переведения борту, а також передач! в дов!рче управлп-шя майна 
Товариства;
(е) Р!шення про падания згоди на вчинення правочину, якщо вартють майна, роб!т або 
послуч', що е предметом такого правочину, перевищуе 50 вщсотюв вартост! чистих актив!» 
товариства станом на к!нець попереднього кварталу, приймаються виключно загальними 
зборами учасншав.
(Ж) надавня 'згоди на вчинення правочину щодо якого е заштересовашсть вщповщно до 
вимог ст. 45 Закону Украши «Про товариство з обмеженою та додатковою 
вщповщальшстю»;
(2) ПРИЙНЯТТЯ Р1ШЕННЯ I ВИДАЧА ДОВ1РЕНОСТ1 ЩОДО:
(а) голосування в!д iMeHi Товариства на загальних зборах учасник!в/акцюнер!в будь-яких 
iHuinx товариств, учасником/акцюнером яких е Товариство, та шдписания вщ iMcni 
Товариства статут!в будь-яких шших товариств, учасником/акцюнером яких е Товариство.
(3) ПОГОДЖЕННЯ:
(а) пропозицШ Директора про призначення першого заступника Директора Товариства, 
головного бухгалтера Товариства;
(б) пропозицш Директора про списания з балансу Товариства безнад!йиоТ щодо стягнення 
заборгованос'п, товарно-матер!альних щнностей Товариства в результат! нестач та втрат, а 
також про списания морально застаршого, зношеного та непридатного для подалыпого 
використання майна, KpiM малощнного та швидкозношуваного майна. Перелпс майна, 
безнадЩноТ заборгованост!, иестач та втрат, яю Директор мае нам!р снисати подаються ним 
на погодження разом з проектом ршюння про списания;
(в) пропозицш Директора про участь Товариства в холдинговых компан1ях, об'еднаниях 
пщприемств i ф!нансово-промислових трупах;
(г) проекчзв статут!в дочери ix пщприемств Товариства, фшй  та представництв, ni/дприемств, 
контроль над якими зд!йснюе Товариство через володшня корпоративними правами 
(акциями, частками тощо);
(д) пропозицШ Директора щодо напрямюв /йяльност! доч!ршх п!дприемств, iлiй, вщдшень 
та представництв Товариства;
(е) пропозицп Директора про призначення та звшьнення кер!вншав доч!ри!х пщприемств 
Товариства, фшй  та представництв, в тому числц але не виключно кер!вниюв шших 
товариств, пщприемств та об’еднанням, контроль над якими здшсшое Товариство через 
володшня корпоративними правами (акщями, частками тощо), а також про умови оплати Гх 
пращ;
(е) pinnoro зв1ту про д!яльн!сть Товариства (включаючи доч!рн^йщр |!Й§ёЙд)1,'^^ультаз'и 
д1яльност!, балансу з висновками РевЫйпо¥ KOMicii', а також ж>а ^(щонанда плану
дшьностц  i L | f  TTni
(ж) пщписання з Директором Товариства контракту (труШШгЗ 
Загальних 36opiB контракт з Директором пщписуе Голова ТоваМЙ'Е$афОР. дЙ .
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(з) затвердження колективного договору;
(и) винесення ршень про притягнення до майновоУ та дисциплшарноУ вщповщальност! 
першого заступника Директора, головного бухгалтера Товариства;
(i) представления штереив Товариства в судах, органах влади та управлшия, шших 
оргашзащях по спорах з Директором Товариства;
СО заслуховування поточних та р1чних з в т в  Директора Товариства та складання висновгав 
по них;
(й) йнцповання у pari необхщносп проведения позачергових рев!з1й фшансово- 
господарськоУ д!ялыюс'п Товариства та залучення до перев1рок незалежних аудитор1в;
(к) в pa3i загрози неплатоспроможност1 Товариства, прийняття ршення вщповщио до закону 
«Про вщновлення платоспроможносН боржника або визнання його банкрутом» про 
звернення ДО суду про порушеиия справи про банкрутство та доручення Директору 
Товариства звернутися до суду з вщповщною заявою;
(л) визначення перелпсу ведомостей, яга е комерцшною таемницею.
(м) Порядок та пергадичшсть скликания Загальних збор1в:
9.6. Загальн! збори учаснигав скликаються у випадках, передбачених чинним законодавством 
УкраУни на момент Ух скликання, а також у випадках:

1) з ппщативи виконавчого органу товариства;
2) на вимогу наглядовоУ ради товариства;
3) на. вимогу учасника або учаснигав товариства, яга на день подання вимоги в 

сукупносД воЛодпоть 10.або б1льше вщсотками статутного кап1талу товариства.
Pi4Hi загальнi збори учаснигав скликаються протягом шести мюящв наступного за звшшм 
року, якщо шше не встановлено законом. До порядку денного р inn их загальних збор!в 
учаснигав обов’язково вносяться питания про розпод1л чистого прибутку товариства, про 
виплату дивщещцв та Ух розм1р.
Про проведения Загальних збор1в учасники Товариства повщомляються особисто 
вщповщним пов1домленням гид пщпис кожного учасника, з обов’язковим зазначенням у 
повщомленш м1сця та часу проведения Загальних збор1в, ор1ентованого порядку денного. 
Повщомлення повинн1 бути вручен! кожному учаснику Товариства не менш як за 30 дшв до 
дата проведения Загальних збор1в, Загальн! збори учаснигав проводиться за 
мюцезнаходженням Товариства.
- загалып збори можуть бути черговими та позачерговими;
- чертой i Збори скликаються не р!дше одного разу на pi к та не шзнпне, 1пж через плеть 
мюящв 1псля зак!нченпя ф!нансового року Товариства;
- позачергов! Загальн! збори скликаються:
(а) на вимогу наглядовоУ ради;
(б) протягом 60 дш на вимогу виконавчого органу у раз! зменшення агтдав  Товариства 
бшьш, зпж на 50 вщсотк!в пор!вняно з минулим роком;
(в) на письмову вимогу учасник!в, як! володиоть у сукупност! не менш як 10% голос!в. 
Вимога про скликання Загальних збор1в учасник1в подаеться виконавчому органу товариства 
в письмов1й форм! i3 зазначенням запропонованого порядку денного. У раз! скликання 
загальних 36opiB учаснигав з шкцативи учасник!в Товариства така вимога повинна мгатити 
!нформац!ю про розм1р часток у статутному кашташ Товариства, що належать таким 
учасникам.
9.7. Внконавчий орган товариства пов!домляе про в1дмову в скликашп Загальних збор1в 
учасникам, як1 вимагали скликання таких збор!в, письмово i3 зазначенням причин в i дм о ли 
протягом п’яти дн!в з дата отримання вимоги вщ таких учасншав товариства або в будь- 
якому шшому випадку, якщо цього вимагають ii-iTepecu Товариства в цшому. Загалын збори 
скликаються на вимогу Директора Товариства.
- кожен з учаснигав може вносите своУ пропозищУ до порядку денногю Загфльдих збрр1в не 

йж за 25 Упвалпять п’ятьУ пн!п пп Ух глепик-яиня'
" ' {бвкш1а бу-ги

ni3Hime nine за 25 (двадцять п ’ять) дьпв до Ух скликання 
- не шзшше як за 10 (десять) дшв до скликання Загальних 36opig гу 
иадана можлив1сть ознайомитись з документами, що пов'язаш з пор. 
збор!в. Питания, яга не входять до порядку денного Загальни

ffflx 
^щ т и



розглянутч тшыси за згодою Bcix учасншов, присутшх на зборах;
- учасники 36opiB, як1 беруть участь у Зборах, рееструються з зазначенням юлькоси голошв, 
яку мае кожний учасник. Цей nepenii< пщписуеться Головою 36opiB. Брати участь у Зборах з 
правом дорадчого голосу можуть члени виконавчих оргашв, яга не е учасниками товариства;
- Загальн! збори веде Голова 36opiB, який обираеться з числа учасншов Товариства;
- на Загальних зборах ведеться протокол, який пщписуеться Головою та, за бажанням, 
учасниками товариства. Не шзшше як через три робоч1 дш шел я закшчения 36 о pi в 
передаеться разом з шшими матер1алами Збор!в Директору Товариства для збершання та 
надання для ознайомлення учасникам;
- Книга протоюшв та imui матер! ал и 36opiB иовинш надаватися за вимогою для 
ознайомлення кожному з учасншов у порядку, визначеному Положениям "Про Загалып 
збори Товариства". За вимогою учасншов Директором видаються також засвщчеш витяги з 
Книги протокол1в;
- детапьний порядок скликання та проведения Загальних збор!в учасншов, визначения 
порядку денного, процедура внесения питань на обговореиня, порядок голосування та 
прийняття рпнень визначаються Положениям «Про Загалып збори учасншов Товариства»,
9.8. Правомочшсть Загальних збор1в, порядок голосування:
- Загалып збори учасншов визнаються повноважнимй, а прийнят! на них ршення 
визнаються дШсиими, якщо на Загальних зборах присутш учасники або уповноважеш 
учасниками1 представники, що володпоть у сукупносзч бшьш як 60 % голошв вщ загальноТ 
юлькост!!(roiiociB учасншов Товариства, якщо inure не передбачено Статутом або чинним 
законодавством УкраТни;
- ршення Загальних збор1в приймаються шляхом вщкритого голосування, Учасники мають 
юлькють голос1в, пропорщйну posMipy i'x часток у статутному кагптшп;
- ршення Загальних 36opin щодо внесения змш до статуту, змшу статутного каштану, 
припинення д!ялы-юс'п Товариства шляхом видшу, злиття, подшу, приеднання, лжвщацпо та 
перетворення товариства, обрання KOMicii' з припинення (лжвщацшно!' KOMicii), затверджеиня 
порядку припинення товариства, порядку розподшу м1ж учасниками товариства у разi його 
лжвщацп майна, що залишилося гпсля задоволення вимог кредитор!в, затверджеиня 
лшвщацШного балансу товариства приймаються трьома чвертями голошв ycix учасник!в 
товариства, якг мають право голосу з вщповщних питань;
- ршення Загальних зборгв з питань затверджеиня грошовоТ оцшки негрошового вкладу 
учасника, перерозподш часток мЬк учасниками Товариства при 3Mini статутного кап!талу, 
створення imirax opraniB товариства, визначения порядку ix /ияльносп, прийняп'я р1шення 
про придбання товариством частки (частиии частей) учасника приймаються одностайно 
Bciwa учасниками Товариства, яго мають право голосу з вщповщних питань.

Ршення загальних збор1в учасншов з ycix шших питань приймаються бшышстю голоЫв 
ycix учасншов товариства, як! мають право голосу з вщповщних питань;

Учасник Товариства може взяти участь у Загальних зборах учасншов шляхом надання 
свого волевиявлення щодо голосування з питань порядку денного у письмо вш форм! (заочно 
голосування). Справжшсть шдпису учасника Товариства на такому документ! засвщчуеться 
нотар!ально.

Голос учасника Товариства зараховуеться до результат!в голосування з кожного 
окремого питания, якщо текст документа дозволяе визначити його волю щодо безумовного 
голосування за чи проти вщповщного ршення з питания порядку денного, Таким документ 
долучаеться до протоколу Загальних збор1в учасншов та е його иевщ’емною части ною.

9.9. Прийняття рпнень Загальними 3' :
допускаеться.

Директор);
10.1.2. Директор зд!йсшое кер1вництво ycieio п

10.1. Загалып положения:
10.1.1. Виконавчий орган Товариства е одноос

СТАТТЯ  10. ВИКОНАВЧ1



ЮЛД До компетенцп Директора Товариства належить виршення Bcix питань, пов’язаних з 
упржайняг»! поточною дпяльшстю Товариства, KpiM питань, що належать до виключно'! 
коыжпгенци Загальних збор1в учасниюв та наглядовоУ ради Товариства.
10.1.4. Директор шдпорядкований та шдзв!тний Загалышм зборам, ранения яких для нього е 
обов'язковими;
10.2. У сво1й д1яльност1 Директор керуеться чинним законодавством, с'гату'гом Товариства, 
р1шеннями Загальних збор1в, трудовим контрактом, а також шшими внутршшми 
нормативними актами Товариства.
10.3. Порядок обрання та звшьнення Директора:
10.3.1. Директор обираеться ршенням Загальних збор1в засновншав (учасшпав) Товариства. 
Трудовий контракт з Директором, де визиачаються права, обов’язки, строк повноважень 
Директора, вщповщальшсть сторш, умови матер}алы-ГОГО забезпечення та умови роз!рвання 
контракту, п!дписуе уновноважена Загальними зборами Товариства особа;
10.4. Директор вступае в сво!' повноваження з моменту, вказаного у вщповщному ршенш  
Загальних збор1в.
10.5. У випадку дострокового роз1рвання контракту за власним бажанням Директора (на 
пщстав! вщповщноУ заяви) або за шщативою  Загальних збор1в у випадках, передбачених 
контрактом та чинним законодавством, Загальш збори обирають нового Директора.
10.6. Директор може бути у будь-який час усунений ршенням Загальних збор1в вщ 
виконання CBoi'x обов’язюв.
10.7. Директор мае право:
- без flOBipeiiocri зд1йснювати дп вщ iMeni Товариства, з урахування обмежень, встановлених 
Статутом;
- представляти штереси Товариства перед троими особами;
- приймати ршення про укладения, зм1ну чи роз1рвання будь-яких правочишв (договор1в та 
шших угод) на суму, що е нижчою або дор1внюе 500 000, 00 грн. (п’ятсот тисяч гривень або 
и екв1валенту в шоземшй валюН за курсом НБУ), за винятком тих правочшпв (договор1в та 
шших угод), прийняття ранения про укладения, змшу чи роз1рвання по яким вщиоситься до 
компетенцп Загальних збор1в;
- видавати дов!реност1 на виконання вщ iMeni Товариства дш:
(а) що в1дносяться до компетенцп Директора;
(б) що ие вщносяться до компетенцп Директора, але р1шеиня про зд1йснення яких було 
прийняте Загальними зборами i доведене до вщома Директора. Право на видачу таких 
дов1реностей виникае у Директора з моменту падания йому письмового ранения (витягу з 
протоколу) Загальних збор1в, оформленого за шдписами Голови та учасник1в Товарис тва.
В текст! дов1реностей, прийняття ршення про видачу яких вщиоситься до компетенцп 
Загальних збор1в, Директор обов’язково зазначае номер та дату прийняття вщповщного 
ршення на пщстав! яко го йому надано повноваження на видачу тако!' дов1реность
10.8. Вщкривати в кредитних установах поточш, депозита!, валюта! та inuii рахунки 
Товариства;
10.9. На виконання сво'Ух повноважень видавати внутр!шн1 нормативш акта Товариства - 
накази i розпорядження, «id е обов’язковими для виконання пращвниками Товариства.
Bci накази та розпорядження Директора виосяться до Книги наказ1в та розпоряджень, За 
письмовою вимогою учасник!в Товариства Книга наказ!в та розпоряджень надаеться Ум для 
ознайомлення у будь-який робочий час. За першою вимогою гювинш також видаватися 
засвщчеш витяги з Книги;
10.10. П!дписувати Bi/д iMerii Товариства з трудовим колективом або його представниками 
колективний догов1р, проект якого затвсрджеиий Загальними зборами;
10.11. Приймати на роботу та звшьняти з робота пращвнигав Товариства, укдадати тщими
трудов! договори, застосовувати засоби заохочення та накладати стягнеиня;'. - ■ %
10.11.1. Прийняття на роботу (призначення) або звшьнення з роботн псршош.дас^упнг 
Директора Товариства, головного бухгалтера та начальника служба. Дезгщкн 
зд!йсшоеться Директором п!сля погодження його пропозицйЗагаур^ми  збоЪамд^
10.12. Пред’являти иретензи та подавати до суду позови вщ
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порушення прав та законних iirrepeciB Товариства з боку трега  oci6;
10.13. Звертатись за рнненням Загальних збор1в до господарського суду з заявою про 
порушення справи про банкрутство Товариства.
10.14. Порядок погодження пропозицШ Директора;
- пропозицп Директора, як1 потребують погодження з Загальними зборами, приймаються 
Директором тшьки теля  Тх погодження з Загальними зборами;
- пропозицп директора вважаються погодженими з Загальними Зборами, якщо Директору 
надано протокол Загальних збор1в або витяг з протоколу Загальних Збор1в за шдписами 
Голови та учасник1в Товариства, в якому м1ститься р1шення Загальних збор1в про 
погодження пропозиц1й Директора.
10.15. Функцп (обов’язки) Директора;
(1) Зд1йснення оперативного кер!вництва д!яльн1стю Товариства;
(2) представления штерес!в Товариства перед третями особами;
10.16 оргашзащя:
(а) виробничо-господарсько! д1яльност1 Товариства;
(б) матер1ально-техшчного забезпечення господарсько! д1яльност1;
(в) фшансово-економ1чно! робота, облпсу та зв1тност1, ведения грошово-розрахуикових 
операц1й;
(г) оплата належних сум податк1в i збор1в (обов’язкових платеж1в);
(д) дшоводства, належного збершання документа та ведения арх1ву);
(е) роботи Фа контролю за дЫльшстю доч1ршх та сп1льних пщприемств, ф1л1й та 
представництв Товариства;
(ж) забезпечення надШного збер1гання та надання учасникам Товариства за Тх вимогою в 
будь-який час протокол1в та шших матер1ал1в Загальних збор1в та Рев1з1йноТ KOMiciV, а також 
засвщчених витяг1в з них;
(3) кадровоТ роботи та сощально-побутового обслуговування роб1тник1в Товариства;
10.17. Прийняття пюля погодження з Загальними зборами р1шень:
(а) про списания з балансу Товариства безнадШноТ щодо стягнення заборгованост!, нестач та 
витрат товарно-матер1альних цшностей, що належать Товариству;
(б) про списания з балансу Товариства морально застаршого, зношеного та непридатного для 
подальшого використання майна, кр1м малоцшного та швидкозношуваного майна;
(в) про призиачення та звшьиення кер1вншов доч1ри1х пщприемств Товариства, фш1й та 
представництв, в тому числ1, але не виключно, про призиачення чи звшьиення кер1вник1в 
шших товариств, пщприемств та об’еднань контроль над якими зд1йснюе Товариство через 
волод1ння корпоративними правами (акщями, частками тощо), а також про умови оплата !х 
пращ;
(г) про затвердження положения доч1ршх фшй  та представництв Товариства;
(д) про призиачення иершого заступника Директора Товариства, головного бухгалтера 
Товариства;
10.18. забезпечення дотримання норм законодавства про працю та правил внутрипнього 
розпорядку;
- забезпечення умов для роботи Наглядово! ради Товариства;
- 1нформування учасник1в про виникнення питань, виршення яких покладене Статутом на 
Загальними зборами;
- звггування перед Загальними зборами про д1яльн1сть Товариства за звп-иий пер1од та про 
хщ виконання плану д!яльност1 Товариства, затвердженого Загальними зборами;
- розробка та подання на затвердження Загальним зборам р1чного зв1ту про д1яльн1сть 
Товариства (включаючи доч1рн1 п!дприемства), результата /цяльнос'п, балансу :з.висповками
Наглядово! ради, а також зв1ту про виконання плану д!яльност1 Товариства; Укр

- пщготовка та надання Наглядово'! ради у двохм1оячний терм1н п1сля зак|нДёйия черМврт 
фшансового року (фшансовий pii< Товариства сгпвладае з 1Ш 1ендарни^рб^|ф
ni3Hime 1 (одного) м1сяця до дня проведения Загальних збор1в, р1чного 3“'- "  ----------
д1яльност1 Товариства, його доч1ршх пщприемств, фш1й та баланс 
складання висновк1в по ним;



- за вимогою НаглядовоУ ради надання Уй для перев1рки Bcix матер1алш, бухгалтерськоУ та 
iHmoi' документащУ, особистах пояснень;
- здшснсння шших Д1Й та виконання шших функцШ, яю не вщносяться до виюпочноУ 
компетенци inuiiix орган iB управлшня i aid необхщш для досягнення цшей Товариства, 
виконання плашв, затверджених Загальними зборами учасниюв та ршгень, прийнятих 
органами управлшня Товариства.
10.19. Директор вщповщним наказом повинен покласти виконання своУх обов’язгав на свого 
Першого заступника або на шшу особу у випадку в1дрядження, в1дпустки або вщсутносп на 
мющ робота протягом бшын Hi)K 2 (доби) з будь-якоУ шшо'У причини, але не довше, шж на 
три мюящ (icpiM випадк1в непрацездатност1). Якщо цього не зроблсно, то на час вщсутносп 
Директора на робота право виступати в1д 1ме?п Товариства без доручення та ii-iuri права i 
О б о в ’яЗКИ  Директора переходить до його Першого заступника автоматично, про що Bin 
повинен негайно сповютити уповноважену особу Товариства.
10.20. Директор (а за його вщсутносп виконуючий обов’язки директора) зобов’язаний 
негайно письмово спшпстити Загальш збори Товариства або уповноважену особу Загальних 
збор1в Товариства в paai иастания обставин, що загрожують штересам Товариства, а також у 
випадку покладення виконання своУх обов’язгбв на Першого заступника Директора.

СТАТТЯ И . НАГЛЯДОВА РАДА ТОВАРИСТВА

11.1. Наглядова рада Товариства (надал1 -  Наглядова рада) е органом, що здшснгае контроль 
за д1яльн1ст!о Директора Товариства, шдроздшв та служб Товариства, його фшй та 
представництв, в тому чиоп за фшансово-господарського д1ялыпстю.
11.2. Порядок д1яльносгп НаглядовоУ ради, УУ компетенщя, кшыасть член in i порядок Ух 
обрання, у тому числ1 незалежних члегпв наглядовоУ ради, розм1р винагороди член in 
наглядовоУ ради, а також порядок обрання та причинения ixiiix повноважень 
визначаються визначаеться Положениям «Про наглядову раду», яке затверджуеться 
Загальним зборами Товариства.

СТАТТЯ 12. ОБЛ1К, ЗВ1ТШСТБ ТА КОНТРОЛЬ
12.1 Товариство веде оперативиий, бухгалтерський та статистичний облп< i звгппсть у 
порядку, який визначений законодавством УкраУни, несе вщповщальшсть за його 
достов1ршсть.
12.2. На письмову вимогу учасника, виконавчий орган Товариства зобов'язаний надавати 
йому для ознайомлення pinni та кварталы!i баланси, звНи про фшансов1 результата, pinny 
фшансову та коисолщовану звшпсть, piniii звгги емггента (при пая вноси), ii-imi 
консолщоваш та звшп документа, що стосуються фшансово-господарськоУ /ияльносп 
Товариства, протоколи збор!в та засщань оргагпв управлшня та контролю Товариства тощо. 
1нформащя надаеться учаснику у випод  зав1рених належним чином копШ. В розумш 
строки, на прохания учасника, йому надаеться можлив1сть ознайомитись з орипналами 
документ  за М1сцем Ух знаходження,
Виготовлення копш документов здШонюеться за рахунок учасника, який вимагае Ух надання, 
Учасннки не повинш зловживати правом на ознайомлення з документащею Товариства.
12.3. Фшансово-звтшй перюд встановлюеться в один р!к. Перший фшансово-звшшй перюд 
починаеться з дня реестращУ Товариства i закшчуеться останы1м днем поточного року.
12.4. Контроль, nepeeipica та рев1з!я фшансовоУ та господарськоУ д1яльност1 Товариства 
здШснюеться у встановленому порядку бухгалтер1ею, Ыаглядовою радою5 аудиторськими 
службами, фшанеовими органами, а у pa3i иеобхщпосп також шшими органами угграшпння 
Товариства та шшими державними органами у межах Ух компетенщУ.яуТ % \  >'Чк о.
12.5. Фшансова д!ялыпсть Товариства шдзвгша i подконтрольна державник ф шансов и м
органам в порядок та cnoci6, встановлений чинним законодавством УкраУнй.

визнаш необхщними Загальними зборами,
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12,7. PeBi3ii та перев1рки не повиш-ii порушувати нормальний режим робота Товариства.

СТАТТЯ 13. ТРУДОВ1 В1ДНОСИНИ
13.1. Товариство самост1йно, згщно з вимогами дночого законодавства, вирниуе yci питания 
кадрового забезпечення свое!' д1яльност1, визначае порядок наймання, форму та методи 
оргашзацп прац1, принципи та порядок нормування пращ й перегляду норм, установлюе 
тарифн1 ставки (оклади) та доплати, визначае порядок премпования, тривал1сть робочого дня 
та робочого тижня, тривалють та порядок надання вихщних та вщпусток.
13.2. Трудовий колектив укладае з Товариством колективний дштшр. Колективний догов1р 
вважаеться основним нормативним документом, що визначае взаемовщносини Товариства i 
трудового колективу.
13.3. КолекТИВНИЙ Д0Г0В1Р, проект якого затверджуеться Загальними зборами, вщ 1меш 
Товариства пщписуе Директор, а вщ iMCiii трудового колективу - представник профсп1лки 
або iHHiift уповноважений представник трудового колективу.

СТАТТЯ 14. ВСТУП НОВОГО УЧАСНИКА ДО ТОВАРИСТВА
14.1. Прийияття нового учасника до складу учаснигав Товариства вщбуваеться на Загальних 
Зборах, як! визначають порядок вступу, розм1р частки та внеску B cix учасншов у статутному 
(складеному) кат-галь

'СТАТТЯ 15. ПОРЯДОК ВИХОДУ УЧАСНИКА 13 ТОВАРИСТВА
15.1. Учасник товариства, частка якого у статутному капшии товариства стаиовить меише 50 
вщсотшв, може вийти з товариства у будь-який час без згоди шших учасник1в шляхом 
надюлання вщповщно'! заяви про вих1д на адресу Товариства.
15.2. Учасник товариства, частка якого у статутному каштшн товариства становись 50 або 
бшыне вщсоткт, може вийти з товариства за згодою шших учасиик1в. Ишения щодо 
надання згоди на вих1д учасника з товариства може бути прийнято протягом одного м1сяця з 
дня подання учасником заяви, Загальн1 збори приймають р1шення про вих1д/зм1ну учасниюв 
Товариства, про новий розподш часток м1ж учасниками Товариства та про затверджеиня 
Статуту Товариства в нов1й редакци.
15.3. Учасник, який виходить i3 Товариства, мае право одержати вартють частили майна, 
пропорщйну його частщ у статутному кап1тал! Товариства.
15.4. Fie п1зн1ше 30 календарних дн1в з дня, коли товариство д1зналося чи мало д1знатися про 
вихщ учасника, воно зобов’язане повщомити колишиьому учаснику Товариства про вартють 
його частки, надати обгрунтований розрахунок та копи документ!в, необх!дних для 
розрахунку. Вартють частки учасника визначаеться станом на день, що передував дню 
подання учасником вщповщно!' заяви у порядку, передбаченому Законом У кражи "Про 
державиу реестрацио юридичних oci6, ф1зичних oci6 - пщприемц!в та громадських 
формувань". Товариство зобов’язане протягом одного року з дня, коли воно дппалося чи 
мало д1знатися про вих!д учасника, виплатити такому колишньому учаснику варт1сть його 
частки.
15.5. Якщо про шше не буде досягнуто письмовоТ домовленост! м1ж yciMa учасниками 
Товариства (в тому числ1 учасника, що виходить), вартють частили майна Товариства, що 
пропорц1йна часпп учасника у статутному каштал! i п1длягае виплат! учаснику, який 
виходить, розраховуеться в такому порядку:
- складаеться баланс з метою визначення розм1ру власного кашталу Товариства (як р1зниця 
м1ж активами Товариства та його зобов’язаннями) на день, що передував виходу учасника з 
Товариства;
- здШснюеться розрахунок вартост1 частки учасника, щб виходить з Тбвдрйства, у грошов1й 
форм! та розм1р внеску, що ni для гае виплат! такому УчФсййку^ЛГ? CITI \ 7{0u
- досягаеться згода м1ж учасником Товариства, що iu3X();3fi |4^gbgr(^p^f учасниками
Товариства щодо викупу частки учасника, що виxб^ш^1p ijE||^Ш|(H,Й^.Вф^сб'ва !ишими 
учасниками або самим Товариством; Д I Т НИ Й A tП .



- Товариство забезпечуе учаснику, що виходить 3i складу Товариства, доступ до jjcieV 
документацп, необхщно! для визначення розм1ру оплачено-! ним частки та poswipy що 
пщлягае випла'п такому учаснику,
Датою виходу учасника з Товариства для цшей визначення вартост! частини майна, що
належить до виплати такому учаснику, вважаеться дата державно!- peecTpan.ii в Единому 
державному peecTpi юридичних oci6, ф1зичних ошб-пщприемщв та громадських формувань 
вщповщних змш щодо складу учасншав Товариства
У випадку, якщо до дати виходу з Товариства учасника, будь-хто з учасншав вше свш вклад 
не в повному обсязц po3Mip частки учасника, що виходить, визначаеться шляхом 
сшввщношення фактично внёсеного вкладу такого учасника до суми фактично внесених 
вклад1в ycix учасншав на дату виходу.
15.6. За домоплешстю м!ж учасником та Товариством виплата вартост! частили майна 
Товариства може бути замшена повшстю або частково переданням майна в натурi. 
Вщповщне ранения вщ iivieiii Товариства приймаеться на Загальних зборах.
15.7. Якщо вклад до статутного капиталу був здШснений шляхом передання права 
користування майном, вщповщне майно повертаеться учасников1 без виплати винагороди.
15.8. Виплата проводиться в строк до 12 (дванадцяти) мтоящв з дня виходу учасника.

СТАТТЯ 16. ПЕРЕХ1Д ЧАСТКИ (и ЧАСТИНИ) УЧАСНИКА У СТАТУТНОМУ 
КАШТАЛ1 ТОВАРИСТВА ДО ШШОК ОСОБИ

16.1. Учарнйк Товариства мае право продати чи шшим чином вщступити свою частку (п 
частину) у статутному капитал! шшим учасникам товариства або тре'пм особам.
16.2. Учасник Товариства мае право вщчужити свою частку (частину частки) у статутному 
капшнп лише в тШ частит , яка була ним оплачена.
16.3. Вщчуження учасником свое! частки (i! частини) третям особам, що не е учасниками 
Товариства, допускаеться т1лыси у випадку надання на це письмово! згоди ycix шших 
учасншав Товариства.
16.4. У випадку бажання продати (шшим чином вщчужити ) свою частку (и частину) в 
Товариств1, учасник зобов’язаний надати письмове повщомлення (оферту) ушм шшим 
учасникам Товариства, з детальним описом запропонованих умов вщчуження тако! частки. 
Якщо учасник бажае вщчужити свою частку (и частину) третий oco6i, ця третя особа мае 
бути зазиачеиа в оферт! в crioci6, що дозволяе п безпомилково щентифжувати.
16.5. Учасники Товариства користуються переважним правом кушвл1 частки (п частини) 
учасника Товариства. Учасники мають право придбати частку (и частину) на умовах не 
прших, шж пропонувалися для продажу шшим особам.
16.6. Про свое бажання скористатись переважним правом придбати частку (и частину) 
учасники повишп повщомити учасника-продавця шляхом надюлания письмового 
повщомлення протягом 30 (тридцати) календариих дгпв з моменту отримання ними оферти.
16.7. Якщо скористатись сво!м переважним правом на придбания частки виявили бажання 
два i б1льше учасниюв Товариства, вони здййсшоють оплату i розподшяють частку Mi ж 
собою в частинах, пропорщйних до p03MipiB часток, що належать !м на момент придбания, 
якщо домоплешстю м1ж ними учасниками не встановлений imunfi порядок розподшу i 
оплати частки.
16.8. Якщо жоден з inumx учасник1в Товариства не скористався сво!м переважним правом 
протягом 30 (тридцати) дгпв з дня отримання ними оферти або протягом шшого строку, 
встановленого за згодою м1ж ушма учасниками Товариства, i в той же час yci учасники 
Товариства падали свою письмову згоду на вщчуження тако! частки третм  особам, вказаним 
в оферт!, така частка (i! частика) можс бути вщчужена учасником Товариства третям особам.
16.9. Частка учасника Товариства може бути вщчужена до повтюТ Н сплатй jT^h c  у тШ 
частин1, в як1й п уже оплачено.

.  *ёг"ТАп16.10. У pa3i придбания частки (и частини) учасника самим Говарист"""'' 
реал1зувати п imnuM учасникам або треатм особам в порядку[4 
в1дчуження частки учасником i протягом строку, встановлеио 
зменшити на розм1р uie! частки статутний кап1тал Товариства. ' ЕНЩ
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16.11. У раз1 смерть оголошення судом безвюно в1дсутньою або померлою учасника -  
ф1зично! особи, лншщацп юридично! особи -  учасника товариства, частка у статутному 
Kanixajii Товариства такого учасника переходить до спадкоемця ф1зичмо1 особи або 
правонаступника юридичноГ особи ■ учасника Товариства, у будь-якому випадку, в порядок
та cnoci6, встановлений чинним законодавством Укра'ши, без згоди шших учасниiciв 
Товариства.
16.12. У раз1 переходу частки у статутному кап1тал! Товариства до спадкоемця ф1зично! 
особи або правонаступника юридичноУ особи -  учасника Товариства, правонаступники 
такого учасника повииш протягом року подати заяву про вступ до складу учасниюв 
Товариства.
16.13. У раз1 вщмови у поданш заяви про вступ до складу учасниюв Товариства 
правонаступника, ЯКИЙ володю менш, н!ж 50 (п’ятдесяти) вщсотками у статутному каппигп 
Товариства, або не подання ним протягом року з дня прийняття спадщини або державно! 
реестращУ правонаступництва, заяви про вступ до складу учасниюв Товариства, такий 
учасник виключаеться 3i складу учасниюв Товариства на Загальних зборах одностайним 
р1шенням 1нших учасниюв без урахування голосу учасника, що виключаеться. Розрахунки 13 
спадкосмцями (правонаступниками) учасника, як1 не вступили до Товариства, та назначения 
розм1ру вартост1 частини майна, що гпдлягае виплата спадкоемдям (правоиаступникам) 
зд1йсшоються вщповщно до порядку та способом, встановленим цим Статутом для виходу 
учасника-з Товариства. При пьому датою для розрахунку вартоста майна е день смерти або 
припинення учасника.
16.14. У раз1, якщо частка правонаступника у статутному капитал Товариства складае 
бшьше, шж 50 (п’ятдесята) вщсотюв у статутному к ап Нал i Товариства, та такий 
правонаступник в1дмовився або не подав ним протягом року з дня прийняття спадщини або 
державно! реестраци правонаступництва, заяви про вступ до складу учасниюв Товариства, 
ранениям Загальних збор1в може бути прийнято одне з таких р1шень:
- виюпочення такого учасника 3i складу Товариства та зменшення статутного капиталу в 
порядок та cnoci6, встановлений Статутом та чинним законодавством У кражи;
- лшвщацп товариства.
16.15. У раз1 прийняття Загалышми Зборами ранения про виключення 3i складу учасниюв 
Товариства учасника, який волод1е б1льш, н1ж 50 (п’ятдесятьма) в!дсотками у статутному 
каттагп Товариства, розрахунок i3 такими спадкосмцями (правонаступниками) учасника, я кi 
не вступили до Товариства, та визначепня розм!ру вартост1 частини майна, що шдлягае 
виплата спадкоемцям (правоиаступникам) зд1йснюються вщповщно до порядку та способом, 
встановленим цим Статутом для виходу учасника з Товариства. При цьому датою для 
розрахунку вартоста майна е день смерти або припинення учасника,

СТА'ГТЯ 17. ПРИПИНЕННЯ ДШЛЬНОСТ! ТОВАРИСТВА
17.1. Припинення д1яльност1 Товариства вщбуваеться шляхом його реоргашзаци (злиття, 
приеднання, под1лу чи перетворення) або в результата лжвщацп.
17.2. Реоргашзащя Товариства, а також вид1л з Товариства одтпе! або деюлькох нових 
юридичних oci6 вщбуваеться за ранениям Загальних збор1в.
18.3. При злитп, приеднашп, под1лу чи перетворенш права та обов’язки, що належать 
Товариству переходить до його правонаступниюв.
17.4. При видшенш з юиугочого Товариства одн1е! або деюлькох нових юридичних oci6 3i
сво!ми балансами та кагиталами до кожно! з них переходить права та обов’язки Товариства в 
частках, затверджених Загалытими зборами. ^
17.5. При перетворенш Товариства в шшу юридичну ojqopyii 0ц<3 
виникла, переходить yci права та обов'язки Товариства.
176. Товариство л1кв1дуеться:
- за ршюнням Загальних збор1в учасник1в Товариства;
- за ршенням суду;
- у раз i визнання Товариства банкрутом;
- з шших шдстав, що передбачегп установчишидокументами та

би, що

авством
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Ухрыт.
\~ ~ Гг*:силура лшвщацп 'Говариства здШснюеться згщно з вимогами чинного

ГА  .з л-оменту прийнячтя Загальними зборами ршення про лпсвщацно, повноважеиня по 
>т£3*шай=зю справами Товариства переходять до Л i к в i д еш, i й и о i KOMicii (лпсвщатора),
!Г у . "-oajOBi кошти, що належать Товариству, включаючи виручку вщ розпродажу його 
.\tafe3i при лшвщацп, теля  розрахунюв по оплата пращ oci6, яю пращоють на умовах найму, 
та шюонання зобов’язань перед бюджетом, банками, власниками облтащй, випущених 
То-арнством та шшими кредиторами, розподшяються м1ж учасниками у порядку i на 
умовах, передбачених законодавством Укра'пш, у шестимюячний строк теля  опублшуваиня 
шформаци про його лквщаппо.
17.10. Майно, що передане Товариству учасниками у користування, повертаеться в 
натуральтй форм1 без винагороди.
17.11. При элита, приеднанш, под1лу, перетворешп та лшвщаци Товариства, робггникам, 
яких зв1льнено, гарантусться додержання ix прав та iHTepeciB, що передбачеш чииним 
законодавством У кратки.
17.12. Товариство вважаеться таким, що припинилося, з дня внесения запису про це до 
единого державного реестру.

2 0 .1НШ1 УМОВИ
20.1. Стрсунки, що виникають у процес! здшснення дпяльноста ята не врегульоваш цим 
Статутом, регулюються нормами чинного законодавства Украйни.
20.2. Змши i доповнення до цього Статуту приймаються Загальними зборами учасгшюв i 
набувають чинност1 з дня внесения запису про це до Сдиного державного реестру.

укрл,ч

| а9 91 CEns/c\lf?l|
41861 fiatФз'®д 41861593

Учасник Товариства 
з обмеженою вщповща.ййшетк)

Тендп ний А.П. 0 ^ 0
Micmo Ki
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фащяи, викладенг о Ьапому документу uomapiycoM не перевгрялисъ.

-1в, шестого вересня dei тысяч!. вШмнадцятого року. .
Я, Чорнсй В. В., приватный нотархус Кшвського мшъкого 

HomapiajibHOco округу заев id чую справжтсть nidnucy Tendimnozo Артема 
Петровича, який зроблено у  могй присутносхт.

Особу Tendimnozo Артема Петровича, остановлено, його 
dieedamnicnib nepeeipeno. /
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