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Ці зміни є новою редакцією Статуту ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «РАДС», ідентифікаційний код 38423147, зареєстрованого виконавчим комітетом Чернігівської міської ради  від  23.10.2012 року, за номером запису – 1 064 102 0000 008794.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Товариство з обмеженою відповідальністю «РАДС» (далі – Товариство) є юридичною особою, підприємницьким товариством за законодавством України. 
Товариство має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в фінансових установах, круглу печатку зі своїм повним найменуванням та символікою, кутовий штамп та інші штампи, фірмові бланки та емблему зі своїм найменуванням, товарний знак (логотип), інші необхідні реквізити. 

Товариство здійснює свою діяльність відповідно до Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Закону України «Про господарські товариства» на основі чинного законодавства України, а також цього Статуту.

1.2. Найменування Товариства:

українською мовою: 

повна назва – ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ           «РАДС»;

скорочена назва – ТОВ «РАДС».

російською мовою: 

повна назва – ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ  ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «РАДС»;  
скорочена назва – ООО «РАДС»
англійською мовою: 

            повна назва  – LIMITED LIABILITY COMPANY «RADS» ;  

скорочена назва – LLC «RADS».

1.3. Товариство створене на невизначений строк.

1.4. Місцезнаходження Товариства: Україна, 14021, м. Чернігів, Любецька, будинок № 66.  
2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА, ЙОГО ПРАВА

2.1. Товариство набуває статусу юридичної особи з дня його державної реєстрації. У своїй діяльності Товариство керується законодавством України та цим Статутом.

2.2. Товариство відповідає за своїми зобов’язаннями належним йому майном, на яке відповідно до чинного законодавства може бути звернено стягнення.
2.3. Товариство може від свого імені вступати в зобов‘язання, виступати в суді, господарському суді та третейському суді, набувати майнових та особистих немайнових прав, здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству України.

2.4. Товариство має право: 

2.4.1. Здійснювати будь-яку підприємницьку діяльність, яка не суперечить законодавству України та відповідає цілям, передбаченим Статутом.

2.4.2. Створювати, реорганізовувати, ліквідовувати на території України та за її межами відокремлені підрозділи, філії, відділення, представництва; брати участь у створенні та діяльності підприємств, господарських товариств, об’єднань, громадських організацій, в тому числі спільно з іноземними особами.

2.4.3. Набувати, продавати, дарувати, обмінювати, здавати в оренду, надавати в тимчасове користування будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби, інвентар, інші матеріальні цінності, що належать Товариству, списувати їх з балансу, а також використовувати майно, що належить Товариству, на благодійні цілі.

2.4.4. Використовувати працю громадян, в тому числі іноземних, шляхом укладання з ними трудових договорів (в тому числі трудових угод, контрактів та угод цивільно-правового характеру), в порядку встановленому чинним законодавством України.

2.4.5. Від свого імені вчиняти правочини не заборонені чинним законодавством України.

2.4.6. Самостійно встановлювати ціни на продукцію, яка виробляється та реалізується, на товари, на виконувані роботи та послуги, що надаються.

2.4.7. Направляти спеціалістів, в тому числі i за кордон, у відрядження для навчання, стажування, перепідготовки, збирання ділової інформації, ознайомлення з досвідом організації та діяльності фірм, банків, підприємств тощо, прийняття участі у переговорах, встановлення ділових контактів. 

2.4.8. На основі довіреностей, договорів доручення  здійснювати представництво інтересів юридичних i фізичних осіб.

2.4.9. Відраховувати кошти на будівництво житла, об’єктів соціально-культурного та побутового призначення для учасників i працівників Товариства. 

2.4.10. Розміщувати кошти в облігаціях, сертифікатах банків та інші цінних паперах, що знаходяться в обігу. 

2.4.11. Самостійно встановлювати для своїх працівників додаткові відпустки та інші пільги, не заборонені чинним законодавством України.

2.4.12. За встановленим порядком вступати у зовнішньоекономічні відносини, самостійно проводити експортно-імпортні операції. 

2.4.13. Товариство також може мати та набувати інші права, що не суперечать законам України. 

3. УЧАСНИКИ ТОВАРИСТВА

3.1. Учасниками Товариства є:

Фізична особа – громадянин України Ісакова Ірина Вікторівна, яка  зареєстрована за адресою: Україна, Хмельницька область, місто Кам’янець-Подільський, вулиця Данила Галицького, буд. 20, кв. 50, паспорт серії НВ № 624755, виданий Кам’янець-Подільським МВ  УМВС України в Хмельницькій області, 21.12.2011 року, реєстраційний номер облікової картки платника податків за даними Державного реєстру фізичних осіб – платників податків 2850721809.

3.2. До складу Учасників Товариства за рішенням Загальних зборів Учасників можуть бути прийняті інші юридичні та/або фізичні особи.

Загальні збори Учасників визначають, в якій формі повинен бути зроблений вклад особи, яка має намір стати Учасником (далі – Новий учасник) та розмір такого вкладу. Оцінка вкладу здійснюється в порядку передбаченому п. 5.15 цього Статуту.

Загальні збори визначають, яку частку у Статутному капіталі  матиме новий Учасник,  та як будуть змінені частки у статутному капіталі Товариства інших Учасників. 

3.3. Після прийняття рішення Загальними зборами Учасників про прийняття в Товариство нового Учасника, він повинен у строк визначений Загальними зборами Учасників внести вклад у визначеному Загальними зборами розмірі та формі до Статутного капіталу  Товариства.

Особа вважається прийнятою до Товариства і стає його Учасником з моменту реєстрації змін до Статуту Товариства.

4. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

4.1. Товариство створено з метою: здійснення підприємницької діяльності, одержання прибутку та використання його в інтересах учасників Товариства. 

4.2. Предметом діяльності Товариства є: 

4.2.1. Торговельно-посередницька діяльність:

· роздрібна торгівля хлібом, хлібобулочними і кондитерськими виробами

· роздрібна торгівля хлібом і хлібобулочними виробами 

· придбання та надання в оренду землі, нерухомого майна, обладнання та устаткування, засобів транспорту;
· торгівля нерухомістю;
· оптова, дрібнооптова, роздрібна торгівля продовольчими та непродовольчими товарами та продуктами переробки, сільськогосподарської сировини, в тому числі хлібом, хлібопродуктами, молочними виробами, сиром, м’ясом, ковбасними та м’ясними виробами, плодоовочевою продукцією, фруктами, кондитерськими виробами, лікеро-горілчаними, та іншими алкогольними та безалкогольними напоями, тютюновими виробами;
· оптова, дрібнооптова, роздрібна торгівля нафтопродуктами, паливно-мастильними матеріалами;
· оптова, дрібнооптова, роздрібна торгівля транспортними засобами та запасними частинами до них;
· оптова, дрібнооптова, роздрібна торгівля сільськогосподарською продукцією;
· оптова, дрібнооптова, роздрібна, комісійна торгівля та інші види торгівлі за валюту України та іноземну валюту  товарами промислового призначення та народного споживання, промисловою продукцією, корисними копалинами;
· торгівля товарами та продукцією власного виробництва та закупленими у інших  юридичних та фізичних осіб, у тому числі іноземних;
· посередницька діяльність на основі агентських угод по матеріально-технічному забезпеченню підприємств та організацій всіма видами промислової та сільськогосподарської продукції;
· торгівля кулінарною продукцією, кондитерськими та булочними виробами у сфері громадського харчування;
· здійснення усіх інших видів торгівельної діяльності, бартерних угод та ліцензійного продажу відповідно до діючого законодавства.

4.2.2. Надання послуг юридичним та фізичним особам:

· придбання та надання в оренду землі, нерухомого майна, обладнання та устаткування, засобів транспорту;

· організація будівництва об’єктів нерухомості для продажу чи здавання в оренду;
· торгівля нерухомістю;
· купівля та продаж власного нерухомого майна;

· здавання в оренду  власного нерухомого майна;

· консультування з питань комерційної діяльності та управління;

· інше фінансове посередництво;

· надання iнформацiйно-консультативних, інжинірингових, маркетингових, рекламних,  перекладацьких, представницьких, агентських, сервісних, торговельних, лізингових, посередницьких, дилерських послуг, митно-брокерських послуг;
· надання кредитів;

· надання послуг по страхуванню;
· надання баготопрофільних побутових послуг населенню;
· надання юридичних послуг юридичним та фізичним особам;
· надання послуг у сфері громадського харчування;
· управління нерухомістю;

· підготовка до продажу та здавання під найм нерухомості;
· придбання, оренда, надання в оренду, ремонт та обслуговування об'єктів промислового, житлового   та культурно-побутового призначення, обладнання, машин та агрегатів, транспортних засобів;
· оптова торгівля непродовольчими товарами;
· роздрібна торгівля непродовольчими товарами;

· оптова торгівля продовольчими товарами;
· роздрібна торгівля продовольчими товарами;
· посередницька діяльність у торгівлі різними товарами;
· організація та проведення науково-дослідних та проектно - конструкторських робіт, розробка та  реалізація проектно-кошторисної документації, технологій, програмних продуктів, тощо;
· розробка, впровадження, виробництво та реалізація продукції виробничо-технічного призначення та   товарів народного споживання;
· ремонт, випробування, налагодження, монтаж, сервісне обслуговування промислової, комп'ютерної та обчислювальної техніки;
· ремонт та обслуговування аудіо - та відеоапаратури, множильної техніки, кондиціонерів, холодильників, систем охоронної сигналізації та інших електронних пристроїв;
· надання транспортно-експедиційних послуг з перевезення вантажів (у тому числі внутрішньо-українських, зовнішньоторговельних та транзитних), пасажирів автомобільним, залізничним та іншими видами транспорту (на території України а також з країн ближнього та далекого зарубіжжя);

· транспортні послуги як юридичним, так i фізичним особам (у тому числі внутрішні та міжнародні перевезення вантажів і пасажирів автомобільним, повітряним, річковим, морським, залізничним та іншим транспортом в Україні, а також у країнах ближнього та далекого зарубіжжя);
· транспортні послуги як юридичним, так i фізичним особам (у тому числі внутрішнє та міжнародне перевезення вантажів та пасажирів автомобільним, залізничним, водним та повітряним транспортом, транспортно-експедиційні послуги при перевезенні внутрішньоукраїнських, зовнішньоторговельних та транзитних вантажів тощо);
· надання туристичних послуг, створення туристичних агенцій, організація готельного бізнесу;
· надання фізкультурно-оздоровчих послуг юридичним та фізичним особам;
· надання послуг юридичним та фізичним особам з охорони (у тому числі колективної та приватної власності);
· фотографування, проявлення фотоплівок та друк фотографій, ремонт та сервісне обслуговування фотографічних апаратів та фотографічних приладів та пристроїв, фототехніки, надання інших супутніх побутових послуг;
· пошиття та ремонт виробів з хутра та одягу;
· прокат, ремонт та обслуговування автотранспортної техніки;
· монтаж, ремонт та сервісне обслуговування різних видів устаткування;
· пошиття, ремонт, розкрій взуття та одягу;
· встановлення сонцезахисних та протиударних плівок на вітрини та вікна;
· ремонт та обслуговування автомобільної, будівельної та спеціальної техніки підприємств, організацій і громадян;
· ремонт, технічне і сервісне обслуговування автомобілів,електромеханічного обладнання;

· організація платних стоянок для водного та автомобільного транспорту;
· організація та здійснення міжнародних та внутрішніх вантажно-пасажирських перевезень повітряним, річковим, морським, залізничним та автомобільним транспортом;

· соціальна діяльність, яка направлена на задоволення потреб працівників Товариства;

· розробка техніко-економічних обґрунтувань та інвестиційних проектів;

· розробка наукових та аналітичних досліджень;
· організація і проведення семінарів, конференцій, симпозіумів, виставок, аукціонів, конкурсів, ярмарок, концертів (у тому числі й комерційних), а також заходів у галузі зв’язків із громадськістю, та співвітчизниками за кордоном;

· надання консультаційних послуг;

· надання маркетингових послуг;
· надання інформаційних послуг;

· надання консалтингових послуг;

· надання платних послуг населенню.

4.2.3. Виробнича діяльність:

· проектування і виробництво алюмінієвих будівельних конструкцій та інших виробів з алюмінієвих сплавів;

· виробництво алюмінію;

· монтаж алюмінієвих будівельних конструкцій, будівельно-монтажні та ремонтно-будівельні роботи;

· лиття легких кольорових металів;

· оброблення та нанесення покриттів на метали;

· монтаж та встановлення збірних конструкцій;

· виробництво дерев’яних будівельних конструкцій та столярних виробів;

· виробництво будівельних матеріалів, стінових, покрівельних, столярних;
· виготовлення виробів із деревини, металів;

· заготівля, переробка, металургійна переробка металобрухту кольорових і чорних металів;

· капітальний ремонт і реставрація будов і споруд виробничого та невиробничого призначення;

· виробництво будівельних матеріалів;

· виробництво медичної апаратури, інструментів та обладнання;
· виробництво та реалізація медикаментів та медичних препаратів;
· виробництво продуктів харчування;
· виробництво товарів побутової електроніки;
· виробництво аудіо - та відеоапаратури, багатожильної техніки, комп'ютерів та периферійних пристроїв для них, холодильників, кондиціонерів, систем охоронної сигналізації;
· виробництво меблів;
· виробництво пластмасових, гумових та металевих виробів, запасних частин до автомобілів та інших транспортних засобів відповідно до вимог державних стандартів;
· виробництво транспортних засобів, причепів до автомобілів та інших транспортних засобів;
· виробництво і реалізація продукції технічного призначення, товарів народного споживання і виробів народних промислів;
· виробництво друкованої продукції;
· виготовлення печаток та штампів;
· виробництво, ремонт та обслуговування обладнання технічних засобів з охорони;
· виробництво, передача та постачання електроенергії;

· постачання електроенергії за нерегульованим тарифом;

· виробництво, передача та постачання теплової енергії;
· виробництво сільськогосподарської, рослинницької та тваринницької продукції та її переробка, а також виробництво та переробка продуктів бджільництва, звіроводства, рибальства, мисливства та птахівництва, грибів та ягід;
· виготовлення хліба та хлібопродуктів, молочних виробів, ковбасних та м'ясних виробів, консервованої овочевої, плодово-ягідної та м'ясної продукції, виробництво алкогольних та безалкогольних напоїв;
· монтаж, налагодження та технічне обслуговування спеціального і загального обладнання;
організація та експлуатація підприємств громадського харчування: кафе, ресторанів та інше.
· 4.2.4. Будівництво:
· будівництво житлових та промислових споруд для власних потреб та на замовлення організацій та фізичних осіб;
· проектно-пошукові та ремонтно-будівельно-монтажні роботи;
· будівництво газопроводів, водопроводів, каналізаційних споруд, бензозаправних станцій та інше промислове будівництво;
виконання і надання будівельних послуг підприємствам, організаціям і громадянам;

· 4.2.5. Освітня та культурницька діяльність:
· організація гастрольно-концерної діяльності, конкурсів, фестивалів, спортивних турнирів та змагань, будь-яких музичних, театральних та видовищних шоу, вистав, концертів;
· продаж квитків, плакатів, відео- аудіо касет, відео- аудіо- та комп’ютерних дисків та інших супутніх товарів та аксесуарів;
· організація ігрового та розважального бізнесу;
· підготовка водіїв транспортних засобів, спеціалістів в галузі малого бізнесу, бухгалтерів, операторів ПК, підвищення кваліфікації спеціалістів в різних галузях народного господарства;
· популяризація та розвиток спорту, підтримка дитячого та юнацького спорту, організація спортивно-масових та видовищних акцій, підприємницька діяльність у галузях спортивного бізнесу.

4.2.6. Наукова діяльність:
· виконання науково-дослідних та проектно-конструкторських робіт, виробництво обладнання і технологій як спеціального, так і загальнотехнічного призначення, у тому числі в галузях медичної апаратури, інструментів та медичного обладнання; побутової та промислової електроніки; архітектури; машинобудування; розробки засобів автоматизації та контрольно-вимірювальних приладів, комп’ютерної техніки;
· програмного забезпечення; геології, геофізики, розвідці та видобутку корисних копалин;
· організація та проведення симпозіумів, семінарів, конгресів, конференцій в різних галузях наукової, освітницької та виробничої діяльності;
· впроваджувальна діяльність в різних галузях народного господарства.

4.2.7. Інші види діяльності:
· надання послуг, пов’язаних з виявленням, обліком, оцінкою та реалізацією в установленому законом порядку, безхазяйного майна, майна, що перейшло за правом успадкування до держави і конфіскованого майна, реалізація конфіскованого та іншого майна, що перейшло у власність держави та юридичним органам податкової служби, митним та іншим органам у відповідності до чинного законодавстваУкраїни;

· організація, у порядку передбаченому чинним законодавством, виставок та виставок-продажів, ярмарок, аукціонів та  участь у них як на території України, так i за її межами;
· здійснення видавничої та поліграфічної діяльності, випуск усіх видів друкованої продукції та розповсюдження видань;
реалізація результатів науково-дослідних та конструкторських робіт (у тому числі продаж ліцензій, винаходів та "НОУ-ХАУ", у тому числі – за кордон);

· організація збору та підготовка лiкарсько-технiчної сировини та інші види діяльності у цьому напрямку;
· заготівля та переробка сировини органічного та неорганічного походження для потреб різних галузей народного господарства;
· заготівля, збирання, переробка та реалізація сировини, металобрухту кольорових та  чорних металів, лісоматеріалів та інших матеріалів, а також відходів виробництва у юридичних та фізичних осіб;
· утворення та організація роботи автосервісних та автозаправних станцій та пунктів, відкриття автостоянок, виготовлення та реалізація запчастин;
· організація будь-яких складських приміщень;
· відкриття фірмових магазинів, крамниць, кав’ярень, ресторанів, барів, інших розважальних та різнопрофільних закладів, створення оптових баз;
· лекційна діяльність;
· оренда земельних ділянок і створення на них господарств з метою вирощування, заготівлі та переробки всіх видів сільськогосподарської продукції, а також її реалізація;
4.3. ремонт виробів побутово-технічного призначення.

4.4.     Виконання іншої діяльності, що не суперечить законодавству України. 

4.4. Якщо законодавством України для провадження певного виду діяльності передбачаються ліцензії чи спеціальні дозволи, такий вид діяльності Товариство здійснює лише після отримання відповідної ліцензії або дозволу. 

4.5.   Товариство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у будь-який сфері, пов‘язаній з предметом його діяльності. Під час здійснення зовнішньоекономічної діяльності Товариство користується повним обсягом прав суб‘єкта зовнішньоекономічної діяльності відповідно до законодавства України. 

5. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТОВАРИСТВА

5.1.  Для забезпечення господарської діяльності Товариства створений Статутний капітал  у розмірі 3000,00 (три тисячі) гривень 00 копійок. 

Статутний капітал формується за рахунок грошових внесків Учасників.

5.2. Учаснику Товариства – Ісаковій Ірині Вікторівні, належить частка                                  у розмірі 100,00% Статутного капіталу Товариства, що становить 3000,00 (три тисячі) гривень 00 копійок.

5.3.    Учасники Товариства несуть відповідальність в межах свого вкладу. 

Учасники Товариства, які не повністю внесли вклади, несуть солідарну відповідальність за його зобов’язаннями в межах вартості невнесеної частини вкладу кожного з учасників. 

5.4.  Зміна часток Учасників Товариства відбувається у разі прийняття Учасника Товариства, в разі виходу Учасника Товариства, а також у інших випадках передбачених цим Статутом за рішенням Загальних зборів.

5.5.  Якщо Загальні збори визнають додатковий вклад, що Учасник має намір передати у власність Товариству,  то вони можуть прийняти рішення про збільшення частки такого Учасника в Статутному капіталі  Товариства. В рішенні також зазначається про нові частки всіх Учасників Товариства та строк, протягом якого Учасник вносить такий вклад. 

Загальні збори повинні затвердити зміни до Статуту Товариства про збільшення Статутного капіталу та про зміни часток усіх Учасників Товариства. Якщо вклад згідно рішення Загальних зборів вноситься частинами, то в ньому повинно бути зазначено періоди, протягом яких Учасник вносить певну частини вкладу.

5.6.  Якщо один із Учасників передає свою частку (чи частину) іншому Учаснику цього Товариства, то частка останнього відповідно збільшується. Згода інших Учасників при цьому непотрібна. Учасник, частка якого збільшилась, повинен на перше після цього засідання Загальних зборів подати Учасникам документи, що підтверджують передачу йому частки (її частини).  Загальні збори на цьому ж засіданні повинні затвердити зміни до Статуту про збільшення частки такого Учасника.

5.7. Учасник Товариства має право продати або іншим чином відступити свою частку (її частину) у статутному капіталі Товариства одному або кільком учасникам Товариства.

За згодою інших учасників Товариства допускається відчуження учасником Товариства своєї частки (її частини) третім особам. 

Учасники Товариства користуються переважним правом купівлі частки (її частини) учасника пропорційно до розмірів своїх часток, якщо за домовленістю між учасниками не буде встановлений інший порядок здійснення цього права. 

Купівля здійснюється за ціною та на інших умовах, на яких частка (її частина) пропонувалася для продажу третім особам. 

Якщо учасники Товариства не скористаються своїм переважним правом протягом місяця з дня повідомлення про намір учасника продати частку (її частину) або протягом іншого строку, встановленого домовленістю між його учасниками, частка (її частина) учасника може бути відчужена третій особі

5.8. У разі придбання частки (її частини) учасника самим Товариством воно зобов‘язане реалізувати її іншим учасникам або третім особам протягом одного року, або зменшити свій статутний капітал відповідно до цього Статуту та законодавства України. 

Протягом цього періоду розподіл прибутку, а також голосування і визначення кворуму на Зборах учасників провадяться без урахування частки, придбаної Товариством.

5.9. Якщо вартість чистих активів Товариства стає меншою від визначеного законом мінімального розміру Статутного капіталу Товариства, то Загальні збори приймають рішення про внесення  додаткових  вкладів  Учасниками,  прийняття  нового  Учасника  або про ліквідацію Товариства. 

Якщо невиконання Учасниками Товариства обов'язку формування Статутного капіталу  Товариства у визначений строк призводить до того, що розмір статутного капіталу  стає меншим від розміру передбаченого законодавством, то Загальні збори Товариства повинні прийняти рішення про внесення протягом 30 днів додаткових вкладів пропорційно часткам,  в розмірі,  принаймні,  необхідному для наповнення Статутного капіталу передбаченого Законом.

Загальні Збори можуть прийняти рішення про включення в число учасників Товариства нового Учасника, який би вніс вклад, необхідний для наповнення Статутного капіталу Товариства до розміру, що передбачений Законом, а також прийняти рішення про вжиття інших заходів для наповнення Статутного капіталу  Товариства до розміру,  що передбачений Законом.

Якщо жодне із зазначених рішень не призведе до фактичного наповнення Статутного капіталу Товариства до розміру передбаченого Законом,  то Загальні Збори повинні прийняти рішення про ліквідацію Товариства.

5.10. Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного капіталу. 

5.11. Збільшення Статутного капіталу Товариства допускається після внесення усіма його Учасниками заявлених вкладів у повному обсязі. Порядок внесення додаткових вкладів встановлюється законом і цим Статутом Товариства.

Рішення Загальних зборів про внесення додаткових вкладів у Статутний капітал Товариства та збільшення розміру Статутного капіталу  повинне містити суму, на яку збільшується Статутний капітал  Товариства та розмір додаткових вкладів кожного із Учасників Товариства,  а також кінцевий строк внесення таких вкладів всіма Учасниками.

Після закінчення строку внесення до Статутного капіталу Товариства вкладів усіма Учасниками Товариства, скликаються Загальні збори, на яких розглядаються документи, що підтверджують зроблені учасниками Товариства внески до Статутного капіталу Товариства та приймаються рішення про затвердження змін до Статуту про збільшення розміру Статутного капіталу Товариства.

Якщо учасник не вніс вклад у Статутний капітал Товариства,  то загальні Збори затверджують зміни до Статуту про збільшення розміру Статутного капіталу Товариства без врахування вкладу Учасника,  що не був внесений. При цьому вирішується питання про виключення учасника із Товариства.

5.12. При збільшенні Статутного капіталу додатковими вкладами Учасників Товариства можуть бути будинки, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, права користування землею, водою та іншими природними ресурсами, будинками, спорудами, а також інші майнові права (включаючи майнові права на об'єкти інтелектуальної власності), кошти, в тому числі в іноземній валюті.

5.13. Учасникам забороняється використовувати для формування Статутного капіталу Товариства бюджетні кошти,  кошти одержані в кредит та під заставу.

5.14. Оцінка майнових вкладів Учасників до Статутного капіталу Товариства здійснюється ними за взаємною домовленістю, про що складається відповідний акт. До участі у оцінці вкладу за вимогою Учасника може бути залучений незалежний експерт (оцінник).

Розмір вкладу,  що вноситься у національній валюті України,  визначається цією сумою. 

Вклад, що вноситься в іноземній валюті, оцінюється за офіційним курсом НБУ.

Вклад, що вноситься у не грошовій формі оцінюється Учасниками на Загальних зборах Товариства. Якщо досягти згоди з цього питання не вдалось,  то оцінка майна проводиться незалежним експертом експертної установи.

Вклад,  що вноситься у виді майнових прав чи у виді цінних паперів оцінюється Учасниками Товариства на Загальних зборах.

5.15. Зменшення Статутного капіталу Товариства допускається після повідомлення в порядку, встановленому законом, усіх його кредиторів. 

У цьому разі кредитори мають право вимагати дострокового припинення або виконання відповідних зобов'язань Товариства та відшкодування їм збитків. 

5.16. Рішення Товариства про зміни розміру Статутного капіталу набирає чинності з дня внесення цих змін до державного реєстру,  якщо інше не передбачене Законом.

6. ПРАВА УЧАСНИКІВ ТОВАРИСТВА

6.1. Учасники Товариства, поряд з правами, що передбачені іншими розділами цього Статуту, мають право: 

6.1.1. Брати участь в управлінні справами Товариства.

6.1.2. Брати участь у розподілі прибутку Товариства та одержувати його частку (дивіденди).

Право на отримання частки прибутку (дивідендів) пропорційно розміру частки кожного з учасників мають особи, які є учасниками Товариства на початок строку виплати дивідендів.

6.1.3. Висувати на розгляд органів управління Товариства, відповідно до їхньої компетенції, пропозиції з питань діяльності Товариства.

6.1.4. Одержувати інформацію щодо діяльності Товариства, стану його майна, розмірів прибутків та/або збитків. На вимогу будь-кого з учасників Товариство зобов’язане надавати йому для ознайомлення фінансову звітність Товариства, протоколи загальних зборів учасників. 

6.1.5. Обирати та бути обраним на посаду Директора. 

6.1.6. На соціальне та медичне обслуговування, соціальне забезпечення, культурне та побутове обслуговування, задоволення інших потреб у порядку, встановленому Загальними зборами учасників.

6.1.7. На отримання частки майна Товариства, пропорційно до розміру частки у статутному капіталі у випадку його ліквідації.

6.1.8. Вийти в установленому порядку з Товариства. 

6.1.9. Здійснити відчуження частки (її частини) у статутному капіталі Товариства в порядку встановленому законом та цим Статутом.

7. ОБОВ’ЯЗКИ УЧАСНИКІВ ТОВАРИСТВА

7.1.Учасники Товариства зобов’язані: 

7.1.1.Дотримуватися положень Статуту Товариства, виконувати рішення Загальних зборів учасників Товариства. 

7.1.2.Виконувати свої зобов‘язання перед Товариством, в тому числі пов’язані з майновою участю.

7.1.3.Сприяти Товариству в його діяльності.

7.1.4. Не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства.

7.1.5.Утримуватися від всілякої діяльності, котра може заподіяти Товариству шкоду. 

7.1.6. Несуть інші обов’язки, якщо це передбачено законодавством України та Статутом Товариства. 

8. ПРАВОНАСТУПНИКИ (СПАДКОЄМЦІ) УЧАСНИКА ТОВАРИСТВА

8.1. При реорганізації юридичної особи, учасника Товариства, або у зв’язку із смертю громадянина, учасника Товариства, правонаступник (спадкоємець) має переважне право вступу до Товариства. 

Перехід частки у статутному капіталі Товариства до спадкоємця фізичної особи або правонаступника юридичної особи (у разі реорганізації) – учасника Товариства, допускається лише за згодою інших учасників Товариства. 

8.2. При відмові правонаступника (спадкоємця) від вступу до Товариства або відмові Товариства у прийнятті до нього правонаступника (спадкоємця) йому видається у грошовій або натуральній формі частка у майні, яка належала реорганізованій або ліквідованій юридичній особі (спадкодавцю), вартість якої визначається на день реорганізації або ліквідації (смерті) учасника. У цих випадках розмір статутного капіталу Товариства підлягає зменшенню. 

9. ПЕРЕХІД ЧАСТКИ (ЇЇ ЧАСТИНИ) У 

СТАТУТНОМУ КАПІТАЛІ ТОВАРИСТВА ДО ІНШОЇ ОСОБИ

9.1. Учасник Товариства має право на свій розсуд продати чи іншим чином відступити свою частку (її частину) у Статутному капіталі одному або кільком Учасникам цього Товариства або третім особам.

9.2. Учасник Товариства має право відступити свою частку у Статутному капіталі третім особам за умови, що кожен із учасників Товариства письмово відмовиться від купівлі запропонованої частки.

Частка Учасника Товариства може бути відчужена до повної її сплати лише у тій частині, в якій її уже сплачено.

9.3. При передачі частки (її частини) до набувача переходять всі права та обов'язки, що належали Учаснику,  який відступив її повністю або частково.

9.4. Порядок переходу часток та зміни їх розміру визначається Законом та цим Статутом.

10. ВИХІД УЧАСНИКА З ТОВАРИСТВА. 

ВИКЛЮЧЕННЯ УЧАСНИКА З ТОВАРИСТВА

10.1. Учасник Товариства має право вийти з Товариства,  повідомивши Товариство про свій вихід не пізніше ніж за 1 (один) місяць до виходу.

Учасник, який виходить із Товариства, має право одержати вартість частини майна, пропорційну його частці у Статутному капіталі Товариства.

10.2.
Під вартістю частини майна, що належить до виплати, розуміється відповідна залишкова балансова вартість частини чистих активів Товариства (залишкова балансова вартість майна та грошових коштів Товариства зменшена на суму кредиторської заборгованості та збільшеної на суму дебіторської заборгованості Товариства) на дату виходу або виключення Учасника з Товариства, що пропорційна частці Учасника, який виходить з Товариства у Статутному капіталі Товариства.

10.3. Виплата визначеної таким чином вартості частини майна здійснюється Учаснику,  що виходить,  у грошовій формі (гривні).

Виплата провадиться після затвердження звіту за рік,  в якому Учасник вийшов з Товариства,  і в строк до 12 місяців з дня його виходу.

10.4. За домовленістю між Учасником, що виходить, та Товариством виплата вартості частини майна Товариства може бути замінена переданням такому Учаснику майна в натурі. Майно,  що передається Учаснику який виходить,  визначається Загальними зборами. Оцінка майна проводиться в порядку передбаченому п. 5.16 цього Статуту.

10.5. Якщо вклад до Статутного капіталу був здійснений Учасником, що виходить, шляхом передання Товариству права користування майном, відповідне майно повертається такому Учасникові без виплати винагороди.

10.6. Спори, що виникають у зв’язку з виходом Учасника із Товариства, у тому числі спори щодо порядку визначення частки у Статутному капіталі, її розміру і строків виплати, вирішуються судом.

10.7. Учасника Товариства може бути виключено з Товариства на основі рішення, за яке проголосували учасники, що володіють у сукупності більш ніж 50 відсотками загальної кількості голосів учасників Товариства. При цьому цей учасник (його представник) у голосуванні участі не бере.

10.8. За рішенням Загальних Зборів учасника може бути виключено із Товариства,  якщо:

· Учасник Товариства систематично не виконує або неналежним чином виконує обов'язки, або перешкоджає своїми діями досягненню цілей Товариства;

· Учасник не вніс протягом встановленого строку вклад у статутний капітал  Товариства в повному розмірі;
· Учасник,  яким є юридична особа,  ліквідований;
· за розголошення комерційної таємниці;

· в інших випадках передбачених Законом.

10.9. При виключенні Учасника з Товариства з ним проводяться розрахунки в розмірі та в порядку передбаченому п.10.2.-10.4. Статуту Товариства. 

11. ФОНДИ, ВІДШКОДУВАННЯ ЗБИТКІВ, 

РОЗПОДІЛ ПРИБУТКІВ ТОВАРИСТВА

11.1. У Товаристві створюється резервний (страховий) фонд у розмірі 25% статутного капіталу. Розмір щорічних відрахувань до резервного (страхового) фонду становить 5% суми чистого прибутку Товариства.

11.2. Збитки, що можуть виникнути в процесі діяльності Товариства, покриваються за рахунок Резервного фонду, а у випадку нестачі коштів цього фонду - за рахунок інших коштів, що належать Товариству. Якщо вказаних коштів виявиться недостатньо, збитки покриваються за рахунок реалізації майна Товариства. Черговість реалізації майна Товариства визначаються Загальними Зборами.

Крім цього, кошти Резервного фонду можуть витрачатися на часткове фінансування найбільш ризикованих програм, виплату (в окремих випадках) штрафів, неустойок та інших непередбачених витрат Товариства.

11.3. В Товаристві за рішенням його Учасників можуть бути створені інші фонди.

11.4. Прибуток Товариства утворюється з надходжень від його господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. З економічного прибутку Товариства сплачуються передбачені законом податки та інші обов‘язкові платежі, а також відсотки по кредитах банків і по облігаціях. 

Прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається у розпорядженні Товариства. 

Прибуток розподіляється один раз на рік між Учасниками пропорційно їх внескам до статутного капіталу Товариства, якщо інше не буде передбачено рішенням Загальних зборів учасників Товариства.

12. МАЙНО ТА ВЛАСНІСТЬ  ТОВАРИСТВА

12.1 Майно Товариства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Товариства або в інших передбачених Законом формах обліку. 

12.2. Джерелами формування майна Товариства є:

· грошові та матеріальні вклади Учасників Товариства;

· доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, інших видів господарської діяльності Товариства;

· доходи від цінних паперів Товариства;

· майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;
· інші джерела, не заборонені законодавством України.

Реалізація майнових прав Товариства здійснюється в порядку, встановленому цим Статутом та законодавчими актами України.

12.3. Товариство є власником:

· майна, переданого йому учасниками у власність як вклад до статутного капіталу;

· продукції, виробленої Товариством у результаті господарської діяльності;

· одержаних доходів;

· іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законом.

Частина майна Товариства може бути передана філіям та представництвам Товариства за рішенням і на умовах, що визначаються Зборами учасників Товариства.

12.4. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Товариства або передано йому в користування,  несе Товариство.

13. УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВОМ

13.1. Вищим органом управління Товариством є Загальні збори учасників (далі – Збори учасників). Вони складаються з учасників Товариства або призначених ними представників. 

Збори учасників скликаються не рідше одного разу на рік.

Представники учасників можуть бути постійними або призначеними на певний строк. Учасник вправі в будь-який час замінити свого представника у Зборах учасників, сповістивши про це інших учасників. Учасник Товариства вправі передати свої повноваження на зборах іншому учаснику або представникові іншого учасника Товариства.

Загальні збори учасників Товариства мають право приймати рішення з усіх питань діяльності Товариства, у тому числі і з тих, що передані Зборами учасників до компетенції Директора.

13.1.1. Учасники мають кількість голосів, пропорційну розміру їх часток у статутному капіталі.

13.1.2. До компетенції Зборів учасників належить: 

а) визначення основних напрямків діяльності Товариства, затвердження його планів та звітів про їх виконання;

б) внесення змін до Статуту Товариства;

в) призначення та звільнення Директора Товариства та членів ревізійної комісії;

г) встановлення розміру, форми та порядку внесення Учасниками додаткових внесків;

д) вирішення питань придбання частки Учасника;

е) затвердження річних результатів діяльності Товариства, включаючи його дочірні підприємства, звітів та висновків ревізійної комісії, порядку розподілу прибутку, строку та порядку виплати частки прибутку (дивідендів) визначення порядку покриття збитків;

є) винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб органів управління Товариством. Посадовими особами органів управління Товариством визнаються Директор Товариства, головний бухгалтер, Голова ревізійної комісії;


ж) створення, реорганізація та ліквідація дочірніх підприємств, філій та представництв, затвердження їх статутів та положень. При цьому  дочірнім підприємством вважається юридична особа, єдиним засновником (учасником, акціонером) якої є Товариство;

3) створення, реорганізація та ліквідація підприємств будь-якої організаційно правової форми, затвердження їх статутів, положень, визначення порядку та складу внесків до статутного капіталу та оплати акцій;  

и) затвердження правил процедури та інших внутрішніх документів Товариства, визначення організаційної структури Товариства;

і) визначення умов оплати праці посадових осіб Товариства, його  філій та представництв;

ї) прийняття рішень про припинення діяльності Товариства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

й) виключення Учасника з Товариства;

к) прийняття рішення про укладення Товариством будь-яких правочинів (договорів, контрактів, угод) пов’язаних з відчуженням Товариством належних Товариству часток у Статутному капіталі  та/або акцій будь-яких третіх осіб у будь-який спосіб;

л) прийняття Товариством рішень з зазначених нижче питань, пов’язаних з реалізацією Товариством корпоративних прав, що належать Товариству внаслідок того, що воно є учасником або акціонером інших юридичних осіб. 

До питань, зазначених в п.п. к),л) пункту  13.1.2 належить:

· надання згоди на відчуження у будь-який спосіб нерухомого майна та/або земельних ділянок, що належить юридичним особам, засновником яких є Товариство, незалежно від вартості такого майна або суми договору/угоди;

· надання згоди на відчуження у будь-який спосіб цінних паперів та корпоративних прав, що належить юридичним особам, засновником яких є Товариство, незалежно від вартості такого майна або суми договору/угоди;

· надання згоди на затвердження угод та вступу у будь-які правовідносини, пов’язані з відмовою (відступленням, передачею) від прав на земельні ділянки, що належать  юридичним особам, засновником яких є Товариство, на користь будь-яких третіх осіб.

м) затвердження кредитних угод на будь-яку суму, що укладаються Товариством;

н) прийняття рішення про укладання Товариством будь-яких договорів/угод (в т.ч. застави, іпотеки, тощо), пов’язаних з відчуженням в будь-який спосіб належного Товариству нерухомого майна та/або земельних ділянок;

о) прийняття рішення про укладання Товариством договорів або надання від імені Товариства згоди на відступлення прав користування земельними ділянками (в т.ч. на праві оренди) незалежно від вартості таких договорів та місця розташування таких ділянок.

п)  прийняття рішення про укладання Товариством будь-яких договорів/угод (в т.ч. застави, іпотеки, тощо) пов’язаних з відчуженням у будь-який спосіб цінних паперів та корпоративних прав, незалежно від вартості такого майна або суми договору/угоди;

Збори учасників вважаються повноважними, якщо на них присутні учасники (представники учасників), що володіють у сукупності більш ніж 60 відсотками голосів.

Повноваження, передбачені пунктами “а” - “в”, „д”, “е”, “ж”, “з”, “ї”, “й”, “к”- “п”, належать до виключної компетенції Зборів Учасників Товариства і не можуть бути передані іншим органам товариства. 

З питань, вказаних в п.п. “а”, “б”, “й” рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосують Учасники (їх представники), що володіють у сукупності більш як 50 відсотками загальної кількості голосів.  З решти питань рішення приймаються простою більшістю голосів.

13.1.3. Про проведення Зборів учасників Товариства учасники повідомляються персонально, шляхом направлення в їх адресу відповідних письмових повідомлень, із зазначенням часу і місця проведення Загальних зборів та порядку денного.

Повідомлення повинно бути направлене не менш ніж за 30 днів до скликання Зборів учасників. 

Будь-хто з учасників Товариства вправі вимагати розгляду питання Зборами учасників за умови, що воно було поставлено не пізніше ніж за 25 днів до початку Зборів учасників.

З питань, не включених до порядку денного Зборів учасників, рішення можуть прийматись тільки за згодою всіх учасників, присутніх на Зборах учасників. 

13.1.4. У випадках і за переліком питань, що встановлюються Зборами учасників, рішення може бути прийняте методом опитування.

У цьому разі проект рішення або питання для голосування надсилається учасникам, які повинні у письмовій формі сповістити щодо нього свою думку. Протягом 10 днів з моменту одержання повідомлення від останнього учасника голосування всі вони повинні бути проінформовані про прийняте рішення. Рішення методом опитування вважається прийнятим за відсутності заперечень хоча б одного з учасників.

13.1.5. Позачергові Збори учасників скликаються у разі неплатоспроможності Товариства, а також у будь-якому іншому випадку, якщо цього потребують інтереси Товариства в цілому.

Збори учасників Товариства повинні скликатися також на вимогу Директора.

Учасники Товариства, що володіють у сукупності більш як 10 відсотками голосів, мають право вимагати скликання позачергових Зборів учасників у будь-який час і з будь-якого приводу, що стосується діяльності Товариства. 

Про проведення позачергових Зборів учасників Товариства учасники повідомляються в порядку передбаченому в п. 13.1.3 цього Статуту. 

13.2. Виконавчим органом Товариства, що здійснює управління його поточною діяльністю є Директор.

Директор підзвітний Зборам учасників i організовує виконання їх рішень. 

Обрання та відкликання Директора здійснюється Зборами учасників. 

Директор може бути обраний не зі складу учасників Товариства. 

Директор зобов’язаний діяти в інтересах Товариства, добросовісно і розумно та не перевищувати своїх повноважень. 

Рішення Зборів учасників є обов‘язковими для Директора. Директор не має права приймати рішення, обов’язкові для учасників. 

13.2.1. Директор вирішує всі питання діяльності Товариства крім тих, які віднесено до виключної компетенції Зборів. Збори учасників можуть прийняти рішення про передачу частини прав, що належать їм (за винятком питань, віднесених до виключної компетенції), до компетенції Директора. 

13.2.2. Директор Товариства звітує перед Зборами учасників Товариства про стан справ Товариства та подає на затвердження Зборів учасників річну звітність про результати діяльності Товариства.

13.2.3. Директор Товариства має право: 

· діяти без довіреності від імені Товариства;

· розпоряджатись майном Товариства в межах, встановлених цим Статутом;

· представляти Товариство у відносинах з фізичними та юридичними особами, здійснювати всі інші дії в інтересах Товариства в будь-яких установах та організаціях, незалежно від форм власності;

· видавати накази та розпорядження, інші акти з питань діяльності Товариства, які є обов’язковими для всіх працівників Товариства;

· вчиняти правочини від імені Товариства в межах, встановлених цим Статутом; 

· видавати довіреності іншим особам;

· відкривати рахунки у фінансових установах;

· затверджувати умови, системи та розміри оплати праці працівників Товариства, його філій та представництв, визначати порядок, форми та розміри преміювання працівників Товариства;

· затверджувати норми, розцінки та розміри оплати робіт та послуг, що виконуються (надаються) Товариством;

· затверджувати штатний розпис Товариства та його структурних підрозділів, інші внутрішні документи, а також визначати організаційну структуру Товариства;

· приймати на роботу в Товариство, переводити та звільняти працівників Товариства, встановлювати розподіл обов’язків між працівниками Товариства; 

· призначати осіб, які мають право другого підпису на всіх фінансових документах, бланках та документах звітності;

· здійснювати інші дії, що належать до його компетенції, згідно з рішенням Зборів учасників Товариства.

13.2.4. Директор Товариства без рішення Загальних Зборів учасників товариства не має права:

а) укладати будь-які угоди, пов’язані з відчуженням Товариством належних Товариству часток у статутному фонді та/або акцій будь-яких третіх осіб у будь-який спосіб;

б) приймати рішення з зазначених нижче питань, пов’язаних з реалізацією Товариством корпоративних прав, що належать Товариству внаслідок того, що воно є учасником або акціонером інших юридичних осіб.

До питань, зазначених в абзаці першому цього підпункту, належить:

· надання згоди від імені Товариства на відчуження у будь-який спосіб нерухомого майна та/або земельних ділянок, що належить юридичним особам, засновником яких є Товариство;

· надання згоди від імені Товариства на відчуження у будь-який спосіб цінних паперів та корпоративних прав, що належить юридичним особам, засновником яких є Товариство;

· укладання угод та вступ у будь-які правовідносини, пов’язані з відмовою (відступленням, передачею) від прав на земельні ділянки, що належать юридичним особам, засновником/учасником яких є Товариство, на користь будь-яких третіх осіб;  

в) укладати від імені Товариства кредитні угоди незалежно від суми та валюти таких угод;

г) укладати від імені Товариства будь-які договори/угоди (в т.ч. застави, іпотеки, тощо), пов’язані з відчуженням в будь-який спосіб належних Товариству нерухомого майна та/або земельних ділянок, незалежно від вартості такого майна або суми договору/угоди;

д) укладати від імені Товариства договори або надавати від імені Товариства згоду на відступлення прав користування земельними ділянками (в т.ч. на праві оренди) незалежно від вартості таких договорів та місця розташування таких ділянок.

е) укладати угоди та вступати у будь-які інші правовідносини, пов’язані з відмовою (відступленням, передачею) від прав на земельні ділянки, що належать юридичним особам, що відведені чи відводяться Товариством, на користь будь-яких третіх осіб.  

Будь-які угоди, укладені Директором Товариства від імені Товариства з порушенням приписів п.13.2.4. цього Статуту є недійсними та не породжують для Товариства жодних юридичних наслідків.

14. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ ТОВАРИСТВА

14.1.
Контроль за діяльністю Директора та Головного бухгалтера здійснює ревізійна комісія,  що утворюється Загальними зборами Учасників Товариства з числа Учасників або їх представників. Директор не може бути членом ревізійної комісії.

14.2. Очолює Ревізійну комісію Голова,  який обирається Загальними Зборами на 1 рік із числа ревізійної комісії.

Голова Ревізійної комісії не може передавати свої повноваження іншій особі. Голова Ревізійної комісії може бути замінений із числа інших членів ревізійної комісії, якщо протягом 1 місяця він не може виконувати свої повноваження. Голова ревізійної комісії відкликається якщо Загальні збори висловили йому недовіру. На цих же Зборах обирається інший Голова із числа членів ревізійної комісії. 

Голова ревізійної комісії несе персональну відповідальність за діяльність ревізійної комісії.

14.3. Голова ревізійної комісії має такі повноваження:

· організовує та керує діяльністю Ревізійної комісії Товариства;

· розподіляє між членами Товариства Повноваження;

· має право знайомитись із всією документацією діяльності Товариства та витребувати копії цих документів;

· у випадках передбачених Статутом скликає Загальні Збори Учасників Товариства.
14.4. Перевірка діяльності Директора Товариства проводиться ревізійною комісією за дорученням Загальних зборів Учасників,  з власної ініціативи або на вимогу Учасників Товариства. Ревізійна комісія вправі вимагати від посадових осіб Товариства подання їй усіх необхідних матеріалів, бухгалтерських чи інших документів та особистих пояснень. 

Ревізійна комісія доповідає результати проведених нею перевірок Загальним зборам Учасників Товариства, Ревізійна комісія складає висновок по річних звітах та балансах. Без висновку ревізійної комісії Загальні збори Учасників Товариства не мають права затверджувати баланс Товариства.

14.5. Ревізійна комісія має право ставити питання про скликання позачергових Загальних зборів Учасників,  якщо виникла загроза суттєвим інтересам Товариства або виявлені зловживання посадовими особами Товариства. Мотивоване Рішення про скликання загальних Зборів підписує Голова Ревізійної комісії, який надсилає це рішення із зазначенням дати та порядку денного не пізніше 30 днів до проведення Загальних Зборів, а також надсилає інші необхідні документи.

Для здійснення контролю за фінансовою діяльністю Товариства згідно з рішенням Загальних зборів Учасників Товариства може призначатися аудиторська перевірка. Про необхідність проведення аудиторської перевірки до Загальних зборів може звернутись із мотивованою заявою Директор,  Головний Бухгалтер, Голова ревізійної комісії. Рішення може бути прийняте з цього питання шляхом опитування. Угода на проведення аудиторської перевірки укладається від імені Товариства  Директором,  додаткового доручення від Загальних зборів для цього не потрібно.

14.6. На вимогу будь-кого з Учасників Товариства може бути проведено аудиторську перевірку річної фінансової звітності Товариства із залученням професійного аудитора, не пов’язаного майновими інтересами з Товариством чи з його Учасниками. Вимога Учасника Товариства подається Директору,  яка є для нього обов'язковою для укладення угоди від імені Товариства про проведення аудиторської перевірки. 

Додаткового доручення від Загальних зборів для цього не потрібно. Витрати, пов‘язані з проведенням такої перевірки, покладаються на Товариство, якщо інше не буде встановлено Загальними зборами. 

14.7. Публічна звітність Товариства про результати його діяльності не вимагається.

15. КОМПЕТЕНЦІЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ 

ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ТОВАРИСТВА

15.1. Трудовий колектив Товариства складають усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Товариством.

Органом самоврядування трудового колективу Товариства є Збори трудового колективу Товариства.  Збори трудового  колективу Товариства скликаються Директором по мірі необхідності,  але не рідше ніж один раз на рік.

15.2. Трудовий колектив Товариства на Зборах:

- розглядає і затверджує проект колективного договору Товариства;

- розглядає і вирішує питання самоврядування трудового колективу;

- визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам підприємства соціальних пільг, передбачених чинним законодавством України;

- бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні продуктивності праці.

15.3.
Кожен член трудового колективу має у Зборах один голос. Збори є правомочними, як що на них присутні не менш ніж 3/4 членів трудового колективу Товариства. Рішення приймаються простою більшістю голосів.

15.4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу Товариства з адміністрацією Товариства визначаються в Колективному договорі. 

15.5. В тому випадку, коли у відповідності з вимогами чинного законодавства України до виконання окремих категорій робіт можуть залучатися лише особи з відповідним рівнем освіти та кваліфікації, Товариство має право залучати до виконання таких робіт лише осіб, чий рівень освіти та кваліфікації підтверджується належним документом.

16. ПОСАДОВІ ОСОБИ ТОВАРИСТВА

16.1. Посадовими особами Товариства визнаються Директор, Головний бухгалтер, Голова ревізійної комісії (ревізор) Товариства. Обмеження щодо поєднання однією особою зазначених посад встановлюються законом.

16.2. Посадовими особами Товариства не можуть бути особи, службову або іншу діяльність яких визнано Конституцією України та законом несумісною з перебуванням на цих посадах, а також особи, яким перебування на відповідних посадах заборонено рішенням суду.

16.3. Посадові особи відповідають за шкоду, заподіяну ними Товариству, відповідно до чинного законодавства України.

16.4. Посадові особи повинні зберігати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію і несуть за її розголошення відповідальність,  передбачену чинним законодавством України.

17. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ ТОВАРИСТВА

17.1. Товариство веде бухгалтерський, статистичний та інші види обліку господарських операцій у порядку, передбаченому чинним законодавством України. 

17.2. Товариство складає та подає відповідним контролюючим органам виконавчої влади бухгалтерську, статистичну та іншу звітність, у порядку, в формах та в обсязі, передбаченому чинним законодавством України.

17.3. Перевірки фінансової діяльності Товариства здійснюються державними податковими органами, іншими органами виконавчої влади у межах визначених законом повноважень, ревізійною комісією (ревізором) Товариства та/або аудиторами.

17.4. На вимогу будь-кого з учасників Товариства може бути проведено аудиторську перевірку фінансової звітності Товариства із залученням професійного аудитора, не пов’язаного майновими інтересами з Товариством чи з його учасниками.

Витрати, пов‘язані з проведенням такої перевірки, покладаються на Товариство, якщо інше не буде встановлено Загальними зборами. 

18. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

18.1. Припинення діяльності Товариства відбувається шляхом його ліквідації або реорганізації (злиття,  приєднання, поділу, виділення, перетворення) з дотриманням вимог чинного законодавства. 

18.2. Товариство ліквідується за рішенням Загальних зборів Учасників,  а також у разі визнання його в установленому порядку банкрутом,  чи у разі скасування його державної реєстрації у випадках передбачених законом.

18.3. Порядок припинення Товариства та порядок роботи відповідної комісії регламентується законодавством України.

Товариство є таким, що припинилося, з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення.

18.4. Орган, який прийняв рішення про ліквідацію Товариства, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня оголошення про ліквідацію.

18.5. Реорганізація Товариства відбувається за рішенням Загальних зборів Учасників. При реорганізації Товариства вся сукупність прав та обов'язків Товариства переходить до його правонаступників.

19. ЛІКВІДАЦІЙНА  КОМІСІЯ  ТОВАРИСТВА

19.1. Ліквідація Товариства провадиться ліквідаційною комісією,  призначеною Загальними зборами Учасників, а у разі припинення діяльності Товариства за рішенням суду – ліквідаційною комісією, сформованою відповідно до рішення суду.

З дня утворення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню справами Товариства.

19.2. Ліквідаційна комісія у триденний строк з моменту її утворення публікує інформацію про ліквідацію Товариства у офіційному друкованому виданні органу державної влади чи органу місцевого самоврядування за місцезнаходженням Товариства,  а також про порядок і строки заяви кредиторами претензій. Явних (відомих) кредиторів ліквідаційна комісія повідомляє персонально у письмовій формі у встановлені законом строки.

19.3. Одночасно ліквідаційна комісія вживає необхідних заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості Товариства та виявлення вимог кредиторів, з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію Товариства.

19.4. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Товариства і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його Загальним зборам Учасників або органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені у встановленому законодавством порядку.

20. ПОРЯДОК РОЗРАХУНКІВ 

З КРЕДИТОРАМИ У РАЗІ ЛІКВІДАЦІЇ ТОВАРИСТВА

20.1. Претензії кредиторів до Товариства,  у разі його ліквідації,  задовольняються з майна Товариства. 

20.2. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до закону. При цьому ураховується наступне:

- кошти, що належать Товариству, у тому числі від продажу його майна у разі ліквідації, після розрахунків по оплаті праці осіб, які працюють на умовах найму, виконання зобов'язань перед бюджетом, банками, власниками облігацій, випущених Товариством, та іншими кредиторами розподіляються між учасниками Товариства пропорційно їх часткам у Статутному капіталі не пізніше чим у шестимісячний строк після опублікування інформації про його ліквідацію;

- майно, передане Товариству його Учасниками у користування, повертається у натуральній формі без винагороди;

- у разі виникнення спорів щодо виплати заборгованості Товариства його кошти не підлягають розподілу  між Учасниками  Товариства  до  вирішення  цього  спору  або до  одержання кредиторами відповідних гарантій погашення заборгованості.

20.3. Претензії, що не задоволені через відсутність майна Товариства, претензії, які не визнані ліквідаційною комісією, якщо їх заявники у місячний строк після одержання повідомлення про повне або часткове відхилення претензії не звернуться до суду з відповідним позовом, а також претензії,  у задоволенні яких за рішенням суду кредиторові відмовлено,  вважаються погашеними.

21. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА

21.1. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться на підставі рішення Загальних зборів Учасників Товариства.

21.2. Зміни в Статуті підлягають державній реєстрації у порядку, що встановлений чинним законодавством України. 

21.3. Зміни до Статуту Товариства набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації. Товариство та його Учасники не мають права посилатися на відсутність державної реєстрації таких змін у відносинах із третіми особами,  які діяли з урахуванням цих змін.

22. ЗАКЛЮЧНІ  ПОЛОЖЕННЯ

22.1. Якщо будь-який пункт цього статуту стане недійсним, то це не впливає на інші пункти статуту.

22.2.  Якщо деякі положення не знайшли відображення у статуті, але вони є у Законах України, то діють норми Законів України.
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