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СТАТТЯI. ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Цей Статут розроблений вщповщно до КонститущУ УкраУни, Господарського кодексу 
УкраУни, Цив1льного кодексу УкраУни, Закону УкраУни «Про господарсый товариства» та 
imnoro чинного законодавства УкраУни.
1.2. Статут визначае порядок створення, д1яльнос'п та припинення Товариства з обмеженшо 
в1дпов1дальн1стю «ТАГ1 CITI СЕРВ1С» (дшн -  Товариство), яке засиоване його учасниками 
вщповщно до вимог Законодавства УкраУни.
1.3. Товариство створюеться на невизначений строк,
1.4. Товариство здШснюе свою д1ялыпсть на принципах повного госпрозрахунку, 
самоокупност1 та самоф1нансувания.
1.5. Повна назва Товариства:
- украУнською мовою -  Товариство з обмеженою в1дпов1дальн1стю «ТАП CITI СЕРВ1С».
1.6. Скорочена назва Товариства:
- украУнською мовою -  ТОВ «ТСС»;
1.7. М1сцезнаходження Товариства: 01133, м. КиУв, провулок Лабораторний, будинок 24, o(})ic 
92.
Товариство надшене власними основними та оборотними засобами, мае самостшний баланс, 
розрахунковий, валютний iiinii рахунки в установах башйв, круглу печатку з паз вою 
Товариства та щентифжацШним номером, штампи та бланки i3 своУм иайменуванням, 
емблему та muii рекв1зити.
1.8. Товариство може мати комерцшне (ф1рмове) найменування, зареестроване в порядку, 
встаиовленому законом.

СТАТТЯ 2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА
2.1. Товариство утворено та здШснюе свою д1яльшсть вщповщно до чинного законодавства 
УкраУни та цього Статуту.
2.2, Товариство е юридичною особою приватного права з моменту його державноУ реестращУ.
2.3. Товариство е власником надежного йому майна. Здшснюючи право власностц 
Товариство воло;це, користуеться та розпоряджаеться належним йому маймом вщповщно до 
вимог законодавства УкраУни.
2.4. Товариство мае право укладати вщ свого iMeHi будь~яю правочини (договори, контракта 
та inuie), у тому числ1 договори дарування, на шдстав1 яких набувае, продае, передав 
безоплатно, обм1нюе, передав в оренду юридичним та ф1зичним особам засоби виробницгва, 
пшл матер1альн1 цшностц майнов1 та немайнов1 права, використовуе та в1дчужуе Ух 1ншими 
способами, якщо це не суперечить чинному законодавству УкраУни та цьому Статуту.
2.5, Товариство самостшно плануе свою д1яльшсть. Товариство вшьне у вибор1 форм 
господарських стосушав, що не суперечать чинному законодавству УкраУни.
2.6, Для досягнення щлей, передбачених цим Статутом, Товариство мае право у порядку, 
визначеному чинним законодавством та цим Статутом:
- створювати як на територГУ УкраУни, так i за ГУ межами господарсый товариства, сшлып, 
доч!рн1 та inuii пщприемства (в тому числ1 за участю шоземного кашталу), ф1л1У, 
представництва в порядку, що не суперечить чинному законодавству держави, на територГУ 
якоУ воно створено, як1 зд1йснюють д1ялыпсть на основ! затверджених в установленому 
порядку Статут!в та Положень. Створеш Товариством доч1рн1 пщприемства, фппУ i 
представництва можуть над1лятися основними засобами та обШовими коштами, яю належать 
Товариству. Кер1вництво Ух д1ялыпстю проводиться особами, що признгргфкйюя Загальырми 
зборами учасншйв Товариства за поданням Викопавчого органу Товариства;
- самостШно або через посередншйв вести зовшшньоеконом1чну д1ялы-ие-п>.;= л
- вщкривати рахунки у банках (в тому числ1 за мюцем розташуЗГиЫ# Qrc?3ii]9f ikkr11 i№Ai (Шерсти,
фшШ, представництв, як в УкраУн1, так i за кордоном) у н £i ц i о и ал ь н i Й И iRiEMj Ф i-T iffi Bi i ;н j JcGC
- надавати (за рахунок сво'Ух коштчв) позики та отримувати ц|'БМф1^Ш'Й!(^йтчних та
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ф!зичних oci6; ■
- бути учасником асощащй, холдинпв, концерн in та шших об'еднань;
- проводити операцп на 6ip>icax;
- чинити imiii дп, що не суперечать чинному законодавству.
2.7. Товариство мае право самостШио захищати своУ права та штереси в судц виступатн в 
судi позивачем, вщповщачем та шшим учасником судового процесу.
2.8. Товариство мае право визначати склад i розм1р шформащУ, що складае його комерщйну 
таемницю, KpiM ведомостей, яю не можуть становити комерщйноУ таемнищ зпдно чинного 
законодавства УкраУни. Товариство володце, користуеться та розпоряджаеться належкою 
йому шформащею, що складае його комерщйиу таемницю. Порядок захисту шформащУ, що 
складае його комерцшну таемницю, визначаеться зпдно з чинним законодавством Украши 
та внутрпшпми положениями Товариства.

СТАТТЯ 3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДШ ЛЬНОСТ! ТОВАРИСТВА

3.1. Основними щлями дцяльносп Товариства е: здШсиення виробничо'У та комерщйноУ 
д1ялыюст1, задоволення громадських потреб в продукщ'У та послугах, вироблених 
Товариством, насичення ринку УкраУни товарами та поелугами високоУ якос'п з метою 
пщвищення добробуту народу УкраУни та одержания прибутку, реал1зац1я па шдсттип 
отриманого' прибутку сощальио економ!чних штерешв члешв трудового колективу та 
Учасникщ Товариства.
3.2. Предметом дняльносн Товариства е:
-  Управлшня нерухомим майном;
-  Консультувапня з питань комерщйноУ д1яльносн й керування;
-  Юридичш послуги;
-  Д1яльшсть у сфер1 архнектури;
-  Представницыа, агентсью та посередницыо послуги;
-  1нформацшно-консультативш послуги;
-  Оптова та роздр1бна торпвля алкогольними напоями татютюновими виробами;
-  Оптова та роздр1бна торпвля продуктами харчування, напоями;
-  Оптова та роздр1бна торпвля непродовольчими споживчими товарами;
-  Роздр1бна торговля поза магазинами;
-  Кушвля та продаж власного нерухомого майна;
-  Здавання в оренду власного нерухомого майна;
-  Продаж будь-яких вщцв то в ар i в через Toproni автомата;
-  Розробка i практичне здШснення спшьних з шоземними ii-тесторами проекпв i 
комерщйних ппщатив;
-  Надання посередницьких, комерщйних, консигнащйних, дилерських та 
дистриб’юторських послуг виробничого та невиробничого характеру, здШснення угод по 
експорту- iM порту;
-  Оргашзащя та проведения конференщй, симпоз!ум1в, виставок, ayicnioniu, конкура», 
концертов, а також заход!в по зв’язках з громадсыастю та сшввггчизниками за кордоном;
-  Сприяння залучення шоземних швестищй на територ1ю УкраУни;
-  Сприяння шоземним швесторам у розмпценш капшшу;
-  ЗдШснення зовшшньоеконом1чноУ д1яльностц
-  Надання послуг з маркетингу та реклами;
-  Створення власноУ системи оптових та роздр1бних м а г г ^ ш ц ^
торпвельнсУ мереяо та ГУ обладнання;
-  Торпвельно-посередницька, маклерська, брою 
представницьких фуикщй i конкретних доручень гпдприем 
надання агентських послуг;
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-  Розробка i впровадження в виробництво TOBapiB, продукци на основ! прогресивиих 
технолопй;
-  Управлшське консультування, подготовка фах!вщв у галуз1 шдприемницько'У д!яльносп, 
надання шформацшно-консультативних послуг;
-  Впровадження винаходгв, ращоналiзаторських пропозищй;
-  БлагодШна та спонсорська /цяльшсть;
-  Економ!чний та фшансовий анал1з господаргаючих суб’еюлв;
-  ЗдШснення шших вщив оптово'У, оптово-роздр!биоУ, роздр1бноТ, комюШноУ, торпвельно- 
закушвельно'У, посереднидько'У торпвлп торпвл1 в кредит;
-  Вантажш автомобшьш перевезення;
-  Функцюнування автомобшыгого транспорту;
-  Д!ялыисть транспортних агентств;
-  Д1ялыисть вантажного наземного транспорту;
-  Транспортие оброблення вантаж1в;
-  Оренда, л1зинг транспортних засоб1в;
-  /бялыпсть, пов’язана з забезпеченням перевезень вантажш автомобшьиим транспортом;
-  /бялыпсть санаторно-курортиих закла/цв;
-  Медична практика;
-  /Дяльшсть по забезпеченню ф1зичного комфорту;
-  Роздр1§на' торпвля косметичними товарами та туалетними приналежностями в 
спещал1зованих магазинах;
-  Д1яльн1сть шформацШних агентств;
-  iHHii види грошового посередництва;
-  Трасти, фоиди та под1бш фшансов! суб'екти;
-  Фшансовий л1зинг;
-  Inuii види кредитування;
-  На дання шших фшансових послуг (icpiM страхування та пенсШного забезпечення), н.вл.у.;
-  Недержавне пенЫйне забезпечення;
-  Управлшня фшансовими ринками;
-  Посередництво за договорами по цптних паперах або товарах;
-  1нша допом!жна д1ялыпсть у сфер! фшаисових послуг, KpiM страхування та пенсШного 
забезпечення;
-  Ощнювания ризшав та завданоУ шкоди;
-  Кушвля та продаж власного нерухомого майна;
-  Надання в оренду й експлуатацпо власного чи ореидованого нерухомого майна;
-  Агентства нерухомос'1'i;
-  Управлшня нерухомим майном за вииагороду або на основ! контракту;
-  Д!ялыпсть у сфер! бухгалтерського облжу й аудиту; консультування з питань 
оподаткування;
-  1нша професшна, наукова та техшчна д1ялыпсть, н.вл.у. ;
-  Надання в оренду автомобшв i легкових автотранспортник засоб1в;
-  Надання в оренду вантажних автомобшв;
-  Д!ялыпсть агентств 3i стягування платеж1в i бюро кредитних icTopift;
-  Надання шших допом1жних комерщйних послуг, н.вл.у. ;
-  Д!яльшсть оргашзацш промисловщв i шдприемщв;
-  Д1яльшсть професШних громадських оргашзацш;
-  Ддлыпсть професШних сгплок;

1шш види /иялыюс’п, не заборонен! чинним законодавством УкраУнй^
- - - - -  •' Тв\- ■ ~ * tin о
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СТАТТЯ 4. УЧАСНИКИ ТОВАРИСТВА. IX ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ.

4.1. Учасником Товариства с:
Громадянин Украши Тендггний Артем Петрович, паспорт серп ME № 246500, виданий 
Шевченювсысим РУ ГУ МВС Украши у wicri Киев1 16 с1чня 2003 року, зареестрованйй за 
адресою: Украша, м. Кшв вул. Дмитр1вська 17-А, кв. 47, реестращйний номер облжовоУ 
картки гшатника податк1в за даними Державного реестру ф1зичних ос1б-платник1в податюв: 
3177401014.
4.2. Учасники Товариства мають право:
- брати участь в управлшш справами Товариства в порядку, визначеному чинним 
законодавством, цим Статутом та 1ншими нормативними документами Товариства;
- обирати та бути обраними в органи управл1ння Товариства;
- брати участь в розпод1л1 прибутку Товариства та одержувати його частку (дивщенди);
- одержувати шформащю про д1яльн1сть Товариства в порядку визначеному цим Статутом 
та чинним законодавством;
- продати чи шшим чином в1дступити свою частку (и частину) у статутному кагптал! 
Товариства;
- вийти в передбаченому цим Статутом та чинним законодавством Украши порядку 3i 
складу учасниюв Товариства;
- отримати. частину вартост! майна Товариства у випадку його лжвщацп пропорц1йио 
розм1ру свбго вкладу до статутного кашталу Товариства.
4.3. Учасники зобов'язаш:
- дотримуватись вимог цього Статуту i виконувати р1шення його оргашв управл1ния, 
прийняД в межах Ух компетенцп;
- вносите своУ вклади до статутного кашталу Товариства в порядку, визначеному 
домовленостями м1ж ними, цим Статутом та чинним законодавством;
- не розголошувати комерщйну таемницю та конфщенцшну шформацпо про дтялыпсть 
Товариства;
- нести iniiii обов'язки, якщо це передбачено чинним законодавством УкраУни, цим Статутом 
та внутршшми нормативними документами Товариства,
- Учасники можуть реал1зовувати сво'! права як самостШно, так i через своУх представниюв. 
Представник може бути поставим або призначеним на певний строк. Учасник вправ1 в будь- 
який час замшити свого представника.

СТАТТЯ 5. СТАТУТНИЙ КАП1ТАЛ ТОВАРИСТВА
5.1 Для забезпечеиия д1ялыгост1 Товариства, за рахунок вкла/цв його учасник1в, створюеться 
статутний кагптал Товариства грошовими коштами.______________________  ______
П р1зви щ е, !м ’я  т а  по  б а т ы с ш й  (н а й м е н у в а н н я ) В а р 'п с н е  в и р а ж е н н я Ч а с т к а  у  с т а т у т н о м у
У ч а с н и к а в н е с к у , гр н . кап1тал1  Т о в а р и с т в а , 

%

Т е н д 1 т н и й  А р т е м  П е т р о в и ч 15 000 , 00 100

5.2. Товариство мае право змшювата (зб1льшувати або зменшувати) розм!р статутного 
капДалу в порядку, передбаченому чинним законодавством i цим Статутом.
5.3. Ршгення про збшьшення та змеишення розм!ру статутного Kanixany приймаеться 
Загальними зборами Товариства.
5.4. Збшьшення статутного кашталу Товариства допускаетьея п1сля внесения yciMa його 
учасниками вклад in у новному обсяз1.
5.5. Pimemm Товариства про внесения зм1н до Статуту, в тому числг щю.'дмшу розм1ру 
статутного кагиталу, набирае чинностт з дня внесения цих змш до. д |р |т^н ргр

СТАТТЯ 6. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ СТАТУТЫ
6.1. Вкладами учасншав та засновншов Товариства можут 
обладнання та iiimi матер1алып цшностц щнн1 папери, Jiafnii 
1нтелектуальну власгпсть), грошов1 кошти, в тому числ1 в iito3^

Т е



або майнсш чи mmi вщчужуваш права, що мають грошову оцшку.
6.2. Вклад, оцшений у гривыях, становить частку учасника у статутному (складеному) 
каштал! Товариства. Вклад учасника у иегрошовШ форм! повинен мати грошову оцшку, яка 
затверджуеться одностайним р!шенням загалышх збор1в учасниюв товариства,
6.3. Статутний капитал Товариства формуеться його учасниками на протя:л шести 
мюящв з моменту державно'1 peecxpanii' Товариства.
6.4. Яйцо учасник Товариства прострочив внесения вкладу чи його частини, викоиавчий 
орган Товариства мае надюлати йому письмове попередження про прострочення. 
Попередження мае м1стити шформацпо про невнесений своечасно вклад чи його частицу та 
додатковий строк, наданий для погашения заборгованостн Додатковий строк, надаиий для 
погашения заборгованостт, не повинен перевищувати 30 дшв.
Яйцо учаСНИК товариства не вше вклад для погашения заборгованост! протягом наданого 
додаткового строку, виконавчий орган товариства мае скликати загальш збори учасниюв, як! 
можуть прийняти одне з таких pimeHb:
- про виключеиня учасника товариства, який мае заборговашеть i3 внесения вкладу;
- про зменшения статутного капп’алу товариства на po3M ip неоплачеио! частини частки 
учасника товариства;
- про перерозподш неоплачено! частки (частини частки) Mi>ic шагами учасниками товариства 
без змши po3Mipy статутного капралу товариства та оплату тако! заборгованоеп 
вщповщнимй учасниками;
- про лшвщанЗю товариства,
6.5. Збшьшення Статутного (складеного) каштану Товариства провалиться у порядку та 
cnoci6, встановлений чинним законодавством Украши на момент прийняггя ршення 
Загальиими зборами Товариства про його збшьшення.
6.6. Зменшення Статутного (складеного) кашталу Товариства провалиться у порядок та 
cnoci6, встановлений чинним законодавством Украши на момент прийняття ранения 
Загальиими зборами Товариства про його зменшення.

СТАТТЯ 7. МАЙНО ТОВАРИСТВА

7.1. Майно Товариства складають матер1альн1 та нематер1алып активи, а також ii-irai цшностц 
власником яких е Товариство.
7.2. Товариство е власником:
- майна, переданого йому засновниками та учасниками у власшсть як вклад до статутного 
кашталу;
- продукцй, вироблено! Товариством у результат! господарсько! д1яльност!;
- одержаних доходив;
- шшого майна, набутого на пщетавах, не заборонених законом.
7.3:Товариство може об'еднати частину свого майна з майном !нших ф1зичпих та юридичних 
oci6, у тому числ1 шляхом оргашзаци епшьних шдприемств (господарських товариств) або 
використовувати його як внесок у статутний каш тал в гаших господарських товариствах.
7.4. При об’еднанш Товариством свого майна в повному обсяз! з майном шшо! юридично! 
особи вщбуваеться зли'гтя, поглинання або перетворення Товариства у зв'язку з чим ус! 
питания вирпнуються згщно з правилами реоргашзацп п!дприемств, передбаченими чинним 
законодавством Украши.
7.5. Майно Товариства може бути вилучене примусово лише на шдстав! та в порядку, 
передбаченому чинним законодавством Украши.

СТАТТЯ 8. ОРГАНИ УПРАВЛШНЯ ТА КОНТРОЛЮ ТОВАРИСТВА
8.1. Виндам органом управлшня Товариства е Загальш збори учасшшв Товариства; 1.Л
8.2. Виконавчим органом Товариства е Директор Товариства.
8.3. Контроль за д!яльшстю Виконавчого органу Товариства вщ 
Наглядова рада Товариства.
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СТАТТЯ 9. ЗАГАЛЬШ ЗБОРИ УЧАСНИК1В
9.1. Вищим органом управл1ння Товариством е Загалып збори учасник1в Товариства (надал)'
- Загалып збори). Загальш збори мають право приймати р1шення по будь-якому питанию 
д1яльноси Товариства, внесеному до порядку денного Збор1в у порядку, встановленому цим 
Статутом, Положениям «Про Загалып збори учасниюв Товариства» та закоиодавством 
У краУни.
9.2. Правомочшсть Загальних збор1в i прийнятих ними ршень, порядок та строки !х 
скликання визначаються чинним закоиодавством Украши, цим Статутом i Положениям 
«Про Загалып збори учасниюв Товариства».
9.3. До виключноУ компетенщУ Загальних збор1в належить:

- визначеиня осиовних напрям1в д1яльност1 товариства;
- внесения ЗМШ ДО статуту товариства, прийняття ршеиня про здшснения д1ялы-юст1 

товариством на пщстав1 модельного статуту;
- змша розм1ру статутного кашталу товариства;
- затвердження грошовоУ оцшки не грошового вкладу учаеника;
- перерозподш часток м1ж учасииками товариства у випадках, передбачених 

закоиодавством Украши;
- обрання та причинения повноважень наглядовоУ ради товариства або окремих член in 

наглядовоУради, встановлення розм1ру винагороди членам наглядово!' ради товариства;
- обрання одиооыбного викоиавчого органу товариства або член!в колеНальпого 

виконавчого: органу (Bcix чи окремо одного або дек1лы<ох з них), встановлення poaMipy 
винагороди членам виконавчого органу товариства;

- визначеиня форм контролю та нагляду за д1ялыпстю виконавчого органу товариства;
- створення шших оргагпв товариства, визначеиня порядку Ух д!ялыюс'п;
- прийняття ранения про придбання товариством частки (частини частки) учаеника;
- затвердження р езультат  д1яльноеп товариства за pii< або 1нший пер1од;
- розподш чистого прибутку товариства, прийняття решения про виплату дивщещцв;
- прийняття ршень про вид1л, злиття, под1л, приеднання, лшвщацпо та перетворення 

товариства, обрання KOMicii' з припинення (лпсвщащйно'У icoMicii'), затвердження порядку 
припинення товариства, порядку розподшу мЬк учасииками товариства у paai його л!кв1дацП' 
майна, що залишилося те л я  задоволения вимог кредитор1в, затвердження лшвщащйного 
балансу товариства;

- прийняття шших ршень, вщнесених цим Законом до компетенщУ загальних збор1н 
учасниюв;
- затвердження таких внутрпншх докум ент (положень) Товариства:
(а) «Про Загалып збори учасниюв Товариства»;
(б) «Про Наглядову раду Товариства».
- визначеиня умов оплати пращ Директора Товариства, кершниюв його доч1ршх 
шдприемств, ф ш й та представництв;
- встановлення posMipy, форми i порядку внесения учасииками додаткових вклады;
- вщмова вщ будь-яких прав належних Товариству, чи Ух передача, у тому чисти, аде не 
виключно, прав користування земельиими дишнками;
9.4. Питания, вщиесеш до викяючноУ компетенц1У Загальних збор1в, не можуть бути передан! 
ними для виршення Директором Товариства.
9.5. До компетенц!У Загальних збор!в належить:
(1) ПРИЙНЯТТЯ Р1ШЕННЯ ПРО УКЛАДЕИНЯ, ЗМШ У ЧИ Р031РВАНИЯ БУДЬ- 
ЯКИХ ПРАВОЧИН1В (договор1в та шших угод):
(а) одноразово на суму, що перевищуе 500 000,00 грн. (сто тисяч гривень або ГУ екв!валент в 
шоземшй валют! за курсом НБУ), або дек!лькох правочитйв з одним i тим Щ т^итрагеiттом 
протягом 1 (одного) календарного м!сяця, що сумарно перевищують цто^м уТ  -
(б) шодо користування чи розпорядження будь-яким нсрухомцм Щ 
включаючи земельн! дшяики, в тому чиел!, але не виключно - щодр! ***&«• 
та вщчуження нерухомого майна Товариства (в тому чд^д^едте 
внеску до статутного фонду iHmoro п!дприемства), в!дмови в иш?

Те н д1тнМ Ш ^ ? ^
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власиос'п на земельну дшянку тощо;
(в) щодо вщчуження будь-яких корноративних прав (акщй, часток тощо), що належать 
Товариству в inuinx товариствах, пщприемствах та об’еднаннях або розпорядження такими 
корпоративными правами в шший шж вщчуження cnoci6, в тому числ!, але не виключно -
застава чи майнове поручительство такими корпоративними правами;
(г) щодо вщчуження, або розпорядження в шший шж вщчуження cnoci6, в тому чиош, але не 
виключно - щодо оренди, застали, майнового поручительства, шотеки земелышх дшяиок, 
об’екпв nepyxoMocTi в тому числ! об’ект1в незавершеного бу/цвництва, як! належать на прав! 
власностт, в тому числ1 користуванш (оренди), шшим товариствам, пщприемствам та 
об’еднанням, контроль над якими здШснюе Товариство через володшня корпоративними 
правами (акщями, частками тощо), а також, щодо застави чи майнового поручительства 
правами на будь-яке нерухоме майно, включаючи земелы-ii дшянки;
(д) щодо надання або одержания будь-яко'1 позики (кредиту), поруки (поручительства), 
rapaHTii, уступки вимоги, переведения борту, а також передач! в дов!рче управл!ння майна 
Товариства;
(е) Ршення про надання згоди на вчинення правочину, якщо варт!сть майна, робтг або 
послуг, що е предметом такого правочину, перевищуе 50 вщсотюв вартост! чистих актшпв 
товариства станом на к!нець попереднього кварталу, приймаються виключно загальними 
зборами учаснигав.
(Ж) надання згоди на вчинення правочину щодо якого е заштересовашсть вщповщно до 
вимог ст. 45 Закону Украши «Про товариство з обмеженою та додатковою 
вдаовщальшстю»;
(2) ПРИЙНЯТТЯ Р1ШЕННЯ I ВИДАЧА ДОВ1РЕНОСТ1 ЩОДО:
(а) голосування в!д iMeHi Товариства на загальних зборах учасншав/акцюнер!в будь-яких 
iHmnx товариств, учасником/акц!онером яких е Товариство, та п!дписания вщ iMeui 
Товариства статут!в будь-яких шших товариств, учасником/акц!онером яких е Товариство.
(3) ПОГОДЖЕННЯ:
(а) пропозиц!й Директора про призначення першого заступника Директора Товариства, 
головного бухгалтера Товариства;
(б) пропозицш Директора про списания з балансу Товариства безнадШноТ щодо стягнення 
заборговаиос'п, товарно-матер!альних ц!ниостей Товариства в результат! местам та втрат, а 
також про списания морально застаршого, зношеного та непридатного для подальшого 
використання майна, кр!м малоц!нного та швидкозношуваного майна. Перел!к майна, 
безнадШно)' заборгованост!, нестач та втрат, яю Директор мае naMip списати подаються ним 
на погодження разом з проектом р!шення про списания;
(в) пропозицШ Директора про участь Товариства в холдингових компаниях, об'еднаннях 

'пщприемств i ф!нансово-промислових трупах;
(г) проекта статута доч!рн!х пщприемств Товариства, фш й та представництв, гпдприемств, 
контроль над якими здШснюе Товариство через володшня корпоративними правами 
(акц!ями, частками тощо);
(д) пропозицШ Директора щодо напрямюв д!яльност! доч!ршх п!дприемств, ф!л!й, вщдшень 
та представництв Товариства;
(е) пропозици Директора про призначення та зв!льнення кер!вник1в nonipnix гпдприемств 
Товариства, фш й та представництв, в тому числц але не виключно кер!вниюв шших 
товариств, пщприемств та об’еднанням, контроль над якими здшсшое Товариство через 
володшня корпоративними правами (акщями, частками тощо), а також про умови оплати i'x
гтпйп! *пращ, >^*рЭ1На
(е) piHHoro зв1ту про д1яльшсть Товариства (включаючи дочирн! лщприЫ$т?й$
д!яльност!, балансу з висновками PeBi3iftiioi KOMicii, а також звщу 
ДШЛЪНОСТГ, ЗГI
(ж) шдписання з Директором Товариства контракту (трудового 
Загальних збор!в контракт з Директором пщписуе Г олова Товариства;



(з) затвердження колективного договору;
(и) винесення рннень про притягиення до майновоТ та дисцигапнарноТ вщпотйдальное'п 
першого заступника Директора, головного бухгалтера Товариства;
(О представления штерешв Товариства в судах, органах влади та управлшня, шших 
оргашзащях по спорах з Директором Товариства;
(Т) заслуховування поточних та ргчних з в т в  Директора Товариства та складання висновюв 
по них;
(й) ипциовання у pasi необхщностт проведения позачергових рев1зш фшансово- 
господарсько! /лдяльнос'п Товариства та залучення до nepeaipoK иезалежних аудитор1в;
(к) в pasi загрози иеплатоснроможноеп Товариства, прийняття ршення вщповщно до закону 
«Про вщновлення платоспроможноста боржника або визнання його банкрутом» про 
ЗВернеиня ДО суду про порушеиня справи про банкрутство та поручения Директору 
Товариства звериутися до суду з вщповщною заявою;

■ (л) визначення перелнсу ведомостей, якл е комерцшною таемницею.
(м) Порядок та перюдичшсть скликання Загальних 36opin:
9.6. Загальн! збори учасншав скликаються у випадках, передбачених чинним законодавством 
Украши на момент i'x скликання, а також у випадках:

1) з шщ1ативи виконавчого органу товариства;
2) па вимогу наглядово'! ради товариства;
3) на. вимогу учасника або учасншав товариства, я id на день подания вимоги в 

сукупностд володпоть 10 або бшыие вщсотками статутного каштану товариства.
Pi4Hi загальнi збори учасник1в скликаються протягом шести мюящв настунного за звшшм 
року, якщо irnue не встановлено законом. До порядку денного р1чних загальних збор!в 
учасник1в обов’язково вноситься питания про розподш чистого прибутку товариства, про 
виплату дивщенддв та i'x poaMip.
Про проведения Загальних збор1в учасники Товариства повщомляються особисто 
вщповщним повщомленням гид шдпис кожного учасника, з обов’язковим зазначенням у 
повщомленш м!сця та часу проведения Загальних збор!в, ор!ентованого порядку денного. 
Повщомлення повинш бути вручен! кожному учасиику Товариства не менш як за 30 дшв до 
дати проведения Загальних збор1в, Загалып збори учасншав проводиться за 
мюцезнаходженням Товариства. 

i - загалып збори можуть бути черговими та позачерговими;
- чертов! Збори скликаються не рщше одного разу на pii< та не шзшше, Hi ж через шють 
м1сящв шеля закшчення фшансового року Товариства;
- позачерг-oBi Загалып збори скликаються:
(а) на вимогу наглядово! ради;
(б) протягом 60 дш на вимогу виконавчого органу у pa3i зменшення акта в in Товариства 
бшыл, нш на 50 вщеотюв пор1вняно з минулим роком;
(в) на гшсьмову вимогу учасншав, яю володпоть у су куп ноет! не менш як 10% голоЫв, 
Вимога про скликання Загальних збор!в учасншав подаеться виконавчому органу товариства 
в письмов1й форм1 i3 зазначенням запропонованого порядку денного. У pasi скликання 
загальних 36opiB учасншав з пйщативи учасншав Товариства така вимога повинна м ютит и 
шформацно про розм1р часток у статутному к ап ггал i Товариства, що належать таким 
учасникам.
9.7. Виконавчий орган товариства повщомляе про вщмову в скликашн Загальних збор1в 
учасникам, яю вимагали скликання таких збор!в, письмово i3 зазначенням причин вщмови 
протягом п’яти дшв з дати отримання вимоги вщ таких учасншав товариства або в будь- 
якому шшому випадку, якщо цього вимагають штереси Товариства в ЦШОщ^Загальш збори 
скликаються на вимогу Директора Товариства.
- кожей з учасншав може вносити сво! пропозицн до порядку деннш'р|ЗагаЛигйх 3p .̂pib не
шзшше шж за 25 (двадцать п ’ять) дшв до Ух скликання; х\ С\Т\
- не ni3Hime як за 10 (десять) дшв до скликання Загальних з б о р 1 в /^ с н ^ ^ ^ в и ^ 1 й |р у т и  
надана можливють ознайомитись з документами, що пов'ядан! 3 х 
36opiB. Питания, яю не входять до порядку денного ~гагшп^^

i



розглянуД тшьки за згодою scix учасншав, присутшх на зборах;
■ учасники 36opiB, якi беруть участь у Зборах, рееструються з зазначенням кшысос'п голос1в, 
яку мае кожннй учасник. Цей перелпс гпдписуеться Головою 36opiB. Брати участь у Зборах з 
правом дорадчого голосу можуть члени виконавчих оргагпв, яга не е учасниками товариства;
- Загальш збори веде Голова Зборгв, який обираеться з числа учасншав Товариства;
- на Загальних зборах ведеться протокол, який гпдписуеться Головою та, за бажанням, 
учасниками товариства. Не шзшше як через три робоч1 дш гпсля закшчення 36opin 
передаеться разом з шщими матер1алами 36opiu Директору Товариства для збершання та 
надання для ознайомлення учасникам;
- Книга протоюшв та imui матер1али 36opiB повинш надаватися за вимогою для 
ознайомлення кожному з учасншав у порядку, визначеному Положениям "Про ЗйПШЫП 
збори Товариства". За вимогою учасншав Директором видаються також засвщчеш витяги з 
Книги протоютйв;
- детальний порядок скликання та проведения Загальних збор1в учасниiciB, визначення 
порядку денного, процедура внесения питань на обговорення, порядок голосування та 
прийняття pimeHb визначаються Положениям «Про Загальш збори учасник in Товариства».
9.8. Правомочгисть Загальних збор!в, порядок голосування:
- Загальш збори учасншав визнаготься повноважнимй, а прийняД на них ранения 
визнаються дШсними, якщо на Загальних зборах присутш учасники або уповноважеш 
учасниками' представники, що володпоть у сукупност! бшыи як 60 % голосiв вщ загальноУ 
юлькост^ голоЫв учасншав Товариства, якщо inure не передбачено Статутом або чиниим 
законодавством УкраУни;
- рйпення Загальних збор1в приймаються шляхом вщкритого голосування, Учасники мають 
юлыасть голосгв, пропорцШну розм1ру Ух часток у статутному кашталц
- рппення Загальних s6opin щодо внесения змш до статуту, змшу статутного кашталу, 
припинення д1яльнос'п Товариства шляхом видшу, злиття, подшу, приеднання, лпайдацпо та 
перетворення товариства, обрання комюй" з припинення (лпсвщацШноУ KOMiciY), затвердження 
порядку припинення товариства, порядку розподшу м1ж учасниками товариства у pa3i його 
лшвщаци майна, що залишилося гпсля задоволення вимог кредитор!в, затвердження 
лнойдацШного балансу товариства приймаються трьома чвертями голошв ycix учасншав 
товариства, яга мають право голосу з вщповщних питань;
- рппення Загальних збор!в з питань затвердження грошовоУ оцшки негрошового вкладу 
учаснпка, перерозподш часток Mi ж учасниками Товариства при змий статутного кашталу, 
створення imirax opraHiB товариства, визначення порядку Ух д1яльносп, прийняття ршюння 
про придбання товариством частки (частини частки) учасника приймаються одиостайно 
Bciwa учасниками Товариства, як! мають право голосу з вщповщних питань,

Ргаення загальних 36opiB учасншав з ycix шших питань приймаються бшышстга голоЫв 
ycix учасншав товариства, яю мають право голосу з вщповщних питань;

Учасник Товариства може взяти участь у Загальних зборах учасншав шляхом надання 
свого волевиявления щодо голосування з питань порядку денного у письмовш форм! (заочно 
голосування), Справжшсть шдпису учасника Товариства на такому документ! засвщчуетьея 
нотар!ально.

Голос учасника Товариства зараховуеться до результата гюлосування з кожного 
о к рем о го питания, якщо текст документа дозволяо визначити його волю щодо безумовного 
голосування за чи проти i:r i д п о в i д 11 о го рппення з питания порядку денного, Такий документ 
долучаеться до протоколу Загальних збор1в учасншав та е його невщ’емиою частииога.

9.9. Прийняття pimeHb Загальними Зборами Учасншав ш ляхо^^щ Щ Ш нн? не 
допускаеться.

СТАТТЯ 10. ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН ТОВАР
10.1. Загальш положения:
10.1.1. Виконавчий орган Товариства е одноособовим в oco6i Директ 
Директор);
10.1.2. Директор зд1йснюс кещвництво yciero поточною /цялыйстго
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10.13* До компетенцп' Директора 'Говариства належить виршення Bcix питань, пов’язаних з 
тарзаейяням поточною д!яльшстю Товариства, кргм питань, що належать до виключноУ 
козшетащй Загальних збор!в учасншав та наглядовоУ ради Товариства.
10.1.4. Директор шдпорядкований та шдзвгший Загалышм зборам, ранения яких для нього е 
обовЗзковими;
10.2. У сво1й /цяльнос'п Директор керуеться чинним законодавством, статутом Товариства, 
ршеннями Загальних збор1в, трудовим контрактом, а також iшли ми внутрпш-пми 
норматнвними актами Товариства.
10.3. Порядок обрання та звшьиення Директора:
10.3.1. Директор обираеться р1шенням Загальних збор1в засновншав (учасншав) Товариства. 
Трудовий контракт з Директором, де визиачаються права, обов’язки, строк повноважепь
Директора, вщповщальшсть cxopiH, умови матер1ального забезпечення та умови роз1рванмя 
контракту, пщписуе уповноважена Загальними зборами Товариства особа;
10.4. Директор вступае в своУ повноваження з моменту, вказаного у вщповщному piuieinii 
Загальних зборпз.
10.5. У випадку дострокового роз1рвання контракту за власпим бажанням Директора (на 
пщстав1 вщповщноУ заяви) або за пищативою Загальних зборпз у випадках, передбачених 
контрактом та чинним законодавством, Загальн! збори обирають нового Директора.
10.6. Директор може бути у будь-який час усунений р!шенням Загальних збор1в вщ 
виконання CBoi'x обов’язк1в.
10.7. Директор мае право:
- без flOBipenocTi зд1йснювати ди вщ 1мет Товариства, з урахування обмежень, встановлених 
Статутом;
- представляти штереси Товариства перед троими особами;
- приймати ршеиня про укладення, змшу чи роз1рвання будь-яких правочин1в (договор1в та 
iHunix угод) на суму, що е иижчою або дор1внюе 500 000, 00 грн. (гТятсот тисяч гривень або 
и ешваленту в шоземшй валютт за курсом ИБУ), за винятком тих правочишв (договор1в та 
шших угод), прийняггя ршюння про укладення, зм!ну чи роз1рваиня по яким вщиоситься до 
компетенцп Загальних збор1в;
- видавати дов1реностт на виконання вщ iMeHi Товариства дШ:
(а) що вщносяться до компетенцп Директора;
(б) що не вщносяться до компетенцп Директора, але ранения про здШснення яких було 
прийняте Загальними зборами i доведене до вщома Директора. Право на видачу таких 
дов!реностей виникае у Директора з моменту надання йому письмового р1шення (витягу з 
протоколу) Загальних збор1в, оформленого за шдписами Г'олови та учасник1в Товариства.
В текст! дов1реностей, прийняття рпнення про видачу яких вщноситься до компетенцп 
Загальних збор1в, Директор обов’язково зазначае номер та дату прийняггя вщповщного 
р1шення на п1дстав1 якого йому надано повноваження на видачу тако'! дов1реностт
10.8. Вщкривати в кредитних установах поточгп, депозита!, валютаi та irimi рахунки 
Товариства;
10.9. На виконання своТх повноважень видавати внутршл-п нормативш акти Товариства - 
накази i розпорядження, як! е обов’язковими для виконання пращвниками Товариства.
Bci накази га розпорядження Директора вносяться до Книги наказ!в та розпоряджень. За 
письмовою вимогою учасник1в Товариства Книга наказ1в та розпоряджень надаеться Ум для 
ознайомления у будь-який робочий час. За першою вимогою повинш також видаватися 
засвщчеш витяги з Книги;
10.10. Пщписувати вщ iMeni Товариства з трудовим колективом або його представниками 
колективний дого)пр, проект якого затверджений Загальними зборами;
10.11. Приймати на роботу та звшьняти з робота пращвшшв Товариства, уклада™ з ними 
трудов! договори, застосовувати засоби заохочення та накладати стягн ер ^ Р ^ ^ Д ^
10.11.1. Прийняггя на роботу (призначення) або зв!льнення з робр^й 
Директора Товариства, головного бухгалтера та начальника ( 
зд!йсшоеться Директором шсля погоджеиня його пропозиц!У Зап
10.12. Пред’являти претензй та подавати до суду позовиЗвЙД I
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порушення прав та законних штерешв Товариства з боку трейх oci6;
10.13. Звертатись за ршенням Загальних збор1в до господарського суду з заявок) про 
порушення справи про банкрутство Товариства.
10.14. Порядок погодження пропозицш Директора:
- пропозицп Директора, яю потребують погодження з Загальними зборами, приймаються 
Директором Ильки п!сля i'x погодження з Загальними зборами;
- пропозицп директора вважаються погодженими з Загальними Зборами, якщо Директору 
надано протокол Загальних збор1в або витяг з протоколу Загальних Збор1в за шдгшсами 
Голови та участии в Товариства, в якому мютиться рипення Загальних збор1в про 
погодження пропозицп! Директора.
10.15. Функцп (обов’язки) Директора:

В:

Г

(1) ЗДШСНення оперативного кер1вництва д!яльн1стю Товариства;
(2) представления штерешв Товариства перед трет1ми особами;
10,16 оргашзащя:
(а) виробничо-господарсько! д1яльнос'п Товарис'гва;
(б) матер1алы-ю-техшчного забезпечення господарсько! д1ялыюсп;
(в) фшансово-економ1чноТ робота, облпсу та звитюстц ведения грошово-розрахункових 
операщй;
(г) оплати належних сум податив i збор1в (обов’язкових платеж1в);
(д) дшоводства, надежного збернання докумеит1в та ведения apxiBy);
(е) роботи Фа контролю за д1яльн1стю доч1ршх та спшьних шдприемств, (р!л!й та 
представництв Товариства;
(ж) забезпечення иад1йпого збернання та надання учасникам Товариства за Тх вимогою в 
будь-який час протокол1в та 1нших матер1ал1в Загальних збор1в та Рев1з1йноТ KOMiciT, а також 
засвщчених витяпв з них;
(3) кадровой роботи та сощально-побутового обслуговування роб!тник1в Товариства;
10.17. Прийняття п1сля погодження з Загальними зборами р1шень:
(а) про списания з балансу Товариства безнадшно'! щодо стягнення заборгованосй, нестач та 
витрат товарно-матер1альних ц1нностей, що належать Товариству;
(б) про списания з балансу Товариства морально застаршого, зношеного та непридатного для 
подальшого використання майна, кр1м малоцшного та швидкозношуваиого майна;
(в) про призначення та зв1льиення кер1вник1в доч1ршх п1дприемств Товариства, фипй та 
представництв, в тому числ1, але не виключно, про призначення чи звшьнення кер1вник!в 
1нших товариств, шдприемств та об’еднань контроль над якими здшсшое Товариство через 
володшня корпоративними правами (акщями, частками тощо), а також про умови оплати ix 
пращ;
(г) про затвердження положения доч1ршх ф!л!й та представництв Товариства;
(д) про призначення першого заступника Директора Товариства, головного бухгалтера 
Товариства;
10.18. забезпечення дотримання норм законодавства про працю та правил внутр1шнього 
розпорядку;
- забезпечення умов для роботи Нагля до во'! ради Товариства;
- шформування учасниюв про виникнення питаиь, вирплення яких покладене Статутом на 
Загальними зборами;
- звпування перед Загальними зборами про д1яльшсть Товариства за звггаий пер!ол та про 
хщ виконання плану д1яльност1 Товариства, затверджеиого Загальними зборами;
- розробка та подання на затвердження Загальним зборам pinrioro зв1ту про /цяльшсть 
Товариства (включаючи доч1рн1 гйдприемства), результата д1яльносп, балансу 1£"№сжлл<ам и 
Наглядово! ради, а також звггу про виконання плану д!яльност1 Товариства >
- подготовка та надання Наглядово! ради у двохмюячний термш п!сл^йш ш ення чернового 
фшансового року (ф1нансовий pii< Товариства сшвпадае з календарщм
ni3Hiuie 1 (одного) мюяця до дня проведения Загальних збор!в, рiчно го зв |гу пробфет 
д!яльност1 Товариства, його доч1ршх лодприемств, фш й '®Г Мя
складання висновк1в по ним; ДИРЕКТОР
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- за вимогою НаглядовоУ ради надання Уй для перев1рки Bcix матер1ал1в, бухгалтерськоТ та 
iHiuoi документацп, особистах пояснень;
- здШснення шших дш та виконання шших функщй, яю не вщносяться до виюпочноУ 
компетенцп шших opraniB управлшня i як1 необхщш для досягнення цшей Товариства, 
виконання плашв, затверджених Загальними зборами учасниюв та р!шень, прийнятих 
органами управлшня Товариства.
10.19. Директор вщповщним наказом повинен покласти виконання своГх обов’язюв на свого 
Першого заступника або на ii-miy особу у випадку в1дрядженыя, вщпустки або вщсутнос'п на 
Micni робота протягом бшьш nixc 2 (доби) з будь-якоТ iiiuioi' причини, але не довше, шж на 
три мшящ (кр1м випадкйв непрацездатност1). Якщо цього не зроблено, то на час вщсутнос'п 
Директора на роботт право виступати вщ 1мен1 Товариства без доручення та iiiuii права i 
обов’яЗКИ Директора переходить до його Першого заступника автоматично, про що Bin 
повинен негайно сповютити уповноважену особу Товариства.
10.20, Директор (а за його вщсутнос'п виконуючий обов’язки директора) зобов’язаний 
негайно письмово спов1стити Загальш збори Товариства або уповноважену особу Загальних 
збор1в Товариства в раз1 настання обставин, що загрожують штересам Товариства, а також у 
випадку покладення виконання своУх обов’язюв на Першого заступника Директора.

СТАТ'ГЯ 11. НАГЛЯДОВА РАДА ТОВАРИСТВА

11.1. Наглядова рада Товариства (надал1 -  Наглядова рада) е органом, що зд1йснюе контроль 
за д1яльн1стю Директора Товариства, шдроздшв та служб Товариства, його фшй та 
представництв, в тому числ1 за ф1нансово-господарською д1ялыпстю.
11.2. Порядок д1яльност1 ИаглядовоУ ради, УУ компетенщя, кшыйсть члегйв i порядок Ух 
обрання, у тому чиош незалежних член1в наглядовоУ ради, розм1р винагороди членiв 
наглядовоУ ради, а також порядок обрання та припинення Ухшх повноважень 
визначаються визначаеться Положениям «Про наглядову раду», яке затверджуетьея 
Загальним зборами Товариства.

СТАТТЯ 12. ОБЛПС, ЗВ1ТШСТБ ТА КОНТРОЛЬ
12.1 Товариство веде оперативний, бухгалтерский та статистичний облпс i зв1тн1стг> у 
порядку, який визначений законодавством УкраУни, несе вщповщалыйсть за його 
достов!ршсть.
12.2. На письмову вимогу учасника, виконавчий орган Товариства зобов'язаний надавати 
йому для ознайомлення р!чni та кварталый баланси, зв1ти про фгаансов1 результата, pinny 
фшансову та консолщовану звшйсть, pinni звгги емггента (при наивности), шип 
консолщоваш та звпчй документа, що стосуються фшансово-господарськоУ /пяльносп 
Товариства, протоколи збор1в та засщань оргшйв управлшня та контролю Товариства тощо. 
1нформащя надаеться учаснику у вигля/й зав1рених належним чином кошй. В розумж 
строки, на прохання учасника, йому надаеться можлшйсть ознайомитись з оригиналами 
документа за м1сцем Ух знаходження.
Виготовлення кошй докуметтв здШснюеться за рахунок учасника, який вимагае Ух надання. 
Учасники не повингй зловживати правом на ознайомлення з документащею Товариства.
12.3. Фшансово-звНний пер1од встановлюеться в один рис. Перший фшансово-звшшй пер1од 
починаеться з дня реестращУ Товариства i закшчуеться останшм днем поточного року.
12.4. Контроль, першйрка та рев1з!я фшансовоУ та господарськоУ д1яльност1 Товариства 
здшсшооться у встановленому порядку бухгалтер1ею, Наглядовою радою, аудиторськими 
службами, фшансовими органами, а у pa3i необхщпостт також inuiHMH органами управлшня 
Товариства та шшими державними органами у межах Ух к о м п .
12.5. Фшансова д1ялыйсть Товариства пщзвНна i пщконтрольна дсржавним фшапсовим 
органам в порядок та cnoci6, встановлений чинним законодавством 1/кршни. с
12.6. Товариство проводить повну рев1з1ю своеУ ф1наисово-г|(й^дшх^^^я;[Йносз1 не мент
одного разу на рис, а позачерпш рев1зй* - за вимогою © ^Щ ^)|й з|^1|йадках, яю
внзнаш необхщними Загальними зборами. д g |МДРд -ТОВ ТОС
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12.7. Рев1зи та перев1рки не повингп порушувати нормальний режим робота Товариства.

СТАТТЯ 13. ТРУДОВ1 В1ДНОСИНИ
13.1. Товариство самост1йно, зпдно з вимогами д1ючого законодавства, вирииуе yci питания 
кадрового забезпечення свое!' д1яльност1, визначае порядок наймання, форму та методи 
оргашзацн прац!, принципи та порядок нормування прац1 й перегляду норм, устамовлюе 
тарифш ставки (оклади) та доплати, визначае порядок премнования, тривал!сть робочого дня 
та робочого тижня, тривалють та порядок надання вихщних та вщпусток.
13.2. Трудовий колектив укладае з Товариством колективний догов1р. Колективиий догшпр 
вважаеться основним нормативним документом, що визначае взаемов1дносини Товариства i 
трудового колективу.
13.3. К0Л6КТИВНИЙ Д0Г0В1р, проект якого затверджуеться Загальгшми зборами, вщ iMeni 
Товариства пщписуе Директор, а в1д iMeni трудового колективу - представник профспшки 
або н-шпй уповноважений представник трудового колективу,

СТАТТЯ 14. В СТУП НОВОГО УЧАСНИКА ДО ТОВАРИСТВА
14.1. Прийняття нового учасника до складу учасник1в Товариства вщбуваеться на Загалытих 
Зборах, як1 визначають порядок вступу, розм1р частки та внеску Bcix учаснша в у статутному 
(складеному) .капитали

'СТАТТЯ 15. ПОРЯДОК ВИХОДУ УЧАСНИКА 13 ТОВАРИСТВА
15.1. Учасник товариства, частка якого у статутному капш ш  товариства становить меише 50 
вщсотшв, може вийти з товариства у будь-який час без згоди шших учасниюв шляхом 
надюлаиня вщповщно1 заяви про вихщ на адресу Товариства.
15.2. Учасник товариства, частка якого у статутному каштана товариства становить 50 або 
бшыие вщсотшв, може вийти з товариства за згодою 1иших учасниюв. Ранения щодо 
надання згоди на вихщ учасника з товариства може бути прийнято протягом одного мюяця з 
дня подання учасником заяви, Загальш збори приймають р1шення про вихщ/змшу учасник1в 
Товариства, про новий розподш часток м1ж учаспиками Товариства та про затвердження 
Статуту Товариства в новШ редакцц,
15.3. Учасник, який виходить i3 Товариства, мае право одержати вартють частиии майна, 
пропорцШну його частщ у статутному кан1тал1 Товариства.
15.4. Не ni3niuie 30 календарних дшв з дня, коли товариство д1зыалося чи мало д1знатися про 
вихщ учасника, воно зобов’язане пов1домити колишньому учаснику Товариства про вартють 
його частки, надати обгрунтований розрахунок та копп докуменНв, необхщних для 
розрахунку. ВарНсть частки учасника визначаеться станом на день, що передував дшо 
подання учасником вщповщно! заяви у порядку, передбаченому Законом Украши "Про 
державну реестрацпо юридичних oci6, ф1зичних oci6 - пщприем1пв та громадських 
формувань". Товариство зобов’язане протягом одного року з дня, коли воно дИиалося чи 
мало /рзпатися про вих1Д учасника, виплатити такому колишньому учаснику вартють його 
частки.
15.5. Якщо про шше не буде досягнуто письмовоУ домовлеиост1 м1ж yciMa учаспиками 
Товариства (в тому числ1 учасника, що виходить), вартють частиии майна Товариства, що 
пропорщйна частц1 учасника у статутному капитал! i п1длягае виплат! учаснику, який 
виходить, розраховуеться в такому порядку:
- складаеться баланс з метою визначення розм1ру власного каплалу Товариства (як ]лзииця 
м!ж активами Товариства та його зобов’язаннями) на день, що передував виходу учасника з 
Товариства;
- зд1йснюеться розрахунок вартосл частки учасника, що виходить з Ягр%|нства. 
форлп та розм1р внеску, що п1длягае виплат1 такому Учаснику; \ |
- досягаеться згода м1ж учасником Товариства, що виходить з ньог 
Товариства щодо викупу частки учасника, що виходить 3i ckj 
зшасниками або самим Товариством;
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- Товариство забезпечуе учаснику, що виходить 3i складу Товариства, доступ до ucieV 
документащ!', необхщно! для визначення розм1ру оплачено!' ним частки та розм1ру що 
пщлягае виплап такому учаснику.
Датою виходу учасника з Товариства для цшей визначення вартост1 частини майна, що
належить до пиплати такому учаснику, вважаеться дата державно! реестрацп в единому 
державному peecTpi юридичних oci6, ф1зичних ошб-пщприемщв та громадських формувапь 
вщповщних змш щодо складу учасншав Товариства
У випадку, якщо до дати виходу з Товариства учасника, будь-хто з учасншав вше свш вклад 
не в повному обсязц розм1р частки учасника, що виходить, визначаеться шляхом 
стввщношення фактично внесеного вкладу такого учасника до суми фактично внесених 
вклад1в ycix учасншав на дату виходу.
15.6. За домовлешстга м!ж учасником та Товариством виплата вартосп частини майна 
Товариства може бути замшена повшстю або частково переданиям майна в натурп 
Вщповщне рппення вщ iMeni Товариства приймаеться на Загальних зборах.
15.7. Якщо вклад до статутного каштану був зд1йснений шляхом передання права 
користування майном, вщповщне майно повертаеться учасников1 без виплати винагороди.
15.8. Виплата проводиться в строк до 12 (дванадцяти) мюящв з дня виходу учасника.

СТАТТЯ 16. ПЕРЕХ1Д ЧАСТКИ (и ЧАСТИНИ) УЧАСНИКА У СТАТУТНОМУ 
КАШТАЛ1 ТОВАРИСТВА ДО Ш Ш 01 ОСОБИ

16.1. Учарнйк Товариства мае право продати чи 1ншим чином вщступити свою частку (и 
частину) у статутному кап ти п  inniHM учасникам товариства або трет1м особам.
16.2. Учасиик Товариства мае право вщчужити свою частку (частину частки) у статутному 
KaniTani лише в т1й частин1, яка була ним оплачена.
16.3. Вщчуження учасником свое! частки (i! частини) третям особам, що не е учасниками 
Товариства, допускаеться т!льки у випадку надання на це письмово! згоди ycix шших 
учасншав Товариства.
16.4. У випадку бажання продати (шшим чином вщчужити ) свою частку (и частину) в 
Товариспп, учасник зобов’язаний надати письмове повщомлення (оферту) ушм шшим 
учасникам Товариства, з детальним описом заиропонованих умов вщчуження тако!' частки. 
Якщо учасник бажае вщчужити свою частку (а частину) третш oco6i, ця третя особа мае 
бути зазначена в оферт! в cnoci6, що дозволяе и безпомилково щентифшувати,
16.5. Учасники Товариства користуються переважним нравом icyniBJii частки (п частини) 
учасника Товариства. Учасники мають право придбати частку (а частину) на умовах не 
прших, шж пропонувалися для продажу шшим особам,
16.6. Про свое бажання скористатись переважним правом придбати частку (а частину) 
учасники повишп повщомити учасника-продавця шляхом надюлання письмового 
пов1домлеиня протягом 30 (тридцяти) календарних дшв з моменту отримання ними оферта.
16.7. Якщо скористатись свош переважним правом на придбаиня частки виявили бажання 
два i бшьше учасншав Товариства, вони здШсшоготь оплату i розподшяготь частку м1ж 
собою в частинах, пропорщйних до po3M ipiB часток, що належать !м на момент придбаиня, 
якщо домовлешетю М1Ж цими учасниками не встановлений шший порядок розподшу i 
оплати частки.
16.8. Якщо жоден з шших учасншав Товариства не скористався свош переважним правом 
протягом 30 (тридцяти) дшв з дня отримання ними оферта або протягом i шло го строку, 
встановленого за згодою м1ж ушма учасниками Товариства, i в той же час yci учасники 
Товариства падали свою письмову згоду на вщчуження тако! частки тре'пм особам, вказаним 
в оферт, така частка (н частика) може бути вщчужена учасником Товариства Третям особам.
16.9. Частка учасника Товариства може бути вщчужена до повно!та ш й т и  ладе у тш 
частин1, в якШ и уже оплачено. Л .
16.10. У pa3i придбаиня частки (и частини) учасника самим ТовариствомШЖГk
реал!зувати й шшим учасникам або трезлм особам в порядку визэд"
вщчуження частки учасником i протягом строку, встановлеиУп
зменшити на розм1р ще! частки статутний каштал Товариства. т ^
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16.11. У раз1 смерН, оголошення судом безв1сно в1дсутньою або померлою учасника 
ф1зично! особи, лжвщаци юридично! особи -  учасника товариства, частка у статутному 
KaniTajii Товариства такого учасника переходить до спадкоемця ф1зично\' особи або 
правонаступника юридично!' особи - учасника Товариства, у будь-якому випадку, в порядок
та cnoci6, встановлений чинним законодавством Украши, без згоди iiiuinx учасник1в 
Товариства.
16.12. У раз1 переходу частей у статутному каштал! Товариства до спадкоемця ф1зично! 
особи або правонаступника юридично! особи -  учасника Товариства, правонаступники 
такого учасника повишп протягом року подати заяву про вступ до складу учасншав 
Товариства.
16.13. У раз1 вщмови у поданн1 заяви про вступ до складу учасншав Товариства 
правонаступника, який володю менш, шж 50 (п’ятдесяти) в1дсотками у статутному каштал! 
Товариства, або не подання ним протягом року з дня прийняття спадщини або державно! 
реестрацп правонаступництва, заяви про вступ до складу учасншав Товариства, такий 
учасник виключаеться 3i складу учасник1в Товариства на Загальних зборах одностайним 
ранениям 1нших учасншав без урахування голосу учасника, що виключаеться. Розрахуики h 
спадкоемцями (правонаступниками) учасника, як1 не вступили до Товариства, та визначення 
розм1ру вартост! частини майна, що п1длягае виплат1 спадкоемцям (правоиаступникам) 
здшсшоються вщповщно до порядку та способом, встановленим цим Статутом для виходу 
учасника-з Товариства. При цьому датою для розрахунку вартост! майна е день смерч! або 
припинення учасника.
16.14. У раз1, якгцо частка правонаступника у статутному каштал! Товариства складае 
бшьше, шж 50 (п’ятдесят1) вщсотюв у статутному каштал! Товариства, та такий 
правонаступник вщмовився або не подав ним протягом року з дня прийняття спадщини або 
державно! реестрацп правонаступництва, заяви про вступ до складу учасншав Товариства, 
ранениям Загальних збор1в може бути прийнято одне з таких рппень:
- виключення такого учасника 3i складу Товариства та зменшення статутного капиталу в 
порядок та crioci6, встановлений Статутом та чинним законодавством Украши;
- лжвщаци товариства.
16.15. У раз1 прийняття Загалышми Зборами р1шення про виключення 3i складу учасншав 
Товариства учасника, який волод1е бшьш, шж 50 (п’ятдесятьма) в1дсотками у статутному 
капища Товариства, розрахунок i3 такими спадкоемцями (правонаступниками) учасника, я id 
не вступили до Товариства, та визначення розм1ру вартост! частини майна, що пщлягае 
виплат1 спадкоемцям (правоиаступникам) зд!йснюються вщповщно до порядку та способом, 
встановленим цим Статутом для виходу учасника з Товариства. При цьому датою для 
розрахунку вартост! майна е день смер-ri або припинення учасника,

СТАТТЯ 17. ПРИПИНЕННЯ Д1ЯЛЫЮСТ1 ТОВАРИСТВА
17.1. Припинення /цяльност! Товариства в!дбуваеться шляхом його реоргаи!згчцi! (злиття, 
приеднання, подшу чи перетворення) або в результат! л!кв1дац1!.
17.2. Реоргашзащя Товариства, а також вид!л з Товариства одн!е! або декшькох нових 
юридичних oci6 в!дбуваеться за р!шенням Загальних збор1в.
18.3. При элита, приеднанн!, под1лу чи перетворенш права та обов'язки, що належать 
Товариству переходять до його правонаступншав.
17.4. При видшенш з icuyiOMoro Товариства одше! або декшькох нових юридичних oci6 з! 
сво!ми балансами та каштанами до кожно! з них переходять права та обов’язки Товариства в 
частках, затверджених Загалышми зборами.
17.5. При перетворенш Товариства в ininy юридичнуо^ц^ф особи, що
виникла, переходять yci права та обов'язки Товариства. ДИРЕ" . 9® п 'А
176, Товариство лжвщуеться: ^Е Н Д I TwR; А • 'К; Тдс) A |
- заршенням Загальних збор1в учасник1в Товариства; i £  I  11 ipjn-ч
- за ршенням суду; ^  ^
- у раз! визнання Товариства банкрутом;
- з шших шдстав, що передбачен! установчими документами та чи!
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Утрдщ.
i~~ Ггсоелура лквщацп Товариства здШснюеться зпдно з вимогами чинного

Г Л  : к:тнт)' прийня'гтя Загальними зборами ршенкя про лпшдацпо, повноваження по 
зо справами Товариства переходять до Л i к в i л ац i й и о i KOMici'i (лжвщатора).

! ТЛ. Грошов1 кошти, що належать Товариству, включаючи виручку вщ розпродажу його 
чакзз еря лшвщаци, тел я  розрахунюв по оплат npaui oci6, яю працюють на умовах найму, 
та ззавонання зобов’язань перед бюджетом, банками, власниками облшащй, випущених 
То*арнетвом та шшими кредиторами, розподшяються м1ж учасниками у порядку i на 
умовах, передбачених законодавством Украши, у шестимюячиий строк гпеля опублшування 
тнформацп про його л1кв!дашю.
17.10. Майно, що передане Товариству учасниками у користування, повертаеться в 
натуральшй форм1 без винагороди.
17.11. При элита, приеднанш, под1лу, перетворешп та лжвщаци Товариства, робпгникам, 
яких звшьнено, гарантусться додержання i'x прав та штереЫв, що передбачеш чинним 
законодавством Украши.
17.12. Товариство вважаеться таким, що припинилося, з дня внесения запису про це до 
единого державного реестру.

20 .1НШ1 УМОВИ
20.1. Стреунки, що виникають у nponeci здшенення д1яльносп яю не врегульоваш ним 
Статутом, регулюються нормами чинного законодавства Украши.
20.2. З.М1НИ i доповнення до цього Статуту приймаються Загальними зборами учасииюв i 
набувають чинност1 з дня внесения запису про це до единого державного реестру.

Учасник Товариства 
з обмеженою вщповщаТп^шстю

Тендпний А.П.
Micmo К и-



фащпи, викллЬет в даному документу nomapiycoM не перевгрялисъ.

-ie, шестого вересия dei тысячi вШмнадцятого року. .
Я, Черней В. В., приватный uomapiyc Кшвсъкого мтъкого 

HomapiaiibHozo округу засв!дчую справоютсть nidnucy Тендипного Артема 
Петровича, який зроблено у  моШ npucynmocmi.

Особу Тендтного Артема Петровича, остановлено, його 
dieedamuicmb nepeeipeno.
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В цьому документ;, прошито.


