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С Т А Т Т Я I .  З А Г А Л Ь Н !  П О Л О Ж Е Н И Я
1.1. Цей Статут розроблений вщповщно до Конституцп Украши, Господарського кодексу 
Укра'ши, Цившьного кодексу Украши, Закону Украши «Про госиодарсыб товариства» та 
шшого чинного законодавства Укра'ши.
1.2. Статут визначае порядок створення, д1яльност1 та припинення Товариства з обмеженою 
вщповщальшстю «ТАП CITI СЕРВ1С» (дшй -  Товариство), яке засноване його учасниками 
вщповщно до вимог Законодавства Украши.
1.3. Товариство створюеться на невизначений строк,
1.4. Товариство зд1йснюе свою д1яльнють на принципах повного госпрозрахуику, 
самоокупност1 та самоф1нансування.
1.5. Повна назва Товариства:
- украшською мовою -  Товариство з обмеженою вщповщальшстю «ТАП CITI СЕРВ1С».
1.6. Скорочена назва Товариства:
- украшською мовою -  ТОВ «ТСС»;
1.7. М1сцезнаходження Товариства: 01133, м. КиТв, провулок Лабораторпий, будинок 24, o<|)ic 
92.
Товариство надшене власними основними та оборотними засобами, мае самостшний баланс, 
розрахунковий, валютний imni рахунки в установах башов, круглу печатку з назвою 
Товариства та щентифшащйним номером, штампи та бланки i3 сво!м найменуванням, 
емблему та шин рекв1зити,
1.8. Товариство може мати комерцшне (ф1рмове) найменування, зареестроване в порядку, 
встановленому законом.

СТАТТЯ 2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА
2.1. Товариство утворено та здШснюе свою /цяльнють вщповщно до чинного законодавства 
Украши та цього Статуту.
2.2. Товариство е юридичною особою приватного права з моменту його державно'! реестрацп.
2.3. Товариство е власником надежного йому майна. Здшснюючи право власиосп, 
Товариство волод1е, користуеться та розпоряджаеться належним йому майиом вщповщно до 
вимог законодавства Укра'ши.
2.4. Товариство мае право уклада™ вщ свого iMem будь-як1 правочини (договори, контракти 
та inuie), у тому чиогп договори дарування, на пщстав1 яких набувае, продае, передае 
безоплатно, обм1нюе, передае в оренду юридичним та ф1зичним особам засоби виробництва, 
iumi матер1альн1 щнносп, майнов1 та немайнов1 права, використовуе та вщчужуе !х 1ншими 
способами, якщо це не суперечить чинному законодавству Укра'ши та цьому Статуту.
2.5. Товариство самостшно плануе свою д1яльн1сть. Товариство в1льне у вибор1 форм 
господарських стосушав, що не суперечать чинному законодавству Укра'ши,
2.6. Для досягнення ц1лей, передбачених цим Статутом, Товариство мае право у порядку, 
визначеному чиниим законодавством та цим Статутом:
- створювати як на територи Украши, так i за п межами господарсы<1 товариства, сшлы-п, 
доч1рн1 та iHiui п1дприемства (в тому числ1 за участю iпоземного кагпталу), фиш, 
представництва в порядку, що не суперечить чинному законодавству держави, на територи 
яко! воно створено, як1 здШснюють д1ялыпсть на основ! затверджених в установленому 
порядку Статут1в та Положень. Створен1 Товариством доч1рш прдприемства, ф1лП' i 
представництва можуть над1лятися основними засобами та обшовими коштами, ai<i належать 
Товариству. Кер1вництво !х д1ялыпстю проводиться особами, що призначают 
зборами учасншбв Товариства за подаиням Виконавчого органу Товарищ
- самостШио або через посередншов вести зовн1шньоеконом1чну /цялыпс'гь;
- вщкривати рахунки у банках (в тому чиши за м1сцем розташуванн 
фшй, представництв, як в Укра!н1, так i за кордономТу нац1ональн1й
- иадавати (за рахунок сво'!х коптив) позики та тщМ^за^иО РЛТ
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с!шичних oci6;
- бути учасником асощащй, холдинпв, концершв та шших об'еднань;
- проводите операцн на 6ip>icax;
- чинити mini дп, що не суперечать чинному закоиодавству,
2.7. Товариство мае право самостийно захищати своУ права та штереси в суд!, виступати в 
суд1 позивачем, вщповщачем та шшим учасником судового процесу.
2.8. Товариство мае право визначати склад i розм1р !иформац!¥, що складае його комерцшну 
таемницю, кр1м ведомостей, aid не можуть становити комерщйно'1 таемнищ зпдно чинного 
закоиодавства Украши. Товариство воло/це, користуеться та розпоряджаеться надежною 
йому шформащею, що складае його комерцшну таемницю. Порядок захисту incpopMaiu'i, що 
складае його комерцшну таемницю, визначаеться зпдно з чинним закоиодавством Украши 
та внутренними положениями Товариства.I

СТАТТЯ 3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ Д1ЯЛБНОСТ1 ТОВАРИСТВА

3.1. Основними ц1лями /цялыюсп Товариства е: здШснення виробничоё та комерщйно!' 
д1яльносп, задоволення громадських потреб в продукцп та послугах, вироблепих 
Товариством, насичення ринку Укра'ши товарами та поелугами високоё якооп з метою 
пщвищення добробуту народу УкраУни та одержания прибутку, реал!защя на шдстав1 
отриманого' прибутку соц1ально економ1чних iHTepeciB члешв трудового колективу та 
Учасникщ Товариства,
3.2. Предметом дцяльност! Товариства е:

i -  Управлшия нерухомим майном;
-  Консультування з питань комерц1йно'У д1яльност! й керування;

I -  Юридичн1 послуги;
-  Д!яльшсть у сфер1 архиектури;
-  Представницыа, агентсыс1 та посередницыа послуги;
-  1нформацшно-консультативш послуги;
-  Оптова та роздр1бна торпвля алкогольними напоями та потюновими виробами;
-  Оптова та роздр1бна торг1вля продуктами харчування, напоями;
-  Оптова та роздр1бна торпвля непродовольчими споживчими товарами;
-  Роздр1бна торпвля поза магазинами;

i -  Кушвля та продаж власного нерухомого майна;
-  Здавання в оренду власного нерухомого майна;
-  Продаж будь-яких ви/цв товар1в через торгов! автомати;
-  Розробка i практичне зд!йснення сп!льних з !ноземними швесторами проект!в i

; комерщйних шщатив;
-  Надаиня посередницьких, комерщйних, консигнацШних, дилерських та 
дистриб’юторських послуг виробничого та невиробничого характеру, зд!йснеиня угод по 
експортучмпорту;
-  Орган!зац!я та проведения конференцШ, симпоз1ум!в, виставок, аукщошв, конкуpcin, 
концерт1в, а також заход!в по зв’язках з громадсыастю та сшввггчизниками за кордоном;
-  Сприяння залучегшя !ноземних !нвестиц!й на територда Укра'ши;
-  Сприяння шоземним швесторам у розмщешн кап!талу;
-  ЗдШснення зовнпш1ьоеконом!чноё д!яльност!;
-  Надання послуг з маркетингу та реклами;
-  Створення власноё системи оптових та роз/цлбних магазин!в, реконструкщя об’екпв 
торпвелыюё мереж! та и обладнання;
-  Торпвелыю-посередниць

| представннцышх фуикцш i
надання агеитських послуг;



-  Розробка i впровадження в виробництво TouapiB, продукцп на основ! прогресивних 
технолопй;
-  Управлшське коисультування, подготовка фах1вщв у галуз1 шдприемницькоУ дояльнос-п, 
надання шформацШно-консультативних послуг;
-  Впровадження винаход1в, рацюнал1заторсъких пропозищй;
-  Блaroдiйнa та спонсорська д1яльшсть;
-  Еконогупчний та фшансовий анал1з господарюючих суб’егпв;
-  ЗдШснення шших видт оптово'1, оптово-роздр1бноТ, роздр1бно1, комюШноТ, торпвельно 
закушвельноТ, посередницькоУ торпвлр торзчилi в кредит;
-  Вантажш автомобшьш перевезення;
-  Функцюнування автомобильного транспорту;
-  Д1яльшсть транспортних агентств;
-  Д1яльшсть вантажиого наземного транспорту;
-  Транспортне оброблення ваш ш ш ;
-  Оренда, л!зинг транспортних засоб1в;
-  Дяльшсть, пов’язаиа з забезпеченням перевезень вантаж1в автомобшышм транспортом;
-  Д1яльшсть санаторно-курортних закла/ив;
-  Медичиа практика;
-  /бялыпсть по забезпеченню ф!зичного комфорту;
-  Роздр1§иа" тори в ля косметичними товарами та туалетними приналежностями в 
спещалУзованих магазинах;
-  Д1яльшсть шформацШних агентств;
-  taiui види грошового посередництва;
-  Траста, фоиди та под!бш фшансов! суб'екти;
-  Фшансовий л1зинг;
-  Ьшй види кредитування;
-  Надання шших фшансових послуг (кр1м страхування та nencifiHoro забезпечення), н.вл.у.;
-  Недержавне пенсШне забезпечення;
-  Управлшня фшансовими ринками;
-  Посередництво за договорами по щнних паперах або товарах;
-  1нша допом!жна лпяльшсть у сфер! фшансових послуг, icpiM страхування та пенсшного 
забезпечення;
-  Оцшювання ризшав та завдано'1 шкоди;
-  Кушвля та продаж власного нерухомого майна;
-  Надання в оренду й експлуатацпо власного чи орендованого нерухомого майна;
-  Агентства нерухомосП;
-  Управлшня нерухомим майном за винагороду або на основ! контракту;
-  Д!ялыпсть у сфер1 бухгалтерського облшу й аудиту; коисультування з питаиь 
оподаткування;
-  1нша професшиа, наукова та техшчна /здяльшсть, н.вл.у.;
-  Надання в оренду автомобшв i легкових автотранспортних засоб1в;
-  Надання в оренду ваитажних автомобшв;
-  Д1ялыпсть агентств 3i стягування платеж!в i бюро кредитних icTopiii;
-  Надання шших допом!жних комерщйних послуг, н.вл.у, ;
-  Дiяльнicть оргашзащй промисловщв i пщприемщв;
-  Д1яльшсть нрофесШних громадських оргашзащй;
-  Д1ялыпсть професШних спшок;

1шш види ддяльнослл, не заборонеш чинним законодавством УкраУни.
3.3. Bci види д1яльно<т, що потребують спещальиого дозволу (л щ е р Щ 1 ф  
Товариством при наявносН таких дозвол!в (лщензШ). Зпдно 3 ОРиЙ|||ло^ЁРВ1С'' р
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СТАТТЯ 4. УЧАСНИКИ ТОВАРИСТВА. 1Х ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ.
4.1. Учасником Товариства е:
Громадянин Укра'ши Тендггний Артем Петрович, паспорт cepi'i ME № 246500, виданий 
Шевченювським РУ ГУ МВС Укра'ши у Midi Киев1 16 с1чня 2003 року, зареестрований за 
адресою: Украша, м. КиТв вул. Дмитр1вська 17-А, кв, 47, реестращйний номер облйсовоУ 
картой платника податюв за даними Державного реестру ф1зичних ос1б-платншав податк1в: 
3177401014.
4.2. Учасники Товариства мають право:
- брати участь в управлшш справами Товариства в порядку, визначеному чинним 
законодавством, цим Статутом та шшими нормативними документами Товариства;
- обирати та бути обраними в органи управлшия Товариства;
- брати участь в розподип прибутку Товариства та одержувати його частку (дивщенди);
- одержувати шформацпо про д1яльшсть Товариства в порядку визначеному цим Статутом 
та чинним законодавством;
- продати чи шшим чипом вщступити свою частку (и частину) у статутному кап нал i 
Товариства;
- вийти в передбаченому цим Статутом та чинним законодавством Укра'ши порядку :si 
складу учасншав Товариства;
- отримати. частину вартосгп майна Товариства у випадку його лшвщацп пропорцию 
розкйру свого вкладу до статутного кап1талу Товариства.
4.3. Учасники зобов'язаш:
- дотримуватись вимог цього Статуту i викоиувати р1шеиня його орган1в управл1ння, 
прийня'п в межах Ух компетенцп;
- вносити своУ вклади до статутного катталу Товариства в порядку, визначеному 
домовленостями м1ж ними, цим Статутом та чинним законодавством;
- не розголошувати комерцшну таемницю та конфщенщйну шформацпо про лдялыпсть 
Товариства;
- нести ниш обов'язки, якщо це передбачеио чинним законодавством Укра'ши, цим Статутом 
та внутршшми нормативними документами Товариства,
- Учасники можуть реал1зовувати своУ права як самост1йно, так i через своУх представник!в. 
Представите може бути поетшним або призначеним на певний строк. Учасиик вправ1 в будь- 
який час зам1нити свого представника.

СТАТТЯ 5. СТАТУТНИЙ КАП1ТАЛ ТОВАРИСТВА
5.1 Для забезпечення д1яльиост1 Товариства, за рахунок вклад1в його учасник1в, створюеться 
статутний кап Пал Товариства грошовими коштами,______________________  _ _ _ _ _
П р 1 з в и щ е ,  1м’я  т а  п о  б а т ь к о в 1  ( н а й м е н у в а н н я )  
У ч а с н и к а

В а р Н с н с  в и р а ж е н н я  
в н е с к у ,  г р н .

Ч а с т к а  у с т а т у т н о м у  
к а ш т а л !  Т о в а р и с т в а ,  
%

Т ен д п  ний А р тем  П е т р о в и ч 15 0 0 0 , 00 100

5.2. Товариство мае право змшювати (зб1льшувати або зменшувати) розм1р статутного 
кап1талу в порядку, передбаченому чинним законодавством i цим Статутом.
5.3. Ршення про зб1льшення та зменшення розм1ру статутного каттапу приймаеться 
Загальними зборами Товариства.
5.4. Зб1льшення статутного катталу Товариства допускаетьея теля  внесения уЫма його 
учасниками вклад1в у повному обсяз1.
5.5. Ршення Товариства про внесения змш до Статуту, в тому чиап про змшу розм!ру 
статутного катталу, набирае чинносп з дня внесения цих змш до державного реестру.

I- ,
СТАТТЯ 6. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ СТАТУТНОГО КАПП АЛ У

6.1. Вкладами учасниюв та засновник1в Товариства можуть бути ^ д а д к й ;: 
обладнання та шгш матер1альн1 щниостц щшп папери, майнов1 п р а ф ^ ^ т м у ,  
1нтелектуальну власнють), rpoiuoei кошти, в тому чи5 /11|щ ̂ з^мы1й вазпр такок £н:

ливе» т~: _г 'ЩЫк^ Р Е К Т О Р  г о е  ,
1ЫЛ1ТНМА п

СЕРБЕ
1дентиф|кац'|йний , 
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або майншм чи iHini вщчужуваш права, що мають грошову ощнку.
6.2. Вклад, оцшений у гривнях, становить частку учасиика у статутному (складеному) 
каттагп Товариства. Вклад учасиика у иегрошовШ форм! повинен мати грошову ощнку, яка 
затверджуеться одностайним рпленням загальних збор1в учасншов товариства,
6.3. Статутний капитал Товариства формуеться його учасниками на протяз1 шести 
мюящв з моменту державно'! реестрацп Товариства,
6.4. Якщо учасник Товариства прострочив внесения вкладу чи його частини, викоиавчий 
орган Товариства мае надюлати йому письмове попередження про прострочения. 
Попередження мае мштити шформацио про невнесений своечасно вклад чи його частину та 
додатковий строк, паданий для погашения заборгованост!, Додатковий строк, паданий для 
погашения заборгованост!, не повинен перевищувати 30 дшв.
Якщо учасник товариства не ВШС вклад для погашения заборгованост! протягом иаданого 
додаткового строку, виконавчий орган товариства мае скликати загальш збори учасгашв, яю 
можуть прийняти одне з таких ршгень:
- про виюночення учасиика товариства, який мае заборговашеть i3 внесения вкладу;
- про зменшення статутного капиталу товариства на розм1р неоплачено! частини частки 
учасиика товариства;
- про перерозподш неоплачено! частки (частини частки) м1жТншими учасниками товариства 
без змши po3Mipy статутного кап калу товариства та оплату тако! заборгованост! 
вщповщнимй учасниками;
- про лпсв1дац1ю товариства.
6.5. Збшьшення Статутного (складеного) капиталу Товариства провалиться у порядку та 
crioci6, встановлений чинним законодавством Укра!ни на момент прийняття ранения 
Загальними зборами Товариства про його збшьшення.
6.6. Зменшення Статутного (складеного) капггалу Товариства провалиться у порядок та 
cnoci6, встановлений чинним законодавством Украши на момент прийнятгя ранения 
Загальними зборами Товариства про його зменшення.

СТАТТЯ 7. МАЙНО ТОВАРИСТВА

7.1. Майно Товариства складають матер1альш та нематер1альш активи, атакож mini щнност1, 
власником яких е Товариство.
7.2, Товариство е власником:
- майна, переданого йому засновниками та учасниками у власшсть як вклад до статутного 
кашталу;
- продукцн, вироблеио! Товариством у результат! господарсько! д!яльност!;
- одержаних дохо/рв;
- !ншого майна, набутого на пщетавах, не заборонених законом.
7,3; Товариство може об'еднати частину свого майна з майном гаших ф!зичних та юридичних 
oci6, у тому числ! шляхом орган!зац!! сшльних пщприемств (господарських товариств) або 
використовувати його як внесок у статутний кап!тал в шших 1’осподарських товариствах.
7.4, При об’еднанш Товариством свого майна в повному обсяз! з майном inuioi юридично! 
особи вщбуваеться злиття, поглинання або перетворення Товариства у зв'язку з чим yci 
питания вир!шуються зпдно з правилами реоргагпзац!! п!дприсмств, передбаченими чинним 
законодавством Украши.
7.5. Майно Товариства може бути вилучене примусово лише на гпдетав! та в порядку, 
передбаченому чинним законодавством Украши.

СТАТТЯ 8. ОРГАНИ УПРАВЛШНЯ ТА КОНТРОЛЮ ТОВАРИСТВА
8.1. Вищим органом управл!ння Товариства е Загальн! збори учаеншав Т
8.2. Виконавчим органом Товариства е Директор Товариства,
8,3. Контроль за д1яльшстю Виконавчого оргшу 
Наглядова рада Товариства. *'
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СТАТ'ГЯ 9. ЗАГАЛЫП ЗБОРИ УЧАСНИК1В
9.1. Вищим органом управлшня Товариством е Загалып збори учасник1в Товариства (надал!
- Загалып збори). Загалып збори мають право приймати р1шення по будь-якому питанию 
д1яльност1 Товариства, внесеному до порядку денного Збор1в у порядку, встановленому цим 
Статутом, Положениям «Про Загалып збори учасншов Товариства» та законодавством 
УкраТни.
9.2. Правомочнють Загальних збор1в i прийнятих ними ршень, порядок та строки i'x 
скликання визначаються чинним законодавством У крайни, цим Статутом i Положениям 
«Про Загалып збори учасниюв Товариства».
9.3. До виключноТ компетенцй Загальних збор1в належить:

- визначення основних напрям1в Д1ялы-юст1 товариства;
- внесения ЗМШ ДО статуту товариства, прийняття ршення про зд1йснення д1яльност1 

товариством на шдстав1 модельного статуту;
- змша розм1ру статутного кап1талу товариства;
- затвердження грошово!' ощнки не грошового вкладу учаеника;
- перерозпод1л часток м1ж учасниками товариства у випадках, нередбачепих 

законодавством Украши;
- обрання та припинення повноважень наглядово!' ради товариства або окремих член in 

наглядово!' ради,встановлення розм1ру винагороди членам наглядово!' ради товариства;
- обрання одноошбного виконавчого органу товариства або члешв колег1альпого 

виконавчого: органу (Bcix чи окремо одного або декшькох з них), встановлення розм1ру 
винагороди членам виконавчого органу товариства;

- визначення форм контролю та нагляду за д1ялыпстю виконавчого органу товариства;
- створення шших оргашв товариства, визначення порядку !‘х д!яльнос'п;
- прийняття рпнення про придбання товариством частки (частини частки) учаеника;
- затвердження результат  д1яльносп товариства за pii< або шший пер1од;
- розподш чистого прибутку товариства, прийшптя ршення про виплату дивщещцв;
- прийняття pimerib про вид1л, злиття, подал, приеднания, лпапдацпо та перетворення 

товариства, обрання icoMicii з припинення (лпшдащйно!- KOMicii), затвердження порядку 
пригашення товариства, порядку розподшу мок учасниками товариства у раз1 його лжвщацЙ 
майна, що залишилося шел я задоволення вимог кредитор1в, затвердження лпевщащйного 
балансу товариства;

- прийняття шших р1шень, вщнесених цим Законом до компетенцй загальних збор1в 
ŷ iacHJiKiB;
- затвердження таких внутршшх докум ент (положень) Товариства:
(а) «Про Загалып збори учаентав Товариства»;
(б) «Про Наглядову раду Товариства».
- визначення умов оплати пращ Директора Товариства, кер1вниюв його дошршх 
шдпрпемств, ф ш й та представництв;
- встановлення po3Mipy, форми i порядку внесения учасниками додаткових вклад1в;
- вшмова вщ будь-яких прав иалежних Товариству, чи Тх передача, у тому чиыи, але не 
внключно, прав користування земельними д1лянками;
9.4. Питания, вщнесегп до виключно!’ компетенцй Загальних збор1в, не можуть бути переданi 
ними для виршення Директором Товариства.
9.5. До компетенцй Загальних збор1В належить:
(1) ПРИЙНЯТТЯ РПНЕННЯ ПРО УКЛАДЕННЯ, ЗМШУ ЧИ РОЗГРВАННЯ БУДЬ- 
ЯКИХ ПРАВОЧИН1В (договор1в та !нших угод):
(а) одноразово на суму, що перевищуе 500 000,00 грн. (сто тисяч гривень або п екв1валент в 
шоземшй вал кт  за курсом ИБУ), або декшькох правочишв з одним i тим же контрагентом 
протягом 1 (одного) календарного мюяця, що сумарно перевищують цю суму;
(б) шодо користування чи розпорядження будь-яким нерухомим майиом Товариства, 
включаючи земельш дшянки, в тому числь але не виключно - щодо оренди,^^Ц ^|)Ш теК и 
та вцгчуження нерухомого майна Товариства (в тому числ1 передач! неру*о|«0Й5 майна*>ц1, 
внеску до статутного фонду шшого п1дприемства), в1дмови в!д права корйсТуват|ЯрНщгфава%
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BJiacHocxi на земельну дшянку тощо;
(в) щодо вщчуження будь-яких корпоративних прав (акщй, часток тощо), що належать 
Товариству в шших товариствах, пщприемствах та об’еднаннях або розпорядження такими 
корпоративними правами в iHiiM  шж вщчуження cnoci6, в тому ч и ш , але не виключио -
застава чи майнове поручительство такими корпоративними правами;
(г) щодо вщчуження, або розпорядження в шший Hi ж вщчуження споЫб, в тому чиогп, але нс 
виключно - щодо оренди, застави, майнового поручительства, шотеки земелышх дшяиок, 
об’екта нерухомост1 в тому чист об’екпв незавершеного буд1вництва, яю належать на прав! 
власноеп, в тому числ! користуванш (ореиди), шшим товариствам, пщприемствам та 
об’еднанням, контроль над якими здШсшое Товариство через волод!ння корпоративними 
правами (акщями, частками тощо), а також, щодо застави чи майнового поручительства
правами на будь-яке нерухоме майно, включаючи земельш дшянки;
(д) щодо надання або одержания будь-якот позики (кредиту), поруки (поручительства), 
rapaHTi'i, уступки вимоги, переведения борту, а також передач! в дов!рче управлшня майна 
Товариства;
(е) Ршения про надання згоди на вчинення правочину, якщо варт!сть майна, роб!т або 
послуг, що е предметом такого правочину, перевищуе 50 вщсотюв вартост! чистих актив!в 
товариства станом на к!нець попереднього кварталу, приймаються виключно загальними 
зборами учасниюв.
(Ж) надання згоди на вчинення правочину щодо якого е заштересовашсть в!дпов!дио до 
вимог от. 45 Закону Украши «Про товариство з обмеженою та додатковою 
вщповщальшстю»;
(2) ПРИЙЫЯТТЯ Р1ШЕННЯ I ВИДАЧА ДОВ1РЕНОСТ1 ЩОДО:
(а) голосування в!д iMeHi Товариства на загальних зборах учасник!в/акцюнер!в будь-яких 
iHunrx товариств, учасником/акцюнером яких е Товариство, та шдписания вщ iMeni 
Товариства статута будь-яких !нших товариств, учасниг<ом/акц!онером яких е Товариство,
(3) ПОГОДЖЕННЯ:
(а) пропозищй Директора про призначення першого заступника Директора Товариства, 
головного бухгалтера Товариства;
(б) пропозищй Директора про списания з балансу Товариства безнадшно'! щодо стягиення 
заборгованост!, товарно-матер!алышх ninnостей Товариства в результат! нестач та втрат, а 
також про списания морально застаршого, зношеного та непридатного для подальшого 
викорнстання майна, i<piM малоц!иного та швидкозношуваного майна, Перелпк майна, 
безнадШноТ заборгованост!, нестач та втрат, як! Директор мае нам!р списати подаються ним 
на погодження разом з проектом ршения про списания;
(в) пропозищй Директора про участь Товариства в холдингових компан!ях, об'еднаннях 
гпдприемств i ф!нансово-промислових трупах;
(г) проекта статут!в nonipnix п!дприемств Товариства, фш й та представництв, п!дприемств, 
контроль над якими здШснюе Товариство через володшня корпоративними правами 
(акп!ями, частками тощо);
(д) пропозищй Директора щодо напрямюв д!яльпост! доч!рп!х п!дприемств, фшй, вщдшень 
та представництв Товариства;
(е) пропозица Директора про призначення та звшьнення кер!вншав доч1рн!х пщприемств 
Товариства, ф1л1й та представництв, в тому числ!, але не виключно кер!вниюв imunx 
товариств, пщприемств та об’еднанням, контроль над якими здШсшое Товариство через 
волод!ння корпоративними правами (акщями, частками тощо), а також про умови оплати Тх 
npaui;
(е) pinnoro звггу про д!яльшсть Товариства (включаючи доч!рн! пщприемства), результата 
д!яльнос'п, балансу з висновками PeBi3imioi' KOMicii', а також звггу про вщюнания плану
ШаШЛЗПГ'Т'Г
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(з) затвердження колективного договору;
(и) винесення ршхень про притягнення до майновоТ та дисциплшарно'1 вщпохмдальнос'п 
першого заступника Директора, головного бухгалтера Товариства;
(i) представления iffrepeciB Товариства в судах, органах влади та управлшня, щших 
оргашзащях по спорах з Директором Товариства;
(Т) заслуховування поточних та pinunx 3BiTiB Директора Товариства та складання гшсновхав 
по них;
(й) шщиовання у раз! необхщнооп проведения позачергових рев1зш фшансово- 
господарсько'1 д!яльнос'п Товариства та залучення до nepeBipoK незалежних аудитор!в;
(к) в pa3i загрози неплатоспроможнос'п Товариства, прийняття рплення вщповщио до закону 
«Про вщновлення платоспроможносН боржника або визнання його банкрутом» про 
Звернення ДО суду про порушення справи про банкрутство та доручення Директору 
Товариства звернутися до суду з вщповщною заявою;
(л) визначеиня nepeniicy ведомостей, яш е комерцшною таемницего.
(м) Порядок та перюдичшсть скликання Загальних зборш:
9.6. Загалын збори учасншав скликаються у випадках, передбачених чинним законодавством 
У крайни-на момент i'x скликання, а також у випадках:

1) з шщативи виконавчого органу товариства;
2) на вимогу наглядово'! ради товариства;
3) на. вймох’у учасника або учасншав товариства, aid на день подання вимоги в 

сукупносН володхють 10 або б1льше вщсотками статутного капиталу товариства.
Pi4Hi загальн! збори учасник1в скликаються протягом шести м!сяц!в наступного за звтш м  
року, якщо ixinie не встановлено законом. До порядку денного р1чних загальних збор1в 
учасник1в обов’язково вносяться питания про розпод!л чистого прибутку товариства, про 
виплату дивщендгв та Ух розм1р.
Про проведения Загальних збор1в учасники Товариства повщомляються особисто 
вщповщним повщомленням пщ гпдпис кожного учасника, з обов’язковим зазначенням у 
повщомленш м1сця та часу проведения Загальних збор1в, ор1ентованого порядку денного, 
Повщомлення повишх! бути вручен! кожному учаснику Товариства не менш як за 30 /див до 
дата проведения Загальних збор1в. Загальн! збори учасник!в проводяться за 
м!сцезнаходженням Товариства.
- загальн! збори можуть бути черговими та позачерговими;
- чергов! Збори скликаються не р!дше одного разу на pii< та не шзшше, хпж через micTb 
мюящв п!сля зак!нчення ф!нансового року Товариства;
- позачергов! Загальн! збори скликаються:
(а) на вимогу наглядовоТ ради;
(б) протягом 60 дш на вимогу виконавчого органу у раз! зменшення аюпшв Товариства 
б!льш, шж на 50 в!дсотк!в пор!вняно з минулим роком;
(в) на письмову вимогу учасник!в, як1 воло;.иють у сукупност! не менш як 10% голоЫв, 
Вимога про скликання Загальних збор1в учасник!в подаеться виконавчому органу товариства 
в письмовШ форм! i3 зазначенням запропонованого порядку денного. У pa3i скликання 
загальних 36opiB учасншав з !н!щативи учасник!в Товариства така вимога повинна мютити 
!нформац!ю про розм1р часток у статутному капшш Товариства, що належать таким 
учасникам.
9.7. Виконавчий орган товариства повщомляе про вщмову в скликашй Загальних 36opin 
учасникам, як! вимагали скликання таких збор!в, письмово !з зазначенням причин вщмови 
протягом п’яти дхпв з дати отримання вимоги в!д таких учасншав товариства або в будь- 
якому !ншому випадку, якщо цього вимагають !нтереси Товариства в щлому. Загальн! збори 
скликаються на вимогу Директора Товариства.
- кожен з учасншав може вносите сво! nDorio3nnii ло пооядку ленного Загальних збоо1в не



розглянуй йлыси за згодою bwx учасншав, присутшх на зборах;
- учасники 36opiB, як! беруть участь у Зборах, рееструються з зазначенням кшькосй голосУв, 
яку мае кожний учасник. Цей передне шдписуеться Головою 36opiB. Брати участь у Зборах з 
правом дорадчого голосу можуть члени викоиавчих оргагпв, як! не е учасниками товариства;
- Загальш збори веде Голова 36opiB, який обираеться з числа учасншав Товариства;
- на Загальних зборах ведеться протокол, який пщписуеться Головою та, за бажанням, 
учасниками товариства. Не шзнше як через три робоч! дш теля заюичення Збоpin 
передаеться разом з Уншими мaтepiaлaми Збор1в Директору Товариства для зберУгання та 
надання для ознайомлення учасникам;
- Книга протог«шв та ii-mii матерУали 36opiB повинти надаватися за вимогою для 
ознайомлення кожному з учасншав у порядку, визначеному Положениям "Про ЗагЭЛЫП 
збори Товариства”. За вимогою учасник!в Директором видаготься також засвУдчеш витяги з 
Книги протоколiB;
- детальиий порядок скликання та проведения Загальних зборУв учасникУв, визначення 
порядку денного, процедура внесения питань на обговореиня, порядок голосування та 
прийняття pimeiib визначаються Положениям «Про Загальш збори учасникУв Товариства»,
9.8, Правомочшсть Загальних 36opiB, порядок голосування;
- Загальш збори учасниюв визнаються повиоважнимй, а прийияй на них ранения 
визнаготься дУйсними, якщо на Загальних зборах присутш учасники або уповноважеш 
учасниками' представники, що володУють у сукупностУ бьныи як 60 % голосУв вщ загальноУ 
юлькостУ  ̂roliociB учасншав Товариства, якщо Унше не передбачено Статутом або чинним 
законодавством УкраУни;
- р1шення Загальних збор1в приймаються шляхом тйдкритого голосування, Учасники мають 
юльюсть голосУв, пропорщйну posMipy Ух часток у статутному кашталУ;
- pimeHHTr Загальних зборУв щодо внесения змш до статуту, змУну статутного каштану, 
прнпинення дУяльностУ Товариства шляхом вщцлу, злиття, подУлу, приеднания, лУквУдащю та 
перетворення товариства, обрання KOMicii' з припинення (лУквУдацУйпоУ комУсУУ), затвердження 
порядку припинення товариства, порядку розпод1лу м1ж учасниками товариства у раз! його 
лУквУдацУУ майна, що залишилося пУсля задоволення вимог кредиторУв, затвердження 
лУквУдащйного балансу товариства приймаються тръома чвертями голосУв yeix учасникУн 
товариства, яю мають право голосу з вУдповУдних питань;
- рУшення Загальних зборУв з питань затвердження грошовоУ оцУнки негронювого вкладу 
учасника, перерозподУл часток м1ж учасниками Товариства при 3MiHi статутного капУталу, 
створення Уиших opraniB товариства, визначення порядку i'x дУяльнос'п, прийняття pimeumi 
про придбання товариством частки (частики частки) учасника приймаються одностайно 
всУма учасниками Товариства, яю мають право голосу з вУдповУдних питань.

РУшення загальних зборУв учасншав з yeix Унших питань приймаються бУлышстсо голосУв 
yeix учасниюв товариства, якУ мають право голосу з вУдповУдних питань;

Учасник Товариства може взяти участь у Загальних зборах учасншав шляхом надання 
свого волевиявлення щодо голосування з питань порядку денного у нисьмовш форма (заочно 
голосування). Справжшсть пУдпису учасника Товариства на такому документ! засвУдчуеться 
нотарУально.

Голос учасника Товариства зараховуеться до результат1в голосування з кожного 
окремого питания, якщо текст документа дозволяс визначити його волю щодо безумовного 
голосування за чи проти вУдповУдного рУшення з питания порядку денного. Такий документ 
долучасться до протоколу Загальних зборУв учасникУв та е його иевУд’емною частииою.

9.9. Прийняття piiueHb Загальними Зборами УчасникУв шляхом опитування не 
допускаеться.

СТАТТЯ 10. ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН ТОВАРИСТВА
10.1. ЗагальнУ положения: Ч/к-пз.Ч'-Ч10.1. ЗагальнУ положения:



10.L3. До компетенцп Директора Товариства належить вирпиення Bcix питаиь, пов’язаних з 
ущвзлайням поточною д1яльшстю Товариства, icpiM питаиь, що належать до виключно! 
кояэетешш Загальних збор!в учасншов та наглядовоУ ради Товариства,
10.1.4. Директор тдпорядкований та пщзвт-шй Загалышм зборам, ршення яких для нього е 
обоа’хзковими;
10.2. У своУй д1яльност1 Директор керуеться чинним законодавством, статутом Товариства, 
ршеннями Загальних збор1в, трудовим контрактом, а також шшими внутрпшпми 
нормативними актами Товариства,
10.3. Порядок обрання та зв1льнення Директора;
10.3.1. Директор обираеться р1шеиням Загальних збор1в засновишав (учасник1в) Товариства, 
Трудовий контракт з Директором, де визначаються права, обов’язки, строк повноважень 
Директора, вщповщальшсть сторш, умови МйТерШЬНОГО забезпечення та умови роз1рвання 
контракту, п1диисуе уиовноважена Загальними зборами Товариства особа;
10.4. Директор вступае в своУ повноваження з моменту, вказаного у вщповщному piiuenni 
Загальних збор1в,
10.5. У випадку дострокового роз1рвання контракту за власним бажанням Директора (на 
шдстав1 вщповщноУ заяви) або за ппщативою Загальних збор1в у випадках, передбачених 
контрактом та чинним законодавством, Загалып збори обирають нового Директора.
10.6. Директор може бути у будь-який час усунений р1шенням Загальних збор1в вщ 
виконання своУх обов’язюв,
10.7. Директор мае право:
- без дов1реноС'п здшснювати дП в1д 1меш Товариства, з урахування обмежень, встаиовлених 
Статутом;
- представляти штереси Товариства перед троими особами;
- приймати ршення про укладення, змшу чи роз1рвання будь-яких правочин1в (договор!в та 
шших угод) на суму, що е нижчою або дор1внюе 500 000, 00 грн. (п’ятсот тисяч гривень або 
и екв1валенту в 1ноземн1й валют! за курсом НБУ), за винятком тих правочишв (договор1в та 
шших угод), прийняття ршення про укладення, змшу чи роз1рвання по яким вщноситься до 
компетенщУ Загальних збор1в;
- видавати дов1реност1 на виконання вщ iMeHi Товариства дШ:
(а) що в1дносяться до компетенцп Директора;
(б) що не вщносяться до компетенцп Директора, але ршення про здШснення яких було 
прийняте Загальними зборами i доведене до вщома Директора. Право на видачу таких 
дов1реностей виникае у Директора з моменту надання йому письмового р1шення (витягу з 
протоколу) Загальних збор1в, оформленого за шдписами Голови та учасншов Товариства.
В текст! дов1реностей, прийняття ршення про видачу яких вщноситься до компетенцп 
Загальних збор1в, Директор обов’язково зазначае номер та дату прийняття вщповщного 
р1шення на п1дстав1 якого йому надано повноваження на видачу тако!' дов1реност1.
10.8. Вщкривати в кредитних установах поточн1, депозита!, валюта! та шип рахунки 
Товариства;
10.9. На виконання сво!х повноважень видавати BuyTpiuiHi нормативш акта Товариства - 
накази 1 розпорядження, aid е обов’язковими для виконання пращвниками Товариства.
Bci накази та розпорядження Директора вносяться до Книги наказ!в та розпоряджень. За 
письмовою вимогою учасншов Товариства Книга наказ1в та розпоряджень надаеться Ум для 
ознайомлення у будь-який робочий час. За першою вимогою повинш також видаватися 
засв!дчен1 витяги з Книги;
10.10. Пщписувати вщ iMeHi Товариства з трудовим колективом або його представниками 
колективний дого!пр, проект якого затверджеиий Загальними зборами;
10.11. Приймати на роботу та звшьняти з робота пращвгшюв Товариства, укладати з ними 
трудов! договори, застосовувати засоби заохочення та накладати стягнення;
10.11.1. Прийшптя на роботу (призначення) або звшьнення з робота пе^рз^гб зЩ|Йника 
Директора Товариства, головного бухгалтера та начальника служби безпскк" Това; 
здШсшоеться Директором шсля погодження його пропозицп Загальними зббрДмйАП
10.12. Пред’являти претензй’ та подавати до с у ^  jijc^gB^ ^
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порушення прав та законних h-rrepeciB Товариства з боку Tpexix oci6;
10.13. Звертатись за рштенням Загальних збор1в до господарського суду з заявою про 
порушення справи про банкрутство Товариства.
10.14. Порядок погодження пропозищй Директора:
- пропозищУ Директора, як! потребують погодження з Загальними зборами, приймаються 
Директором т!льки теля  !х погодження з Загальними зборами;
- пропозищУ директора вважаються погодженими з Загальними Зборами, якщо Директору 
надано протокол Загальних збор1в або витяг з протоколу Загальних Збор1в за шдписамм 
Голови та учасншав Товариства, в якому м1ститься р1шення Загальних збор1в про 
погодження пропозиций Директора.
10.15. Функцй (обов’язки) Директора:
(1) здшснення оперативного кер!вництва д!яльн1стю Товариства;
(2) представления штереЫв Товариства перед треДми особами;
10.16 оргашзащя:
(а) виробничо-господарськоУ д1яльност1 Товариства;
(б) матер1ально-техшчного забезпечення господарськоУ д1яльност1;
(в) фшансово-економ1чноУ роботи, обл1ку та звггаостц ведения грошово-розрахункових 
операщй;
(г) сплати належиих сум податк1в i збор1в (обов’язкових ллатеж1в);
(д) дшоводства, надежного збер!гання документа та ведения apxiBy);
(е) роботи Та контролю за д1яльшстю доч!рн1х та сп1лышх п1дприемств, фшй та 
представництв Товариства;
(ж) забезпечення над1йного збер1гання та надання учасникам Товариства за Ух вимогою в 
будь-який час протокол1в та шших матер1ал1в Загальних збор1в та Рев1зшноУ KOMici'f, а також 
засвщчених витяпв з них;
(3) кадрово'У роботи та сощально-побутового обслуговування роб1тник!в Товариства;
10.17. Прийнятгя п1сля погодження з Загальними зборами ршень:
(а) про списания з балансу Товариства безнадШноУ щодо стягнеиня заборгованост1, нестач та 
витрат товарио-матер1альних ц1нностей, що належать Товариству;
(б) про списания з балансу Товариства морально застаршого, зношеного та непридатиого для 
подальшого використання майна, icpiM малоцшного та швидкозношуваного майна;
(в) про призначення та звшьнення кер1вник1в доч1ршх п1дприемств Товариства, ф1л!й та 
представництв, в тому числц але не виключно, про призначення чи звшьнення кер1вншив 
шших товариств, пщприемств та об’еднань контроль над якими здшсгоое Товариство через 
володшня корпоративними правами (акщями, частками тощо), а також про умови оплати Ух 
npani;
(г) про затвердження положения доч1рн!х фшш та представництв Товариства;
(д) про призначення першого заступника Директора Товариства, головного бухгалтера 
Товариства;
10.18. забезпечення дотримания норм законодавства про працю та правил внутрилнього 
розпорядку;
- забезпечення умов для роботи НаглядовоУ ради Товариства;
- шформування учасншав про виникнення питань, вир1шення яких покладене Статутом на 
Загальними зборами;
- звпування перед Загальними зборами про д1яльшсть Товариства за звтш й  перюд та про 
хщ виконання плану д1яльност1 Товариства, затвердженого Загальними зборами;
- розробка та подання на затвердження Загальним зборам pinnoro зв1ту про д1яльшсть 
Товариства (включаючи доч1рш шдприемства), результата д1яльност1, балансу з висиовками 
НаглядовоУ ради, а також звНу про виконання плану д1яльност1 Товариства;
- шдготовка та надання НаглядовоУ ради у двохмюячний термш п1сля заюнчення чергового 
ф1нансового року (ф1нансовий pii< То в г 
п1зн1ше 1 (одного) мюяця до дня проведе 
д1яльност1 Товариства, його доч1рн!х 
складання висновк1в по ним;

1риства сгпвгшдае з календарним роком Да м е  не
-----________ _____ * '_____ _______ _________ння Загалших збор1в, р1чного з: 
пщпришств,' Дс]№£Н{9
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- за вимогою Наглядово! ради падания !й для перев1рки Bcix матер1ал1в, бухгалтерсько! та 
шшо! документацп, особистах пояснень;
- здШснення 1ИШИХ д!й та виконання шших функцШ, яш не вщносяться до виключно! 
компетенцп шших органiB управлшня i яю необхщш для досягнення ц!лей Товариства, 
виконання планов, затверджених Загальними зборами учасниюв та рпиень, прийнятнх 
органами управлшня Товариства.
10.19. Директор вщповщним наказом повинен покласти виконання cboi'x обов’язюв на cboi'o 
Першого заступника або на iiiuiy особу у випадку в1дрядження, вщпустки або вщсутност1 на 
м1сц1 робота протягом бшыи шж 2 (доби) з будь-яко! шшо! причини, але не довше, шж на 
три мюящ (icpiM випадюв непрацездатност1). Якщо цього не зроблено, то на час вщсутносп 
Директора на роботл право виступати вщ iMeHi Товариства без доручення та шип права i 
обов’язки Директора переходить до його Першого заступника автоматично, про що Bin 
повинен негайно спов1стити уповноважену особу Товариства.
10.20. Директор (а за його в1дсутност1 виконуючий обов’язки директора) зобов’язаний 
негайно письмово сповютити Загалып збори Товариства або уповноважену особу Загалышх 
збор1в Товариства в pa3i настання обставин, що загрожують штересам Товариства, а також у 
випадку покладення виконання сво!х обов’язк1в на Першого заступника Директора.

СТАТТЯ 11. НАГЛЯДОВА РАДА ТОВАРИСТВА

11.1. Наглядова рада Товариства (нада;н -  Наглядова рада) е органом, що здШснюе контроль 
за д!яльшстю Директора Товариства, пщроздшв та служб Товариства, його ф!л!й та 
представництв, в тому числ1 за фшансово-господарською /цялыпстю,
11.2, Порядок д1яльност1 Наглядово! ради, и компетенщя, кшыасть члешв i порядок !х 
обрання, у тому числ1 незалежних члешв наглядово! ради, розм1р винагороди член in 
наглядово! ради, а також порядок обрання та припинення i'xnix повноважеиь 
визначаються.визначаеться Положениям «Про наглядову раду», яке затверджуеться 
Загальним зборами Товариства.

СТАТТЯ 12. ОБ ЛИС, ЗВ1ТШСТБ ТА КОНТРОЛЬ
12.1 Товариство веде оперативний, бухгалтерский та статистичний обл1к i :интшсть у 
порядку, який визначений законодавством Украши, несе вщповщальшсть за його 
достов1ршсть.
12.2. На письмову вимогу учасника, виконавчий орган Товариства зобов'язаний надавати 
йому для ознайомлення рiчнi та квартальш балаиси, звгги про фшансогп результати, pinny 
ф1нансову та консолщоваиу звшйсть, pinni звгги ем Пента (при наявносп), inuii 
консолщоваш та звгоп документа, що стосуються фшансово-господарсько! д1яльнос'п 
Товариства, протоколи збор1в та засщань оргашв управлшня та контролю Товариства тощо. 
1нформащя надаеться учаснику у вигля/ц зав1рених належним чином кошй. В розумш 
строки, на прохання учасника, йому надаеться можливють ознайомитись з орипналами 
документов за м1сцем !х знаходжеиня.
Виготовлення кошй документа зд1йсшосться за рахунок учасника, який вимагае !х падания. 
Учасники не повишп зловживати правом на ознайомлення з документащею Товариства,
12.3. Фшансово-звшшй пер1од встановлюеться в один piic. Перший фшансово-звшшй перюд 
починаеться з дня реестрацп Товариства i закшчуеться останшм днем поточного року.
12.4. Контроль, nepeBipim та рев1з1я финансово! та господарсько! д1яльност1 Товариства 
здШсгаоеться у встановленому порядку бухгалтер1ею, Наглядовою радою, аудиторськими 
службами, фшансовими органами, а у раз1 необхщнос'И також !ншими органами управлшня 
Товариства та шшими державними органами у межах !х компетенцп.
12.5. Фшансова /нялыпсть Товариства шдзвггна i п1дконтрольна державиим фшансовим 
органам в порядок та cnoci6, встановлений чинним законодавством Украина.
12.6. Товариство проводить повну рев1з1ю свое! Фшансото-гооподар^й(^ 1Ш8Ю ^ о ^ ;де менш
одного разу на piic, а позачергов! рев1з^Т вШаДках, як\
визнаш иеобхщними Загальними зборами. ДИРЕК ТОР Г0В\ T f f  :'f *
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12.7, Рев1зп та перев1рки не повинш порушувати нормальний режим робота Товариства.

СТАТТЯ 13. ТРУДОВ1 В1ДНОСИНИ
13.1. Товариство самостийно, зпдно з вимогами дпочого законодавства, виринуе yci питания 
кадрового забезпечення свое'! д1яльност1, визначае порядок наймання, форму та методы 
оргашзаци пращ, принцигш та порядок нормування пращ й перегляду норм, устаиовлюе 
тарифы! ставки (оклады) та доплати, визначае порядок прем1ювания, тривалють робочого дня 
та робочого тижня, тривал1сть та порядок надання вихщних та вщпусток.
13.2. Трудовий колектив укладае з Товариством колективний догов1р. Колективиий догов1р 
вважаеться основним нормативным документом, що визначае взаемов1дыосини Товариства i 
трудового колективу.
13.3. КолекТИВНИЙ Д0Г0В1р, проект якого затверджуеться Загальними зборами, вщ iMcni 
Товариства шдписуе Директор, а в!д iMeni трудового колективу - представник профстлки 
або шшШ уповноважений представник трудового колективу.

СТАТТЯ 14. ВСТУП НОВОГО УЧАСНИКА ДО ТОВАРИСТВА
14.1. Прийняття нового учасника до складу учасник!в Товариства вщбуваеться на Загальиих 
Зборах, як1 визначають порядок вступу, розм1р частки та внеску ecix учасншав у статутному 
(складскому) ,каштал1.

'СТАТТЯ 15. ПОРЯДОК ВИХОДУ УЧАСНИКА 13 ТОВАРИСТВА
15.1. Учасник товариства, частка якого у статутному кап1тал! товариства становить менше 50 
в1дсотк1в, може вийти з товариства у будь-який час без згоди шших учаспиюв шляхом 
над1слання вщповщно!' заяви про вихщ на адресу Товариства.
15.2. Учасник товариства, частка якого у статутному каштшй товариства становить 50 або 
бшьше вщсоткёв, може вийти з товариства за згодою 1нших учасншав. Рйнення щодо 
надання згоди на вихщ учасника з товариства може бути прийнято протягом одного мюяця з 
дня подання учасником заяви. Загальш збори приймають ранения про вихщ/змшу учасншав 
Товариства, про новий розподш часток м1ж учасниками Товариства та про затвердження 
Статуту Товариства в нов1й редакцп.
15.3. Учасник, який виходить i3 Товариства, мае право одержати варт1сть частный майна, 
пропорцшну його частц1 у статутному Kanrrani Товариства.
15.4. Не п1зн1ше 30 календарних дшв з дня, коли товариство д1зиалося чи мало д1зиатися про 
вихщ учасника, воно зобов’язане пов1домити колишньому учаснику Товариства про вартють 
його частки, надати обгруитований розрахунок та копИ докуменНв, необхщних для 
розрахунку, Bap-ricTb частки учасника визначаеться станом на день, що передував дню 
подання учасником вщповщноУ заяви у порядку, передбаченому Законом Украши "Про 
державиу реестращю юридичних оЫб, ф1зичних oci6 - пщприемщв та громадських 
формувань". Товариство зобов’язане протягом одного року з дня, коли воно д1зпалося чи 
мало д1зиатися про вих1д учасника, виплатити такому колишньому учаснику вартюгь його 
частки.
15.5. Якщо про шше не буде досягнуто письмовоУ домовлеиост1 м1ж ус1ма учасниками 
Товариства (в тому чист учасника, що виходить), вартють частини майна Товариства, що 
пропорцШна частей учасника у статутному каптип i п1длягае виплат1 учаснику, який 
виходить, розраховуеться в такому порядку:
- складаеться баланс з метою визначення розм1ру власного кашталу Товариства (як р1знидя 
м1ж активами Товариства та його зобов’язаннями) на день, що передував виходу учасника з 
Товариства;
- здШснюеться розрахунок вартост 
форм1 та розм1р внеску, що шдляга
- досягаеться згода м1ж учасником 
Товариства щодо викупу частки 
учасниками або самим Товариство?

1 частки учасника, 
е виплаН такому У»
Товариства, що виходить з иього, Щ (дш

, що виходить з Товариства, у грощовш 
/ часнику;

учасника,
часнйк^ми
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- Товариство забезпечуе учаснику, що виходить 3i складу Товариства, доступ до Bciei' 
документаци, необхщно! для визначення розм1ру оплачено! ним частки та po3Mipy що 
шдлягае виплает такому учаснику.
Датою виходу учасника з Товариства для цшей визначення вартосп частини майна, що 
належить до виплати такому учаснику, вважаеться дата державно! реестраци в единому 
державному peecTpi юридичних oci6, фЬичних оЫб-пщприсмщв та громадських формувань 
вщповщних змш щодо складу учасншбв Товариства
У випадку, якщо до дати виходу з Товариства учасника, будь-хто з учасншбв BHic свш вклад 
не в повному обсязц po3Mip частки учасника, що виходить, визначаеться шляхом 
сшввщношення фактично внесеного вкладу такого учасника до суми фактично внесених 
вклад1в ycix учасншбв на дату виходу.
15.6. За домовлешстю мок учасником та Товариством виплата вартоетя частини майна 
Товариства може бути замшена повшстю або частково переданням майна в натур!. 
Вщповщне pi тения вид iMei-ii Товариства приймаеться на Загалы-шх зборах.
15.7. Якщо вклад до статутного каштапу був здшснений шляхом передаиня права 
користування майном, вщповщне майно повертаеться учасников1 без виплати винагороди.
15.8. Виплата проводиться в строк до 12 (дванадцяти) мюящв з дня виходу учасника.

СТАТТЯ 16. ПЕРЕХ1Д ЧАСТКИ (К! ЧАСТИНИ) УЧАСНИКА У СТАТУТНОМУ 
КАГНТАЛ1 ТОВАРИСТВА ДО ИШЮ* ОСОБИ

16.1. Учарнйк Товариства мае право продати чи шшим чином вщступити свою частку (и 
частину) у статутному кап1тал1 1ншим учасникам товариства або трет1м особам.
16.2. Учасиик Товариства мае право вщчужити свою частку (частину частки) у статутному 
капшин лише в тШ частин1, яка була ним оплачена.
16.3. Вщчуження учасником свое! частки (ii частини) троим особам, що не е учасниками 
Товариства, допускаеться тшьки у випадку надання на це письмово! згоди ycix шших 
учасник1в Товариства.
16.4. У випадку бажання продати (шшим чином вщчужити ) свою частку (и частину) в 
Товариствц учасник зобов’язаний надати письмове повщомлення (оферту) ушм шшим 
учасникам Товариства, з детальним описом запропонованих умов вщчуження тако! частки, 
Якщо учасник бажае вщчужити свою частку (и частину) третш oco6i, ця третя особа мае 
бути зазначена в оферт! в cnoci6, що дозволяе п безпомилково щентифкувати.
16.5. Учасники Товариства користуються переважним нравом кушвл1 частки (и частини) 
учасника Товариства. Учасники маготь право придбати частку (и частину) на умовах не 
прших, шж пропонувалися для продажу шшим особам.
16.6. Про свое бажання скористатись переважним правом придбати частку (и частину) 
учасники повиш-ii повщомити учасника-продавця шляхом над1слання письмового 
повщомлення протягом 30 (тридцати) календариих дшв з моменту отримання ними оферта.
16.7. Якщо скористатись сво'х'м переважним правом на придбання частки виявили бажання 
два i бшьше учасншбв Товариства, вони зд1йснюють оплату i розпод1ляготь частку м1ж 
собою в частинах, пропорщйних до розм1р1в часток, що належать !м на момент придбання, 
якщо домовлешстю м1ж ними учасниками не встановлений шший порядок розпод1лу i 
оплати частки.
16.8. Якщо жоден з inmux учаоник1в Товариства не скористався сво!м переважним правом 
протягом 30 (тридцяти) дн1в з дня отримання ними оферта або протягом imnoro строку, 
встановленого за згодою м1ж ушма учасниками Товариства, i в той же час yci учасники 
Товариства надали свою письмову згоду на вщчуження тако! частки тре'пм особам, вказаним 
в оферт!, така частка (i! частина) може бути вщчужена учасником Товариства третям особам.
16.9. Частка учасника Товариства може бути вщчужена до повно! п оплати лише у пи
частин1, в якШ и уже оплачено. .,.етз.
16.10. У pa3i придбання частки (и частини) учасника самим 'Говариством, вбно з()бов’язаг1е 
решзувати й шшим учасникам .або третям особам в порядку, визначеному цим стая'ут.рЙ ,длд 
в!дчуження частки учасником i протягом строку, вст^р^^-^рг 
зменшити на розмхр nieV частки статутний капрал Товар^рр^.^



16.11. У раз! смертц оголошення судом безвюно в!дсутнього або померлою учасника -  
ф!зично! особи, лжвщацп юридично! особи -  учасника товариства, частка у статутному 
каштал! Товариства такого учасника переходить до спадкоемця ф!зичм01 особи або 
правонаступника юридично!' особи - учасника Товариства, у будь-якому випадку, в порядок
та cnoci6, встановлений чинним законодавством Украши, без згоди il-шхих учасник!в 
Товариства.
16.12. У pa3i переходу частей у статутному каштал! Товариства до спадкоемця ф1зичноТ 
особи або правонаступника юридично! особи -  учасника Товариства, правонаступники 
такого учасника повинш протягом року подати заяву про вступ до складу учаеншов 
Товариства.
16.13. У раз1 вщмови у поданш заяви про вступ до складу учасшшв Товариства 
Правонаступника, ЯКИЙ володю менш, н!ж 50 (п’ятдесяти) вщеотками у статутному каштал! 
Товариства, або не подання ним протягом року з дня прийняття спадщини або державно! 
реестрацп правонаступництва, заяви про вступ до складу учаеншов Товариства, такий 
учасник виключасться 3i складу учаеншов Товариства на Загальних зборах одностайним 
ранениям 1нших учаеншав без урахування голосу учасника, що виключасться. Розрахунки ул 
спадкоемцями (правонаступииками) учасника, яш не вступили до Товариства, та визначення 
розм1ру вартост! частини майна, що пщлягае виплат1 спадкоемцям (правоиаступникам) 
зд1йснюються вщповщно до порядку та способом, встановленим цим Статутом для виходу 
учасника-з Товариства. При цьому датою для розрахунку вартост! майна с день смерят або 
припищдшя учасника,
16.14. У раз!, якщо частка правонаступника у стату'гному каштал! Товариства складае 
б!льше, шж 50 (п’ятдесят!) в!дсотк!в у статутному каштал! Товариства, та такий 
правонаступник вщмовився або не подав ним протягом року з дня прийняття спадщини або 
державно! реестрацп правонаступництва, заяви про вступ до складу учаеншав Товариства, 
ранениям Загальних збор1в може бути прийнято одне з таких рплень:
- виключення такого учасника 3i складу Товариства та зменшення статутного кап!талу в 
порядок та crioci6, встановлений Статутом та чинним законодавством Украши;
- лшвщац!'! товариства.
16.15. У раз! прийняття Загальними Зборами ршення про виключення 3i складу учасиик!в 
Товариства учасника, який волод1е б!льш, шж 50 (п’ятдесятьма) в!дсотками у статутному 
каштал! Товариства, розрахунок i3 такими спадкоемцями (правонаступииками) учасника, я к i 
не вступили до Товариства, та визначення розм1ру вартосН частини майна, що пщлягае 
виплат! спадкоемцям (правоиаступникам) здШснюються вщповщно до порядку та способом, 
встановленим цим Статутом для виходу учасника з Товариства. При цьому датою для 
розрахунку вартосИ майна е день смерят або припииення учасника.

СТАТТЯ 17. ПРИПИИЕННЯ Д1ЯЛБНОСТ1 ТОВАРИСТВА
17.1. Припииення д!яльност! Товариства вщбуваеться шляхом його реоргашзаци (злиятя, 
приеднання, подшу чи перетворення) або в результат! лжвщацп.
17.2. Реоргашзащя Товариства, а також видш з Товариства одше! або дек!лькох нових 
юридичних oci6 в!дбуваеться за р!шенням Загальних збор!в.
18.3. При злия'п, приеднанн!, подшу чи перетворенш права та обов'язки, що належать 
Товариству переходить до його правонаступниюв.
17.4. При видшенш з icuyionoro Товариства одше! або дек!лькох иових юридичних oci6 з! 
свш'ми балансами та каштанами до кожио! з них переходить права та обов’язки Товариства is 
частках, затверджених Загальними зборами.
17.5. При перетворени! Товариства в шшу юридичну особу, до юридичио! особи, що 
виникла, переходить yci права та обов'язки Товариства.
176. Товариство лшвщуеться:
- за р!шенням Загальних збор1в учасиик!в Товариства;
- за ршенням суду;
- у раз! визнання Товариства банкротом; Зг /ДНО 3
- з шших шдстав, що передбачен! установчэд^

Кминий

0 % о \ ф V.ШстШШ Т 'ч  ЦГ1 и !
k i t e  ’s з^одавством

’«О /  1 6

?а оюВа'!Т5я'2ц;?о?о



ЩфЩ-'

Г  ~ Гхх.оелура лшвщаци Товариства здШснгоеться згщно з вимогами чинного 
загшзниегаа.
Г.Ж. ; жш^гу прийня'гтя Загальними зборами ршення про лквщащю, повноваження по 
удрезжа-дэо справами Товариства переходить до ШквщацШно1 KOMicii' (лжвщатора).
1~9.. JporaoBi кошти, що належать Товариству, включаючи виручку вщ розпродажу його 
чгжза при лп<вщацп, теля  розрахунюв по оплат! пращ oci6, яю працгають на умовах найму, 
та зашшання зобов’язань перед бюджетом, банками, власниками облюацш, випущеиих 
TosipHCTBOM та шшими кредиторами, розподшяються Mi ж учасниками у порядку i на 
умовах, передбачених законодавством Украши, у шестимшячний строк теля опублжуваиня 
шформацн про його лшйдаипо.
17.10. Майно, що передане Товариству учасниками у користування, повертаеться в 
натуралыпй форм! без винагороди.
17.11. При злитп, приеднанш, под!лу, перетворенш та лквщацп Товариства, робггникам, 
яких зв!льнено, гарантуеться додержання i'x прав та штереав, що передбачеи! чинним 
законодавством Укра'шн.
17.12. Товариство вважаеться таким, що припинилося, з дня внесения запису про це до 
единого державного реестру.

20 .1НШ1УМОВИ
20.1. Стрсунки, що виникають у ripoueci здШснення д!яльиост! як! не врегульоваш дим 
Статутом, регулюються нормами чинного законодавства Украши.
20.2. Зм!ни i доповнення до цього Статуту приймаються Загальними зборами учасник!в i 
набувають чинност! з дня внесения запису про це до Сдиного державного реестру.

Учасник Товариства 
з обмеженою вщ п овщ а^й стю

Тендпний А .П ._______ ^  Л  г . у

Ш Н Ч ? А Л  
ДИРЕКТОР т о в  Т 
Т е н д п н и й  А . П .

Micmo Ки-

g  Л Ц с г т М
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фащпи, eutguideui в даному документу нотаргусом ие перевгрялисъ.

-ie, шостого вересня dei тисяч1 вШмнадцятого року . .
Я, Чорней В. В., приватный nomapiyc Кшвського мкького 

Homapianbuozo округу засв1дчую справэ/снктъ nidnucy Тенётного Артема 
Петровича, який зроблено у мот npucymnocmi.

Особу Тенётного Артема Петровича, остановлено, його 
ёкзёатшсть nepeeipeno. Р Р О г)

ЗАРЕССТРОВАНО В PECCTPI ЗА № ^  ' '
СТЯГНУТО ПЛАТИ ЗГЩНО 31

Н0ТАР1АТ".
ПРИВАТИИЙ,

КРА1НИ "ПРО


